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REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE POLÍTICAS. Anual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS

O

K

POLITICA DE SST Anual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS

O

K

POLITICA DE PREVENCION DE ALCOHOL Y 

DROGRA
Anual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS

O

K

 POLÍTICA DE ACOSO LABORAL Anual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS

O

K

CÁLCULO Y ANÁLISIS DE LOS INDICADORES 

2022 DEL SG SST
Mensual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P P P P P P P P

SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO 2022 DEL SG SST
Bimensual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P P P P

SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

DE INSPECCIONES SST 2022
Mensual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P P P P P P P P

ACTUALIZACIÓN DE LISTADO DE SUSTANCIAS 

QUIMICAS Y HOJAS DE SEGURIDAD
Mensual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P P P P P P P P

AUTOEVALUACIÓN DEL SG SST Anual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA 

DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA DEL SG SST
Anual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS 

REQUISITOS LEGALES (Matriz Legal)
Trimestral 

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P P P P

REALIZACIÓN DE INDUCCIÓN DE SEGURIDAD Por Evento
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO

REALIZACIÓN DE REINDUCCIÓN DE SEGURIDAD Anual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P

SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACIÓN
Mensual / Gestión del 

Cambio

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P P P P P P P P

ACTUALIZACIÓN DE MATRICES DE GESTIÓN DE 

RIESGOS

Anual / Por Evento / 

Gestión del Cambio

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.

FISICO, ECONOMICO, LOGISTICO, 

METODOLOGICO

O

K

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN PARA LA 

GESTIÓN DEL RIESGO
Trimestral 

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P P P P

NOVIEMBRE

ACTIVIDADES

Fecha 26/03/2021

Versión 01

Aprobó: Gerencia

OCTUBREJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DICIEMBRE

Semanas

1. PLANIFICACIÓN Y COMPROMISO GERENCIAL

SemanasFRECUENCIA Semanas

ENERO FEBRERO ABRIL

Semanas Semanas SemanasRESPONSABLE(S)

RECURSOS

(Fisicos, económicos, lógisticos, 

metodológicos, otros)

SemanasSemanas

MAYOMARZO

Semanas Semanas

JUNIO

SemanasSemanas

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST
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NOVIEMBRE

ACTIVIDADES

Fecha 26/03/2021

Versión 01

Aprobó: Gerencia

OCTUBREJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DICIEMBRE

Semanas SemanasFRECUENCIA Semanas

ENERO FEBRERO ABRIL

Semanas Semanas SemanasRESPONSABLE(S)

RECURSOS

(Fisicos, económicos, lógisticos, 

metodológicos, otros)

SemanasSemanas

MAYOMARZO

Semanas Semanas

JUNIO

SemanasSemanas

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

EJECUCIÓN DE EXAMENES MÉDICOS 

OCUPACIONALES
Anual / Por evento

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P

ANÁLISIS Y PLAN DE TRABAJO DEL 

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
Anual 

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P

SEGUIMIENTO AL ESTADO DE LOS REPORTES DE 

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
Mensual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P P P P P P P P P

INSPECCIONES PLANEADA MENSUAL
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P P P P P P P P

INSPECCIONES NO PLANEADA MENSUAL
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P P P P P P P P

REVISIÓN A LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR EL PROGRAMA 

DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

PREVENCIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Mensual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P P P P P P P P P

REVISIÓN A LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR EL PROGRAMA 

DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

PREVENCIÓN DEL RIESGO BIOMÉCANICO

Mensual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P P P P P P P P P

ELABORACIÓN, REVISIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN 

DE PLAN DE EMERGENCIAS (Proyectos o Sedes) 
Anual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P

REALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE SIMULACROS Anual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P

SEGUIMIENTO AL PLAN DE AYUDA MUTUA Semestral
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P P P

REALIZACIÓN DE EVALUACIÓN Y 

REEVALUACIÓN DE LOS PROVEEDORES
Anual

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS P

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL 

REHABILITACIÓN, REINCORPORACIÓN O 

REUBICACIÓN LABORAL

Por Evento / 

Trimestral

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO/METODOLOGICOS

Página 2



PLAN DE TRABAJO ANUAL

Año 2025

Fecha de actualización: 2025/10/14

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NOVIEMBRE

ACTIVIDADES

Fecha 26/03/2021

Versión 01

Aprobó: Gerencia

OCTUBREJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DICIEMBRE

Semanas SemanasFRECUENCIA Semanas

ENERO FEBRERO ABRIL

Semanas Semanas SemanasRESPONSABLE(S)

RECURSOS

(Fisicos, económicos, lógisticos, 

metodológicos, otros)

SemanasSemanas

MAYOMARZO

Semanas Semanas

JUNIO

SemanasSemanas

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

REALIZACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE 

INCIDENTES Y/O ACCIDENTES DE TRABAJO
Por Evento

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO

ANÁLISIS Y PLAN DE TRABAJO DEL 

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO
Anual 

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO

REALIZACIÓN DE REPORTES DE ENFERMEDAD 

LABORAL
Por Evento

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO

REALIZACIÓN DE AUDITORÍA INTERNA Anual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
LOGISTICO P

REUNIONES DEL COPASST Mensual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
LOGISTICO P P P P P P P P P

REUNIONES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA Y 

PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL
Trimestral 

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
LOGISTICO P P P P

ENTREGA DE DOTACIÓN Por Evento
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL
Por evento

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.
FISICO P P P P P P P P P

REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN Anual 
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.

(Fisicos, económicos, lógisticos, 

metodológicos, otros)
P

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LA 

REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN
semestral

SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.

(Fisicos, económicos, lógisticos, 

metodológicos, otros)
P

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA Mensual
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.

(Fisicos, económicos, lógisticos, 

metodológicos, otros)
P

SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE CAMBIO Por evento
SISO /REPRESENTANTE 

LEGAL.

(Fisicos, económicos, lógisticos, 

metodológicos, otros)
P

Meta

Mínimo

90%

16 1327

0 50 0

13 2012 15

00 0 0

12

19%

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

11

0 0 0 0

CONVENCIONES DEL PLAN

0 00

5

139ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TOTAL POR MES

ATIVIDADES REALIZADAS
4%

P
* Equipo líder del proyecto:  Jefe de Gestión Humana, 

Responsable del SG SST; Representante Legal

Semana dispuesta para la actividad (Programado)

Actividad cumplida

Actividad No cumplida

OK

NC
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