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RECURSOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE(S) (Fisicos, econémicos, logisticos, Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas

[MEEEIEEED, ) 12 3 4 1 2 3 4 12341234123 41234123412341 23 123412341234

1. PLANIFICACION Y COMPROMISO GERENCIAL
REVISION Y ACTUALIZACION DE POLITICAS. Anual SISOIREPRESENTANTE FISICO/METODOLOGICOS
POLITICA DE SST Anual SISO IREPRESENTANTE FISICOIMETODOLOGICOS
POLITICA DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SISO /REPRESENTANTE
RoGA Anual o FISICOIMETODOLOGICOS
POLITICA DE ACOSO LABORAL Anual SISO /REPRESENTANTE FISICOIMETODOLOGICOS
CALCULO Y ANALISIS DE LOS INDICADORES SISO /REPRESENTANTE
2022 DEL SG SST Mensual LEGAL. Fisico 3 P P P 3 P P S s
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL SISO /REPRESENTANTE
PRESUPUESTO 2022 DEL SG SST Bimensual LEGAL. Fisico B E E 2 >
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA SISO /REPRESENTANTE
DE INSPECCIONES SST 2022 Mensual LEGAL. Fisico B > > > > > r r >
ACTUALIZACION DE LISTADO DE SUSTANCIAS SISO /REPRESENTANTE
QUIMICAS Y HOJAS DE SEGURIDAD Mensual LEGAL. Fisico e > > > > > @ ? >
AUTOEVALUACION DEL SG SST Anual SISOIREPRESENTANTE FISICOIMETODOLOGICOS P
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA Al SISO /REPRESENTANTE FsicO o
DOCUMENTACION DE REFERENCIA DEL SG SST LEGAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SISO /REPRESENTANTE
REQUISITOS LEGALES (Matriz Logal Trimestral oo FISICOIMETODOLOGICOS P P 3 3
REALIZACION DE INDUCCION DE SEGURIDAD Por Evento SISO REPRESENTANTE FISICO
REALIZACION DE REINDUCCION DE SEGURIDAD Anual SISO IREPRESENTANTE FISICO P
Mensual / Gestion del| SISO /REPRESENTANTE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION Cambo LEGAL FISICO P P P [ P P P P P
ACTUALIZACION DE MATRICES DE GESTION DE | Anual / Por Evento / SISO /REPRESENTANTE FISICO, ECONOMICO, LOGISTICO,
RIESGOS Gestion del Cambio LEGAL. METODOLOGICO
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION PARA LA SISO /REPRESENTANTE
EoaTion DEL RIESS0 Trimestral v FISICOIMETODOLOGICOS P P 3 P
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T — ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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EJECUCION DE EXAMENES MEDICOS SISO /REPRESENTANTE
AL e Anual / Por evento e FISICOIMETODOLOGICOS P
ANALISIS Y PLAN DE TRABAJO DEL SISO /REPRESENTANTE
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD Anual LEGAL. FISICOMETODOLOGICOS P
SEGUIMIENTO AL ESTADO DE LOS REPORTES DE SISO /REPRESENTANTE
e o o Mensual e FISICOIMETODOLOGICOS P P P P P P 3 3 3
INSPECCIONES PLANEADA MENSUAL SISO /REPRESENTANTE FISICO P P P P P P 3 3 3
INSPECCIONES NO PLANEADA MENSUAL SISO /REPRESENTANTE FISICO P P P P P P 3 3 3
REVISION A LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR EL PROGRAMA SISO /REPRESENTANTE
e o Eoor Mensual o FISICOMETODOLOGICOS P P P P P P 3 3 3
PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
REVISION A LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR EL PROGRAMA SISO /REPRESENTANTE
A o e or Mensual e FISICOMETODOLOGICOS P P P P P P 3 3 3
PREVENCION DEL RIESGO BIOMECANICO
ELABORACION, REVISION Y/O ACTUALIZACION SISO /REPRESENTANTE
DE PLAN DE EMERGENCIAS (Proyectos o Sedes) Anual FISICOMETODOLOGICOS B
REALIZACION Y EVALUACION DE SIMULACROS Anual SISOIREPRESENTANTE FISICOIMETODOLOGICOS P
SEGUIMIENTO AL PLAN DE AYUDA MUTUA Semestral SISO REPRESENTANTE FISICOMETODOLOGICOS P P 3
REALIZACION DE EVALUACION Y SISO /REPRESENTANTE
REEVALUACION DE LOS PROVEEDORES Anual FISICOMETODOLOGICOS P
SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL
REHABILITACION, REINCORPORACION O Por Evento! SISOIREPRESENTANTE FISICOMETODOLOGICOS
REUBICACION LABORAL

Pagina 2



PLAN DE TRABAJO ANUAL

Fecha 26/03/2021

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST Versién 01
Aprobé: Gerencia

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2025

\ Ao
2025110114 |

‘ Fecha de actualizacién:

FEEIREES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE(S) icos, econémicos, Iégisticos, Semanas Semanas Semanas  Semanas  Semanas  Semanas  Semanas  Semanas Semanas Semanas  Semanas  Semanas
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REALIZACION DE INVESTIGACION DE por Evento SISO /REPRESENTANTE Fsico
INCIDENTES Y/O ACCIDENTES DE TRABAJO LEGAL
ANALISIS Y PLAN DE TRABAJO DEL vl SISO /REPRESENTANTE Fsico
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO LEGAL
REALIZACION DE REPORTES DE ENFERMEDAD por Evento SISO /REPRESENTANTE .
LABORAL LEGAL
REALIZACION DE AUDITORIA INTERNA Anual SISOREPRESENTANTE LoaIsTICO P
REUNIONES DEL COPASST Mensual SISOIREPRESENTANTE LoaIsTICO P P P P P P P P P
DEL COMITE DE SISO /REPRESENTANTE
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Trimestral LEGAL. Loaistico R H H >
ENTREGA DE DOTACION Por Evento SISO /REPRESENTANTE FISICO P P
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION SISO /REPRESENTANTE
iy Por evento o FISICO P P P P P P P P P
SISO /REPRESENTANTE (Fisicos, econsmicos, logisticos,
REVISION POR LA DIRECCION Anual metodologicos, otros) P
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LA al SISO /REPRESENTANTE (Fisicos, econémicos, logisticos, -
REVISION POR LA DIRECCION semestral metodolégicos, otros)
SISO /REPRESENTANTE (Fisicos, econsmicos, logisticos,
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA Mensual toa tdataitos. oires, P
SEGUIMIENTO A LA GESTION DE CAMBIO Por evento SIS0 /RETEGEf’fNTANTE (Fisicos, econémicos, I6gisicos, P
metodologicos, olros)
ATIVIDADES REALIZADAS Meta 0 0 0 5 [ ) ) ) 0 0 ) 0
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Minimo 0 0 ) 27 1 12 16 13 12 15 13 20
TOTAL POR MES 20%
[ ATIVIDADES REALIZADAS I 5 T 4%
[ ACTIVIDADES PROGRAMADAS I 139 1
CONVENCIONES DEL PLAN |
Semana dispuesta para la actividad 3
* Equipo lider del proyecto: Jefe de Gestion Humana, — 3
fproyects: tomena. [ Actividad cumplida
Actividad No cumplida

Pagina 3



PLAN DE TRABAJO ANUAL

Pagina 4



PLAN DE TRABAJO ANUAL

Pagina 5



PLAN DE TRABAJO ANUAL

Pagina 6



