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Item Objetivo Actividad Meta Responsable Recursos Fisicos | Recursos Humanos Tel}:i(c::c:s‘i’:os Estado | Avance | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |
024 0%
oJoloJoJoJoloJoloJoJoJoloJoloJoJoJoloJoloJo[1]o0 °
:g Identificar prioridades
£ |enSSTconel Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion Computador Programado » 1
5 |propésito de de la Seguridad y Salud en el Trabajo, . Oficinas RESPONSABLE SG- " o,
'g establecer el Plan de [segun lo establecido en el Decreto 1072 Coordinador SGI integraseo S S.A.S. SST/ARL h(/e;raém;ﬁ;t?v:SL lcolanaca 0%
S |trabajo Anual para el |de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 pag
© 0
> 12023
i
100% 0%
50%
1J1] ool 1JofofofoJololofo]JoloJolo]oloJo][o]ofo]0o
- . Politica establecida, P —_ P 1
@ Garantlzla’r la Revisién y actualizacion de politica de| firmada, fechada y Gerente Papeleria (Registro|  Coordinador SGI / Computador Programada rogr 100%
5 adecuacion, seguridad y salud en el trabajo publicada en cada de asistencia) Responsable SGSST P 9 °
Q [convenienciay Centro de Trabajo 1
5 eficacia de la gestion ——
B (110000155 omoacon s todos s vanapetres| PO cWIaca o E 1
6 mediante la Revision | cIvugacio ) X 100% de los Coordinador SGI Papeleria, salén Coordinador SGI Computador Programada 0%
S |Perisdica Gerencial independientemente de su forma de trabajadores 0
contratacion o vinculacion
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 75%
sla]2]2]2]2]a]s|2]2]2]2]3]a]2]2]2]2]3]of2]0]2]0 °
. » - " . Programado P 1
COPASST: Conformaciéon de comité Miembros ! Coordinador SGI /
[ g 0
a periodo 2023-2025 100% de las actividades| ~ COPASST | Papeleria (Adas) | pocroncable sgssT | Computador | Programada e
[L] - — que se programaron,
2 Garantizar el COPASST: Reuniones y actividades ejecutadas Miembros ) Coordinador SGI / P P P 12 o
g cumplimiento de los mensuales enfoc_adas en Seguridad y COPASST Papeleria (Actas) Responsable SGSST Computador Programada 75%
L Salud en el Trabajo 9
= Requisitos Legales
o que en materia de
o " Todos los cargos con P P P 12
‘s’ SST sean aplicables a ?ROGRAMA DE INDUCCION: Realizar \nduccion / Rei?\duccién Programada 75%
E Integraseo S.A.S.  [induccién a todo el personal en SST 9
& | Programado |
[ = . i Programado “ P 4
o COM!TE DE CQNVIVENQIA LABORAL:| CCL COT‘IfOITn?dO yen Miembros CCL Papeleria (Actas) Coordinador SGI/ Computador Programada 75%
Reuniones y actividades trimestrales funcionamiento Responsable SGSST 3
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100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 83%
2[2]2]2]afal2]2]2]2]5]5]2]2]2]2]2]2]2]22]0]5]0 °
GERENCIAL: Divulgacion y socializacién : Programado P 1
de Politicas, objetivos, metas de Papeleqat(Fc;IIetos, Coordinador SGI c tad En Ei " 100%
planeacion estrategica, y contenido y reglf ro de omputador N Elecucion °
desarrollo del SG SST asistencia) 1
GERENCIAL: Divulgacion y socializacion Papeleria (Folletos, Coordinador SGI 1
de responsabilidades en seguridad y registro de Computador En Ejecucién 0%
salud en el trabajo asistencia) 0
Objetivos y metas Papeleria (Follet
o i ) P P 12
GERENCIAL: Seguimiento al establecidos y apeleria (Foflelos o
presupuesto divulgados al 100% de Gerente reglstro Qe Computador En Ejecucion 83%
los trabajadores asistencia) 10
. . Papeleria (Folletos, Coordinador SGI P 2
= .
g SESSNCIAL- Revision de objetivos y registro de Responsable SGSST Computador Programada 50%
2 Garantizar el asistencia) 1
= cumplimiento de los i
[} Requisitos Legales Papeleria (Folletos, Programado P 1
E) que en materia de GERENCIAL: Revision al SGSST registro de Computador Programada 0%
‘é SST sean aplicables a asistencia) 0
= | INTEGRASEO S.AS.
z REQUISITOS LEGALES: Revision, Coordinador SGI / p p 12
é identificacion y registro de requisitos Coordinador SGI Computador Responsable SGSST/| Computador Programada 83%
legales y/o de otra indole Asesoria Técnica 10
. : Papeleria (Folletos, . 0
REQ.U.ISITOS LEGALES: IZ_)lvngacwn de Coordinador SGI registro de Coordinador SGI/ Computador Programada
requisitos legales y de otra indole . N Responsable SGSST
asistencia) 0
IDENTIFICACION DE PELIGROS, Metodologia para Coordinador SGI / P 1
EVALUACION Y VALORACION DE LOS|Identificacion de Peligros| Coordinador SGI Responsable SGSST/| Computador Programada 100%
RIESGOS: Revision de Matriz Peligros definida Asesoria Técnica 1
Indicadores: Seguimiento de indicadores| Indicadores definidos Respons;gl_? del SG- P 2
de estructura, proceso y resultado del SG{ segun requisitos del Coordinador SGI X . Computador Programada 50%
ssT Decreto 1072 Asesor: Asesoria 1
Técnica
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92% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 91% 89% 0% 0% 81%
12[11] 8 [ 8[10[10] o] o[8[ 8 [11]11] o[9[ 8] 8]11]10[ 9[8[ 8]0 [11]0 °
PROGRAMA DE INSPECCIONES: . . . Programado 1
Socializacion de la eficacia de medidas Coordinador SGI Papeler_la (reg_;lstro Coordinador SGI Computador En Ejecucién 0%
N de asistencia). Responsable SGSST
de control implentadas 0
. . Programado “ P P P 12
PROGRAMA DE INSPECCIONES' Coordinador SGI Coordinador SGI Computador En Ejecucion - 83%
Inspecciones de puestos de trabajo Responsable SGSST 10
. - e I I I R A R A KR A
PROGRAMA DE INSPECCIONES: . Coordinador SGI : ha - o
Inspeccion de EPP Coordinador SGI Responsable SGSST Computador En Ejecucion o 83%
Inspeccion planeadas de herramientas. Responsable SGSST P !
o N Coordinador SGI Computador En Ejecucion
Inspeccion planeadasde equipos. Responsable SGSST
PROGR/,\MA DE INSPECCIQNES' Coordinador SGI (Formatos de Coordinador SGI Computador En Ejecucion
Inspeccion planeadas de vehiculos L Responsable SGSST
Inspeccion)
. - e I I R A A R A R A
PROGRAMA DE INSPECCIONES: Coordinador SGI Coordinador SGI Computador En Ejecucion - 83%
Inspeccion de Tareas Responsable SGSST 10
. i Programado “
PROGRAMA DE INSPECCIONES: . Coordinador SGI : ha -
Inspeccion de Instalaciones Coordinador SG Responsable SGSST Computador = (S
. : Programado P P P P 12
PROGRAM.A DE INSPECCIONES' Coordinador SGI Coordinador SGI Computador En Ejecucion - 83%
Informe de inspecciones Responsable SGSST 10
o . Programado P 4
2 PROGRAMA DE INSPECCIONES: . Coordinador SGI : ha - o
g Analisis de Inspecciones (indicador) Coordinador SGI Responsable SGSST Computador 50 e 2 50%
= PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO: P
o : . rogramado 1
;J Implementar sistemas |implementacion y divulgacion del Coordinador SGI Regsg;ig;ioéggé.r Computador Programada 100%
i | de tratamiento para |Programa de Orden y Aseo 1
a los riesgos SG-SST i
< o PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO: ' Papeleria Coordinador SGI P P | 12 .
a significativos que Ny o Coordinador SGI (Formatos de SGSS Computador Programada 83%
g aporten a disminuir la |INspeccion de Orden y Aseo 100% de las actividades Inspeccion) Responsable T p
3 probabilidad de que se programaron, Coordinador SGI
w : i . oordinador
I . ejecutadas 1
2 oourrencia y 'as PROG.RA'.V,IA DE ORDEN Y ASEO: ! Coordinador SGI Papelen_a (Formato Responsable SGSST Computador Programada 0%
F4 consecuencias Capacitacion en orden y aseo. de asistencia)
o Asesor de ARL 0
g -Programado P P 2
PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO: . Papeleria Coordinador SGI
o 0
E Jornada de Orden y Aseo Coordinador SG (Formatos) Responsable SGSST Computador Brogramada 1 50%
<
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO: | 100% de las actividades . Aux. Administrativ / P P |3
- . Papeleria, insumos| Jefe de Compras / o,
Seguimiento al cronograma de que se programaron, Coordinador SGI . Computador Programada 67%
L L - © y repuestos Coordinador SGI
mantenimiento Y seguimiento a indicador. ejecutadas 2
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GESTION DEL RIESGO - TRABAJO EN Coordinador SGI Programado P P 2
ﬁ:;:::r; Ellt\:ll'{lagacwn del programa en Coordinador SGI Responsable SGSST Computador En Ejecucion ] 50%
) Papeleria (Registro
de asistencia
GESTION DEL RIESGO - TRABAJO EN ) Coordinador SGI P 2
ALTURA: Divulgacién del procedimiento Coordinador SGI Responsable SGSST Computador En Ejecucion 100%
seguro de trabajo en altura P 2
25‘?523\" Iz:;?;i?f;gu;:q?:"jo EN 100% de las actividades | Coordinador SGI Proveedor de quipos Computador En Ejecucion 0%
) o que se programaron, 0
ejecutadas i
GESTION DEL RIESGO - TRABAJO EN ! ' Papeleria ' S P P P P P > > P P P P Pl 12 .
ALTURA: | ion de Pl daETA Coordinador SGI (Formatos de Coordinador SGI Computador En Ejecucion 83%
: Inspeccion de Planeada E.T. Inspeccién) 10
GESTION DEL RIESGO - TRABAJO EN P P P P P P P P P P P P 12
ALTURA: Inspeccion de sistemas de Coordinador SGI Coordinador SGI Computador En Ejecucion 0%
acceso. 0
GESTION DEL RIESGO - TRABAJO EN Papeleria (Registro| Coordinador SGI / Computador P 1
ALTURA: Capacitacion Riesgos en Coordinador SGI de asistencia, Responsable SGSST/ VideFr.’) Beamy En Ejecucion 100%
trabajo en altura evaluacion) Aresoria Tecnica ARL - 1
AMBIENTE ~DE  TRABAJO - B ;
MEDICIONES AMBIENTALES| 100% de las condiciones . . Coordinador SGI o
(luminacién): Realizar estudio de ruido y| Sub estandar mejoradas Coordinador SGI Papeleria Asesoria Técnica ARL | COmPutador Rlou=nace ; 100%
verificacion de mejoras en condiciones.
GESTION DEL CAMBIO: ) 0
Documentacién de los cambios Coordinador SGI Papeleria Reio‘;;dslzzl?éZgST Computador Programada 0%
presentados en la organizacién. P 0
100% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 57% | 71% | 50% | 0% 0% 8%
s[s]af2lalofafalafola]2]ala]7]a]7]5]4]2[4]0]8]o0 °
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE Diagnostico de . P 1
SALUD: Solicitar al Proveedor de di 9 d ud Coordinador SGI 0.25 c tad En Ei ha 0%
Servicios informe de condiciones de condiciones de salu oordinador § omputador n Ejecucion o
salud actualizado 0
ANALISIS DE AUSENTIMO: P P P P P P P P P P P P | 12
::Fs’fr:::rr:sr;s;zitsorggpaer:il\lzz de Coordinador SGI Papeleria (Encuesta) Computador En Ejecucion
indicadores. 0
A . . ) P P 12
dA?aAL:'SI::]i::nEOAUSENTIMO' Bstadisticas Coordinador SGI Coordinador SGI Computador En Ejecucion 83%
10
: P 1
P'Y'E OSTEOMUSCULAR' Implementar Se divulga al 100% del . Papeleria Coordinador SGI
y divulgar programa de vigilancia Coordinador SGI e Computador Programada
epidemiolai t | personal. (Programa) Asesoria Técnica. 1
pidemioldgica osteomuscular
P.V.E OSTEOMUSCULAR: |dentificar . Papeleria Coordinador SGI P 1 o,
factores de Riesgo Osteomusculares Coordinador SGI (Encuesta) Asesoria Técnica ARL Computador Programada 5 0%
. y ; Programado P 1
g“:'E OSTE?MUSCULAR' Encuestas Coordinador SGI Eapelertla A Coordl_r}ej\do_r S(ERL Computador Programada - 0%
g steomusculares 100% de las actividades (Encuesta) sesoria Técnica 0
g que se programaron,
é P.V.E OSTEOMUSCULAR: Inspecciones ejecutadas c . Papeleria (Formato Coordinador SGI P 1 o,
3 B oordinador SGI . . o Computador Programada 0%
= ergonomicas a puestos de trabajo de inspeccion) Asesoria Técnica ARL 0
ol | Desarrollar acciones
= de vigilancia . N Papeleria (Registro . P 1
"'nj tendientes a identificar :\IE OSTEON:USCULAR' :?apacnamon Coordinador SGI de asistencia, Asgsogrzgl'rll'aégzirczilRL %%:zuézgﬁ]r’ Programada 0%
3 precozmente efectos \giene postural y pausas activas evaluacion) 0
= haria la caliid
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=< Q= vCECETTvv
%] ; z
z derivados de los | EVALUACIONES MEDICAS Coordinador SGI Programado P P P 12
ambientes de trabajo |OCUPACIONALES: Realizacion 100% del personal con Gerente, . X ” o
Q N - 5 . Coordinador de Computador En Ejecucion 8%
o Evaluaciones Médicas Ocupacionales EMO Coordinador SGI Gestion H
5 estion Humana Ejecutado 1
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o .
< P.V.E PSICOSOCIAL: Implementary | go iv\,i05 1 100% del . Papeleria Coordinador SGI o Programado 1
divulgar porgrama de vigilancia Coordinado SST o Computador En Ejecucion
. I N d personal. (Programa) Asesoria Técnica ARL
epidemioldgica psicosocial. 0
P.V.E PSICOSOCIAL: Aplicacion, o, . .
tabulacion y analisis de encuestas; 100% de las actividades Gerente, Papeleria ‘Coz?rdlnador sal P 1 o
o . que se programaron, N Psicolégo Esp. en SST| Computador Programada 100%
documentacién del programa, definicion © Coordinador SGI (Encuesta) PSS
. ejecutadas Asesoria Técnica 1
del plan de accion.
PROGRAMA DE PROMOCION Y Formato (Registro | = 6 P 1
PREVENCION: Actividad ludica estilos Coordinador SGI de asistencia, o Programada 100%
. N h Asesoria Técnica ARL
de vida y trabajo saludable evaluacion) 1
PROGRAMA DE PROMOCION Y P —_ P 1
PREVENCION: Valoracion Riesgo F . . 9
. R . ormato (Registro Coordinador SGI o
cardiovascularTamizaje, control de peso, Coordinador SGI . d B Programada 100%
. N . de asistencia) Asesoria Técnica ARL
indice de masa corporal, toma de tension | 100% de las actividades 1
arterial que se programaron,
PROGRAMA DE PROMOCION Y ejecutadas ) ' 1
e N ) Formato (Registro Coordinador SGI rogramado o
PRE’VENCION. Jornada de masaje anti Coordinador SGI de asistencia) Asesoria Técnica ARL Programada 100%
estrés 1
Medicina del Trabajo: Seguimiento y Papeleria . P P P P P P P P P P P 12
reporte a EPS a los casos confirmados y Coordinador SGI (Encuesta y C°°T"'”?d°f Sl Cgmputador, En Ejecucion
o Asesoria Técnica ARL video beam
contactos con positivos Reporte) 1
it [t e e | e | | | | e o v e e | e[ | e o e e e | e |
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 83%
ATl a2l oA aTaaa[aTaaTaTa]1[1]o]1]0 °
PROGRAMA DE ATENCION DE Papeleria Coordinador SGI Programado P 1
EMERGENCIAS: Divulgacion de planes Coordinador SGI (Registros Computador Programada 100%
" . N Responsable SGSST
y programa de emergencia asistencia) 1
PROGRAMA DE ATENCION DE Vi Papeleria )
; 100% de las actividades ' ” Coordinador SGI Computador, 0
EMERGENCIAS. Simulacro de que se programaron, Coordinador SGI (Rleglstnl:)s Asesoria Tecnica ARL video beam Programada
emergencia ejecutadas asistencia) 0
PROGRAMA DE ATENCION DE -
. . : P P P P P P P P P P P P P 12
EMERGENCIAS: Inspeccion de equipos Coordinador SGI, |Papeleria (Formato Coigili-g:ciESGI Computador En Eiecucion EEENEED 83%
de emergencia (botiquin, camilla, Copasst de inspeccion) A I P ) °
. ARL: Asesoria Técnica 10
extintores).
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100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 83%
AREEBEEHERREEREREREERERREERERBEEREREERERL °
REPORTE E INVESTIGACION DE .
@ INCIDENTES / ACCIDENTES DE Coordinador SGI (R:a?:“l_zrs'ade Se programa una vez se reporte el| Programado P P P P P P P P P P P P 0
wZ TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL: . Miembros de reg orte & Coordinador SGI Computador En Ejecucién |Incidente / Accidente de Trabajo o
= E Garantizar el Reporte e Investigacion de AT / IT / EL 109% de los acmdentgs COPASST . pt. e Enfermedad Laboral 0
% o imi dentro del plazo establecido en la e incidentes de trabajo investigacion)
1> cumplimiento de los p 5 ocurridos y de las
© <| Requisitos Legales |CARACTERIZACION DE LA Papeleria
g q 9 fermedades laboral Se pro te el| P d P P | 12
> : . . enfermedades laborales - I programa una vez se reporte el| Programado
‘,é’ o queen materia de ACI.DENTALIDA.D' Reglstro_ de diagndsticadas, Coordinador SGI (Registros de Coordlnej\do_r Sel Computador En Ejecucion |Incidente / Accidente de Trabajo o 83%
o W| Seguridad y Salud en |Accidentes e Incidentes de Trabajo con el reporte e Asesoria Técnica ARL
= . N L . N L. reportados e . I Enfermedad Laboral 10
S Z| el Trabajo aplicables fin de priorizar y validar la intervencién. . Y . investigacion)
= unj investigados a tiempo = 5 -
g - = s oo o I e N N N L A I R
Lz’ !_ecc|ones Aprepdfdas Documentar, Coordinador SGI Papeleria (I_.eccwn Coordlnej\do_r SGI Computador En Ejecucién Se programa una vez se investigue 83%
= implementar y socializar aprendida) Asesoria Técnica ARL el Accidente de Trabajo 10
100% 0%
50%
oJo[oJolofJofoJo[2]2]o]ofoJofoJo|oJo[oJoJo]o[1]0
3 AUI_)IT(_JRIAS INTERNA_S: Plan_iﬁcacién y| Papeleria ! Programado P 1
g G " | realizacion de la auditoria al Sistema de Coordinador SGI (Registros de Auditor Interno Decreto Computador SR 100%
o :ran izara Gestion de la Seguridad y Salud en el at?diton’a) 1072 / HSE certificado P Y ’
g i} a eculamoln, Trabajo segun cronograma 1
7] 8 fi conveniencia y_' - 100% de las Acciones
S | eficacia de la gestion | |NFORME DE AUDITORIA: Generacion y Corrctivas ylo Auditor Interno Papeleria Auditor Interno Decreto Programado 1
& % del riesgo en comunicacion  del informe con los| preventivas que fueron |Decreto 1072/HSE|  (Registros de 1072 / HSE certificado |  COMPutador Programada 100%
% < Segundlad y S?IUd €N (hallazgos encontrados identificadas, ejecutadas certificado auditoria) 1
< | el Trabajo mediante la ’
g 2' Revisién Periédica |REVISION POR LA  DIRECCION: Programado P 1
= Gerencial Rendicion de Cuentas, divulgacion al Coordinador SGI Papeleria (Acta) Coordinador SGI Computador, Programada 0%
g COPASST de los resultados de la Responsable SGSST Video Beam
< revisién por la direccién 0

Firma Representante Legal

La versién vigente de este

Elaborado Por: Responsable SST- Juan Pablo Barrios
Revisado y Aprobado Por: Gerente- Freddy Coba
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