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Item Objetivo Actividad Meta Responsable Recursos Fisicos Recursos Humanos 
Recursos 

Tecnologicos 
Estado Observaciones Avance

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Programado 1

Ejecutado 0

1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 0

3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 0 2 0 2 0

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 12

Ejecutado 9

Programado 12

Ejecutado 9

Programado 4

Ejecutado 3

100%
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T

100% de las actividades 
que se programaron, 

ejecutadas

COPASST: Conformación de comité,
periodo 2023-2025

Miembros 
COPASST

Garantizar el 
cumplimiento de los 
Requisitos Legales 
que en materia de 

SST sean aplicables a 
Integraseo S.A.S.

75%
E E E

P P
Programada

P PCOMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL:
Reuniones y actividades trimestrales

CCL conformado y en 
funcionamiento

Miembros CCL Papeleria (Actas)
Coordinador SGI / 

Responsable SGSST 
Computador

P
75%

E E E E E E E E

P P P P P PP P P P P

75%
E E E E E E E

P P P P P P

PROGRAMA DE INDUCCIÓN: Realizar 
inducción a todo el personal

Todos los cargos con 
Inducción / Reinducción 

en SST
Programada

E

75%
100% 100% 100% 0% 0% 0%100% 100% 100% 100% 100% 100%

E E

P P

P

Programada
P P P PCOPASST: Reuniones y actividades

mensuales enfocadas en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Miembros 
COPASST

Papeleria (Actas)
Coordinador SGI / 

Responsable SGSST 
Computador

Papeleria (Actas)
Coordinador SGI / 

Responsable SGSST 
Computador Programada

RESPONSABLE SG-
SST / ARL 

Computador, 
herramienta ARL 

/ (página web)
Programada

PComunicación al COPASST y
divulgación a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
contratación o vinculación

Política divulgada al 
100% de los 
trabajadores

Coordinador SGI Papeleria, salón Coordinador SGI Computador Programada

E

Coordinador SGI / 
Responsable SGSST 

Computador Programada
P

P
O

L
IT

IC
A

 D
E

 S
S

T Garantizar la 
adecuación, 
conveniencia y 
eficacia de la gestión 
del riesgo en SST 
mediante la Revisión 
Periódica Gerencial

Revisión y actualización de política de
seguridad y salud en el trabajo

Política establecida, 
firmada, fechada y 
publicada en cada 
Centro de Trabajo

Gerente
Papeleria (Registro 

de asistencia)

100% 0%

E
v

a
lu

a
c

ió
n

 In
ic

ia
l

Identificar prioridades 
en SST con el 
propósito de 
establecer el Plan de 
Trabajo Anual para el  
2023

Evaluación Inicial del Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
según lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 y la Resolución 0312 de 2019

Coordinador SGI
Oficinas  

integraseo S S.A.S.

0%
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Periodo: 
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2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 5 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 5 0

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 2

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 0

Ejecutado 0

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 2

Ejecutado 1E

P

Computador Programada
Indicadores: Seguimiento de indicadores
de estructura, proceso y resultado del SG-
SST

Indicadores definidos 
según requisitos del 

Decreto 1072
Coordinador SGI

Responsable del SG- 
SST

Asesor: Asesoria 
Técnica

100%
E

P
Programada

P

50%

p p p p p

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS,
EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS
RIESGOS: Revisión de Matriz Peligros

Metodología para 
Identificación de Peligros 

definida
Coordinador SGI

Coordinador SGI / 
Responsable SGSST / 

Asesoria Técnica
Computador

0%

E E

p
83%

E E E E E E E E

p p p p

E

P

REQUISITOS LEGALES: Revision,
identificacion y registro de requisitos
legales y/o de otra indole

Coordinador SGI Computador
Coordinador SGI / 

Responsable SGSST / 
Asesoria Técnica

Computador Programada

P

REQUISITOS LEGALES: Divulgacion de 
requisitos legales y de otra indole

Coordinador SGI
Papeleria (Folletos, 

registro de 
asistencia)

Coordinador SGI / 
Responsable SGSST

Computador Programada

p p

50%
P

E

GERENCIAL: Revision de objetivos y 
metas

Papeleria (Folletos, 
registro de 
asistencia)

Computador Programada

83%
E E E E E E E E E

P P P P P PP P P P P PGERENCIAL: Seguimiento al 
presupuesto

Papeleria (Folletos, 
registro de 
asistencia)

Coordinador SGI 
Responsable SGSST  

Computador En Ejecución

GERENCIAL: Revision al SGSST
Papeleria (Folletos, 

registro de 
asistencia)

Computador Programada

0%
E

P

100%
E

En Ejecución

P

0%
83%

P
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A
N
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N
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T

Garantizar el 
cumplimiento de los 
Requisitos Legales 
que en materia de 

SST sean aplicables a 
INTEGRASEO S.A.S. 

GERENCIAL: Divulgacion y socialización
de Politicas, objetivos, metas de
planeacion estrategica, y contenido y
desarrollo del SG SST

Objetivos y metas 
establecidos y 

divulgados al 100% de 
los trabajadores

Gerente

Papeleria (Folletos, 
registro de 
asistencia)

Coordinador SGI
Computador

100% 100% 100% 100% 100% 0%100% 100% 100% 100% 100%

GERENCIAL: Divulgación y socialización
de responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo

Papeleria (Folletos, 
registro de 
asistencia)

Coordinador SGI
Computador En Ejecución
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Responsbale 

Periodo: 

Fecha Actualización: 

G E

12 11 8 8 10 10 9 9 8 8 11 11 9 9 8 8 11 10 9 8 8 0 11 0

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 

Ejecutado

Programado 

Ejecutado

Programado 

Ejecutado

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 

Ejecutado

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 4

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 2

Ejecutado 1

Programado 3

Ejecutado 2
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Implementar sistemas 
de tratamiento para 
los riesgos SG-SST 

significativos que 
aporten a disminuir la 

probabilidad de 
ocurrencia y las 
consecuencias

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador

P P

E

E

P

67%
E

P P

Programada
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO: 
Seguimiento al cronograma de 
mantenimiento Y seguimiento a indicador.

100% de las actividades 
que se programaron, 

ejecutadas
Coordinador SGI

Papelería, insumos 
y repuestos

Aux. Administrativ /   
Jefe de Compras  / 
Coordinador SGI

Computador

E

P
50%

P

0%

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO: 
Jornada de Orden y Aseo

Coordinador SGI
Papeleria 

(Formatos)
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador Programada

E

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO: 
Capacitación en orden y aseo.

Coordinador SGI
Papeleria (Formato 

de asistencia)

 Coordinador SGI
Responsable SGSST

Asesor de ARL
Computador Programada

P

83%
E E E E E E E E E

P P P P P PP P P P P PPROGRAMA DE ORDEN Y ASEO: 
Inspeccion de Orden y Aseo

Coordinador SGI
Papeleria 

(Formatos de 
Inspección)

 Coordinador SGI
Responsable SGSST

Computador Programada

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO: 
implementación y divulgación del 
programa de Orden y Aseo

100% de las actividades 
que se programaron, 

ejecutadas

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador Programada

E

100%
E

P

E E

P P
50%

P P

E

PROGRAMA DE INSPECCIONES: 
Analisis de Inspecciones (indicador)

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

83%
E E E E E E E E E

P P P P P PP P P P P P
PROGRAMA DE INSPECCIONES: 
Informe de inspecciones

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

E

PROGRAMA DE INSPECCIONES: 
Inspeccion de Instalaciones

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

E

E E E E

PROGRAMA DE INSPECCIONES: 
Inspeccion de Tareas

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

E

P P P P

E

P P P
83%

E E E E E E

P P P P P PP P P

E E E E E
En Ejecución

P

P P

E E E E E E E E

P P P P P P

P P P P P

E E E E E

P P P P

E E E E E E

PROGRAMA DE INSPECCIONES:
Inspección planeadasde equipos.

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

P P P P

E E E E E

P P P P P

E E E E

P
83%

P P P P P P

E

PROGRAMA DE INSPECCIONES: 
Inspeccion de EPP

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

P

83%
E E E E E E E E E

E E E E

PROGRAMA DE INSPECCIONES: 
Inspecciones de puestos de trabajo

Coordinador SGI

Papeleria 
(Formatos de 
Inspección)

 Coordinador SGI
Responsable SGSST

Computador En Ejecución

PROGRAMA DE INSPECCIONES:
Socialización de la eficacia de medidas
de control implentadas

Coordinador SGI
Papelería (registro 

de asistencia).
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

P P P P

PROGRAMA DE INSPECCIONES:
Inspección planeadas de herramientas.

Coordinador SGI
 Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

P

E

P P P P P P

PROGRAMA DE INSPECCIONES:
Inspección planeadas de vehiculos

0%
E

P

81%
100% 100% 91% 89% 0% 0%92% 100% 100% 100% 100% 100%

P P P P P PP P P P P P



Responsable del SG-SST

Enero - Diciembre de 2025

viernes, 17 de enero de 2025

Nombre del proceso Código: GI-F-52

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versión: 02

Nombre del documento Vigencia: 09-06-2021

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO Página: 1 de 1

Responsbale 

Periodo: 
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Programado 2

Ejecutado 1

Programado 2

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 12

Ejecutado 0

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 0

Ejecutado 0

5 5 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 7 4 7 5 4 2 4 0 8 0

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 12

Ejecutado 0

Programado 12

Ejecutado 10

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 1

Ejecutado 0

Programado 1

Ejecutado 0

0%

83%
P P P P P P

0%

P

P
0%

P.V.E OSTEOMUSCULAR: Capacitación 
higiene postural y pausas activas

Coordinador SGI
Papeleria (Registro 

de asistencia, 
evaluacion)

Coordinador SGI
Asesoria Técnica ARL

Computador, 
video beam

Programada

P
0%

0%

P

P.V.E OSTEOMUSCULAR: Inspecciones 
ergonomicas a puestos de trabajo

Coordinador SGI
Papeleria (Formato 

de inspeccion)
Coordinador SGI

Asesoria Técnica ARL
Computador Programada

P

Computador Programada

P.V.E OSTEOMUSCULAR: Encuestas 
Osteomusculares

Coordinador SGI
Papeleria 

(Encuesta)
Coordinador SGI

Asesoria Técnica ARL
Computador Programada

P.V.E OSTEOMUSCULAR: Identificar 
factores de Riesgo Osteomusculares 

100% de las actividades 
que se programaron, 

ejecutadas

Coordinador SGI
Papeleria 

(Encuesta)
Coordinador SGI

Asesoria Técnica ARL

P

Computador Programada

0%

P.V.E OSTEOMUSCULAR: Implementar 
y divulgar programa de vigilancia 
epidemiológica osteomuscular

Se divulga al 100% del 
personal.

Coordinador SGI
Papeleria 

(Programa)
Coordinador SGI
Asesoria Técnica.

P P
83%

E E E E E E E

P P PP P P
Computador En Ejecución

P P P

E

ANÁLISIS DE AUSENTIMO: Estadísticas 
de ausentismo 

Coordinador SGI
Coordinador SGI

P P

E E E E E E E

P P P P P P

Computador En Ejecución

P P P P

E E E

Coordinador SGI Papeleria (Encuesta)

0%

P

En Ejecución

E E E

0%
48%

A
P

L
IC

A
C
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: 
S

A
L

U
D

 E
N

 E
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A
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O

Desarrollar acciones 
de vigilancia 

tendientes a identificar 
precozmente efectos 

hacia la salud 

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE 
SALUD: Solicitar al Proveedor de 
Servicios informe de condiciones de 
salud

Diagnóstico de 
condiciones de salud 

actualizado 
Coordinador SGI 0,25 Computador

50% 50% 57% 71% 50% 0%100% 50% 50% 50% 50%

ANÁLISIS DE AUSENTIMO:  
implementar formato de análisis de 
ausentismo con sus respectivos 
indicadores.

0%Programada

100%
E

P
AMBIENTE DE TRABAJO -
MEDICIONES AMBIENTALES
(luminación): Realizar estudio de ruido y
verificación de mejoras en condiciones.

100% de las condiciones 
Sub estándar mejoradas

Coordinador SGI Papelería
Coordinador SGI

Asesoria Técnica ARL
Computador Programada

GESTIÓN DEL CAMBIO: 
Documentación de los cambios 
presentados en la organización.

Coordinador SGI Papeleria
Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador

100%
E

P

En Ejecución
GESTIÓN DEL RIESGO - TRABAJO EN 
ALTURA: Capacitacion Riesgos en 
trabajo en altura

Coordinador SGI
Papeleria (Registro 

de asistencia, 
evaluacion)

Coordinador SGI / 
Responsable SGSST / 
Aresoria Tecnica ARL

Computador, 
Video Beam

P P P P P PP P P P P PGESTIÓN DEL RIESGO - TRABAJO EN 
ALTURA: Inspeccion de sistemas de 
acceso.

Coordinador SGI Coordinador SGI Computador En Ejecución

PGESTIÓN DEL RIESGO - TRABAJO EN 
ALTURA: Inspeccion anual E.T.A

Coordinador SGI

Papeleria 
(Formatos de 
Inspección)

Proveedor de quipos Computador En Ejecución

E E E EE E E E E E

P P PGESTIÓN DEL RIESGO - TRABAJO EN 
ALTURA: Inspeccion de Planeada E.T.A 

Coordinador SGI Coordinador SGI Computador En Ejecución
P P P

100%
E E

PPGESTIÓN DEL RIESGO - TRABAJO EN 
ALTURA:  Divulgación del procedimiento 
seguro de trabajo en altura

Coordinador SGI
Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador En Ejecución

50%
E

PPGESTIÓN DEL RIESGO - TRABAJO EN 
ALTURA: Divulgacion del programa en 
trabajo en altura

Coordinador SGI

Papeleria (Registro 
de asistencia)

Coordinador SGI
Responsable SGSST

Computador En Ejecución

100% de las actividades 
que se programaron, 

ejecutadas
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Responsbale 

Periodo: 

Fecha Actualización: 

Programado 12

Ejecutado 1

P P

8%

E

P P P P P P

En Ejecución

P P P PEVALUACIONES MÉDICAS 
OCUPACIONALES: Realización 
Evaluaciones Médicas Ocupacionales 
Periódicas 

100% del personal con 
EMO

Gerente, 
Coordinador SGI

Coordinador SGI 
Coordinador de 

Gestion Humana
Computador

A
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L
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A
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hacia la salud 
derivados de los 

ambientes de trabajo
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Responsbale 

Periodo: 
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Programado 1

Ejecutado 0

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 12

Ejecutado 1

## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ##

1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 0

Ejecutado 0

Programado 12

Ejecutado 10

PROGRAMA DE ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS: Divulgacion de planes 
y programa de emergencia

Coordinador SGI
Papeleria 
(Registros 
asistencia)

Coordinador SGI
Responsable SGSST

Computador Programada

E

Coordinador SGI
Papeleria 
(Registros 
asistencia)

Coordinador SGI
Asesoria Tecnica ARL

Computador, 
video beam

Programada

PROGRAMA DE ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS: Inspeccion de equipos
de emergencia (botiquin, camilla,
extintores).

Coordinador SGI, 
Copasst

Papeleria (Formato 
de inspección)

SOLDISEE: 
Coordinador SGI

ARL: Asesoria Técnica
Computador En Ejecución

P P P

E E E E
83%

P P PP P P P P P

E E E E E

100%
E

P

83%

100% de las actividades 
que se programaron, 

ejecutadas

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PROGRAMA DE ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS: Simulacro de 
emergencia

100% 0% 0%

Medicina del Trabajo: Seguimiento y 
reporte a EPS a los casos confirmados y 
contactos con positivos

Coordinador SGI
Papeleria 

(Encuesta y 
Reporte)

Coordinador SGI 
Asesoria Técnica ARL

Computador, 
video beam

En Ejecución
P P

E

P P P P PP P P P P

Programada
E

100%
P

100%

P

Programada

100%
P

Programada

Computador Programada

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN: Actividad lúdica estilos 
de vida y trabajo saludable

Coordinador SGI
Formato (Registro 

de asistencia, 
evaluacion)

Coordinador SGI 
Asesoria Técnica ARL

100% de las actividades 
que se programaron, 

ejecutadas

E

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN: Valoración Riesgo 
cardiovascularTamizaje, control de peso, 
indice de masa corporal, toma de tension 
arterial 

Coordinador SGI
Formato (Registro 

de asistencia)
Coordinador SGI 

Asesoria Técnica ARL
E

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN: Jornada de masaje anti 
estrés

Coordinador SGI
Formato (Registro 

de asistencia)
Coordinador SGI 

Asesoria Técnica ARL

100%
P

P.V.E PSICOSOCIAL: Aplicación, 
tabulacion y analisis de encuestas; 
documentación del programa, definicion 
del plan de accion.

100% de las actividades 
que se programaron, 

ejecutadas

Gerente, 
Coordinador SGI

Papeleria 
(Encuesta)

Coordinador SGI
Psicológo Esp. en SST              

Asesoria Técnica

E
Computador En Ejecución

P

E

P.V.E PSICOSOCIAL: Implementar y 
divulgar porgrama de vigilancia 
epidemiológica psicosocial.

Se divulga al 100% del 
personal.

Coordinado SST
Papeleria 

(Programa)
Coordinador SGI

Asesoria Técnica ARL
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Garantizar el 
cumplimiento de los 
Requisitos Legales 
que en materia de 

Seguridad y Salud en 
el Trabajo aplicables 
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Lecciones Aprendidas: Documentar,
implementar  y socializar

Coordinador SGI
Papeleria (Lección 

aprendida)
Coordinador SGI

Asesoria Técnica ARL
Computador En Ejecución

E E E E

P

PSe programa una vez se reporte el
Incidente / Accidente de Trabajo o
Enfermedad Laboral

P P

100% 100% 100%

Firma Responsable del SG-SST Firma Representante Legal

P

E

PPapeleria 
(Registros de 

auditoría)

Auditor Interno Decreto 
1072 / HSE certificado

Computador
INFORME DE AUDITORÍA: Generación y
comunicación del informe con los
hallazgos encontrados

REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN: 
Rendición de Cuentas, divulgación al
COPASST de los resultados de la
revisión por la dirección

Coordinador SGI Papeleria (Acta)
Coordinador SGI

Responsable SGSST
Computador, 
Video Beam
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100%Programada
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Garantizar la 
adecuación, 

conveniencia y 
eficacia de la gestión 

del riesgo en 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo mediante la 

Revisión Periódica 
Gerencial

AUDITORÍAS INTERNAS: Planificación y
realización de la auditoria al Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo según cronograma

100% de las Acciones 
Corrctivas y/o 

Preventivas que fueron  
identificadas, ejecutadas

Coordinador SGI
Papeleria 

(Registros de 
auditoría)
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Auditor Interno Decreto 
1072 / HSE certificado

Computador Programada
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REPORTE E INVESTIGACIÓN DE
INCIDENTES / ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL:
Reporte e Investigación de AT / IT / EL
dentro del plazo establecido en la 

Coordinador SGI
Miembros de 
COPASST

Papeleria 
(Registros de 

reporte e 
investigación)

Coordinador SGI Computador En Ejecución
Se programa una vez se reporte el
Incidente / Accidente de Trabajo o
Enfermedad Laboral

P P

100% de los accidentes 
e incidentes de trabajo 

ocurridos y de las 
enfermedades laborales 

diagnósticadas, 
reportados e 

investigados a tiempo

CARACTERIZACIÓN DE LA
ACIDENTALIDAD: Registro de
Accidentes e Incidentes de Trabajo con el
fin de priorizar y validar la intervención.
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Papeleria 
(Registros de 

reporte e 
investigación)
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Asesoria Técnica ARL
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P P PSe programa una vez se investigue
el Accidente de Trabajo 
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