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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. canar abaqg. org.co/ y digite el cédigo, para que visualice |la iagen generada
al nonento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MATRI CULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOCI CS
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTI L A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO'

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTIFI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

D&A ASESORES EMPRESARI ALES S. A. S.
Si gl a:

Nit: 802.009.050 - 9

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricula No.: 269.977

Fecha de matricula: 05 de Febrero de 1999

U tino afio renovado: 2025

Fecha de renovaci 6n de |la matricula: 28 de Marzo de 2025
Gupo NIIF:. 3. GRUPO I1I.

UBI CACI ON

Direccion donmicilio principal: CR59 C No 79 - 384
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico: jmarti nezs@lyaasesores. com

Tel éfono conercial 1: 3093995
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Tel éfono conercial 2: 3046528105

Tel éfono conercial 3: No reporté

DE BARRANQUILLA

Direccion para notificacion judicial: CR59 C No 79 - 384
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificaci én: jmarti nezs@lyaasesores.com
Tel éf ono para notificaci6n 1. 3093995

Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3046528105

Tel éf ono para notificacién 3: No reporté

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULOS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TuCI ON

Constituci 6n: que por Escritura Publica nanmero 27 del 27/01/1999, del Notaria
4a. de Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conmercio el 05/02/1999
baj o el nanero 79.344 del Ilibro IX se constituyd | a sociedad:limtada
denomi nada DIAZ Y ClI A LTDA AUDI TORES | NDEPENDI ENTES ASESORE S GERENCI ALES

REFORMAS ESPECI ALES, ,

Por Escritura Publica nanmero 714 del 23/04/2009, otorgado(a) en Notaria la. de
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 28/05/2009 bajo el
ninero 149.355 del libro IX |la sociedad se transfornb en por acciones
sinmplificada bajo | a denoni naci 6n de D&A ASESORES EMPRESARI ALES S. A. S.

TERM NO DE DURACI ON
Duraci 6n: se fij6 hasta 2059/ 04/ 23 )
QUEE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFI CADO, NO APARECEN

I NSCRI PCl ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: La soci edad tendra conb objeto realizar por
cuenta propia o de terceros o0 asociadas a terceros y/o de cual quier forma
| egales conocidas a nivel nacional las siguientes actividades: La sociedad
tendra conop objeto principal las siguientes actividades: a) La prestacion de

servicios de revisorias fiscales y asesorias contables, tributarias y |egales,
b) La prestacion de servicios de Auditoria Qperacional, admnistrativa y de
gesti 6n de Enpresa. c) La prestaci 6on de servicios de consultoria, capacitacion y

asesoria enpresarial. d) y en general desarrollar por internedio de sus
accioni stas y de sus dependientes o en virtud de contratos con otros
profesionales, las funciones adscritas por la ley a |os contadores publicos y

las actividades relacionadas con |as ciencias contables. En desarrollo de su
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objeto la sociedad podréa adquirir, arrendar, gravar y enajenar bienes nmuebles e

i nmuebl es, administrarlos, darlos o tomarlos en adninistracién o arriendo,
negociar titulos valores, celebrar contratos de nutuo, con o sin interés,
constituir cauciones reales o personales en garantia de |as obligaci ones que
contraiga |l a sociedad o sus accionistas o de soci edades de que tenga interés, en
estos dos (2) dultinbs casos con previo visto bueno de l|la Asanblea de
accionistas; fornmar parte de otras sociedades cualquiera que sea su objeto

DE BARRANQUILLA

soci al , adquiriendo o suscribiendo acciones, cuotas o parte de interés
ef ectuando aportes de cualquier especie; incorporarse a otras sociedades o
fusionarse con ellas y en general, la previo visto bueno de |a Asanbl ea de
accionistas, fornmar parte de otras sociedades cualquiera que sea su objeto
social, adquiriendo o suscribiendo acciones, <cuotas o partes de interés
ef ectuando aportes de cualquier especie, incorporarse a otras sociedades o
fusionarse con ellas y en general, la celebracion de 1los contratos y la
ejecucion de los actos necesarios o0 convenientes para el cunplinmento de su
objetivo social; pronover investigaciones ciencias o tecnol 6gicas dentro de su

6rbita, directanente o a través de instituciones sin aninp de lucro o de
donaci ones o0 contribuciones a entidades cientificas, culturales o de desarrollo
soci al del pais.

CAPI TAL
** Capital Autorizado **
Val or : $2. 000. 000. 000, 00
Ninero de acci ones : 2. 000. 000, 00
Val or nomi nal : 1. 000, 00
** Capital Suscrito/ Social **
Val or : $912. 000. 000, 00
Nimero de acci ones : 912. 000, 00
Val or noni nal : 1. 000, 00
** Capital Pagado **
Val or : $912. 000. 000, 00
Ninero de acci ones : 912. 000, 00
Val or noni nal : 1. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCl ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La sociedad tendra& |os siguientes érganos de direcci én y adninistraci 6n: a) De
la Asanblea GCeneral de Accionistas. b) De la Junta Directiva. c) Representante
legal. Son funciones de |a Asanblea General de Accionistas |las siguientes: 1)
Ref ormar | o0os estatutos sociales; 2) Autorizar |a enajenaci6n, el arrendamento o
entrega a cualquier otro titulo de la totalidad o de parte sustancial de la
enpresa social; 3. Adnmitir el ingreso de nuevos accioni stas con nuevos aportes;
4. Elegir los nienbros principales y suplentes de la Junta Directiva, de acuerdo
con el perfil personal y profesional que se establezca. Asi msnp, renover
libremente los menbros vy fijar |os honorarios a que tengan derecho; 5. En e

evento que por prevision |legal o por decision de |a sociedad se inplenentara |la
figura del Revisor Fiscal, designara el Revisor Fiscal, previa valoracioén
objetiva de tres (3) hoj as de y propuestas de servicios, con sus
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correspondi entes soportes docunentales. La eleccién del Revisor Fiscal se

Ilevara a cabo en atencién de los criterios de independencia, idoneidad
pr of esi onal y per sonal , y ho incursiéon en causales de inhabilidad e
i nconpatibilidad. Asi nisnmb, es de su conpetencia, sefialar |a cuantiay
periodicidad de Ilos honorarios del Revisor Fiscal, ademds de | a renoci6n de

cargo. 6. Resolver la forma de distribucion de las utilidades |Iiquidas o
conpensaci 6n de | as perdidas resultantes creando, cuando to juzgue conveni ente,
aparte de las reservas |egales, reservas especial es con dichas utilidades; 7.
Exani nar, aprobar o inprobar |las cuentas, inventarios a infornes de la Junta
Directivay el Gerente CGeneral, al final de cada ejercicio y Estados Fi nancieros
de Prop6sito General, y expresanente el detalle de resultados del ejercicio
contable anual; 8. Autorizar a |los representantes |egales para garantizar
obligaciones de si msna o0 de terceros; para constituir garantias sobre |os
bi enes sociales; para enajenar |os innuebles de |a Soci edad, de confornidad con
to establ ecido en estos Estatutos. 9. Aprobar la fusidn con otras soci edades, |la
esci si 6n, segregaci 6n, |la creaci 6n u organi zaci6n de filiales y |a enajenaci6n o
arrendanmiento de la totalidad de sus bienes; 10.Aprobar |a disolucién de la
conpafiia; 11. Aprobar |os aunentos de capital suscrito, al igual que crear |os
fondos de reserva que considere necesarios; 12. Si es del caso, designar
com si ones encargadas de cunplir alguna de |as funciones propias de |a Asanbl ea,
que por su naturaleza fuere del egable. 13. Aprobar |as operaciones rel evantes
(por su volumen o conplejidad) que se planeen celebrar y que excedan dos ml
noveci entos (2900) SMLMV/, con el concepto previo de la Junta Directiva. 14.
Aprobar | as operaciones relacionadas con conflicto de interés y conpetencia con
| a conpafia, de conformidad con to establecido por la ley. 15. Aprobar su propio
reglanento interno de funcionamento. 16. Tonmar en general |as nedi das que
exijan el cunplimento del contrato social y el interés conmin de 1los
accionistas, conforme a las leyes vigentes y a los estatutos, o que por su
natural eza |l e corresponda ejercer; 17. Nonbrar Consejos Asesores para |a toma de
decisiones cuando en <ejercicio de sus funciones |o requiera. 18. Adoptar la
deci si 6n de ent abl ar la accién social de responsabilidad contra |1os
adm ni stradores nediante el voto favorable de un nanero singular o plural de
accionistas que representen cuando nenos |la mtad mAs uno de |as acciones
presentes; 19. Las demds que |le correspondan conforne a la Ley o a estos
estatutos. La Junta Directiva se conpone de tres (3) menbros principales y tres
(3) suplentes nunéricos, elegidos por |a Asanblea CGeneral para periodos de un
(1) afo, libremente renovibles o reelegibles. Los principales o suplentes podréan
ser accionistas o0 personas externas a |la sociedad que |os sustituiréan en sus
faltas. Funciones de l|a Junta seradan l|los siguientes: 1) Propender por e

desarrollo y cunplimento del objeto social, asumi endo |a direcci 6n general de
la gestién de | os negocios de |a Conpafiia con sujecién a las nornas y criterios
adoptados por la Asanblea General.2) Conceder a |os enpleados de |a Enpresa
prestaciones Yy beneficios extralegales, si to estim conveniente; 3) Adoptar e

manual de contrataci 6n sefialando |os criterios, procedinentos y facultades a
los cuales debe sujetarse la conpafiia en materia contractual; 4) Aprobar |a
politica laboral, el nunmero de personas que conforman |a planta de personal y
|l os paranetros de renuneraciédn; 5) Decidir sobre las excusas y licencias
presentadas por el Gerente General; 6) Sefialar las politicas y directrices para
la prevencién y control del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorisno,
aplicable en nmateria de contrataci 6n. 7) Examinar cuando to tenga a bien, por si
o por nedio de una conmsion, los libros de actas y de cuentas, |os docunentos y
la caja de |la conpafifa. Igual nente | o podran hacer individual nente | os m enbros
de la Junta, bajo su responsabilidad, cuando exista una causa que lo justifique
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y asi lo exponga por escrito que dirigira al Gerente CGeneral; 8) Dirigir,
conocer, estructurar, aprobar y hacer seguimento a |la estrategia corporativa, y
definir sus politicas generales. 9) Prever y liderar el proceso para una
adecuada sucesion en la Alta CGerencia y en la nisma Junta Directiva. 10) Nonbrar
y renmover libremente al Gerente y Suplente del GCerente, vy sefalarles su

respectiva retribucioén, de conform dad con la politica de rermuneraci 6n de altos
directivos adoptada por |a enpresa. En todo caso, |as escal as de renuneraci 6n
deber an est ar fundamentadas en aquellas simlares al sector economco,
consi derado aspectos objetivos tales cono: formaci 6n profesional y personal

experiencia laboral, roles y responsabilidades al interior de |a organizaci én

11) Del egar en el Gerente para casos concretos al guna o al gunas de | as funciones
que | e conpeten y sean por natural eza del egabl es; 12) Ordenar |a convocatoria de
la Asanblea a reuniones extraordi narias cuando no hayan podi do cel ebrarse sus
reuni ones ordinarias, cuando el Gerente General no | o haga oportunanente, cuando
lo exijan |as necesi dades o conveniencias de |l a sociedad, o cuando |lo solicite
un nanero de accionistas que represente(n) el veinte por ciento (20% de |as
acciones suscritas; 13) Definir el organigrama, previa propuesta presentada por
el Cerente Ceneral, creando | os cargos, reglanentando sus funciones y fijando |a
politica para sus asignaciones salariales. Igualnente sera facultad de la Junta
Directiva, aprobar previanente a su inplenmentacién, |as nodificaciones en e

organi grama, que el Gerente presente conpb necesarias para |a debida marcha de |la
soci edad; 14) Establecer las politicas de nonbraniento, retribuci én, eval uaci 6n
y destitucion de la Ata Gerencia de la sociedad; 15) Nonbrar, reelegir y
renover a la alta direcciodn por area, resultado de |a escogencia por parte de

CGerente General de conp ninino dos (2) candidatos para ocupar |a vacante. 16)
Asesorar al Gerente General a inpartirle las ordenes a instrucciones que recl ane
la buena nmarcha de |os negocios sociales; 17) Crear conités de su seno para
analizar y resolver asuntos especificos de |a sociedad, |os cual es tendréan
solanente las atribuciones que la nisma Junta Directiva | es del egue. Dichos
comtés podran asesorarse de funcionarios de l|a Sociedad y tanbi én podréan
recurrir a terceras personas.18) Presentar a |a Asanbl ea General de Accioni stas,
en union del Cerente de la sociedad, las cuentas, inventarios y Estados
Fi nancieros y proponer |a distribucidn de utilidades a que pueda haber | ugar

previa deducci 6n de |a parte de ellas que deba destinarse a la reserva legal y a
las demds que se establezcan por estatutos. 19) Considerar |os bal ances de
prueba y examinar, cuando a bien to tenga, los libros y docunentos de |la
sociedad y verificar el estado de tesoreria de estos. 20) Suministrar a la
Asanblea todos los informes que le solicite, en relacidn con |a conpafiia y |as
activi dades sociales. 21) Solicitar informes peri6dicos sobre |la situaci6on de |la
enpresa y de sus areas, asi conp cualquier tipo de auditoria de |las actividades
de la sociedad, cuando l|o estine necesario. 22) Servir de enlace entre la
sociedad y los accionistas, en coordinacioén con el presidente de Junta. 23)
Cuando sea necesario, interpretar |os estatutos de nanera transitoria, nientras
se reune la Asanblea para fijar su posicion final. 24) Aprobar el presupuesto

anual de la conpafiia, haciéndole seguimento y evaluacidén periddica a
cunplimento de sus netas. Para ello, trimestral nente evaluara |a informaci 6n
financiera y la correspondiente ejecucidn presupuestal, de acuerdo a los

lineanm entos inpartidos para el efecto. Dichas eval uaci ones seréan social i zadas
en reuniones de la Junta Directiva, que para el efecto debera convocar e

presidente. Los resultados seran posteriornente socializados en el marco de |la
Asanbl ea de Accionistas. 25) Aprobar el Plan Estratégico de |a conpafiia, con una
proyeccion mnminima de cinco (5) afios, haciéndole seguimento y evaluacion
periédica a su cunplinmento. Para ello, la Junta Directiva, trinestral nente
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evaluara |los alcances del cunplimento del Plan Estratégico, de acuerdo a |os

lineam entos inpartidos para el efecto. Dichas eval uaci ones seréan social i zadas
en reuniones de la Junta, que para el efecto deber& convocar el presidente. Los
resultados seréan posteriornente socializados en el narco de |a Asanblea de
Accionistas. 26) Aprobar los objetivos estratégicos de |la conpafia, con un
hori zonte mininb de cinco (5) afos, designando a cada una de |as personas
responsables, en el cunplinmento de | os objetivos estratégicos a corto, nediano
y largo plazo dentro de | a organi zaci 6n En consideraci6n a to anterior, la Junta
Directiva designara un Comité Ej ecutivo integrado por tres (3) menbros de |la
conpafiia, |ideres de procesos esencial es, qui enes, en conpafia del Representante
Legal, velaran por el seguimento y evaluacidn periddica de |as acciones
tendientes a nmaterializar el cunplimento de ellos. D chas eval uaci ones se
Il evaran a cabo de nmanera senestral, a efectos de presentar |os resultados de |la
eval uaci 6n, en reuniones de Junta Directiva, para posteriornente ser presentadas
con resultados consolidados anuales, en el marco de la reunién ordinaria de la
Asanbl ea Ceneral de Accionistas. 27) Proponer a la Asanblea las reglas
necesarias para prevenir, divulgar y solucionar |Ios conflictos de interés, con
observancia de los estatutos y la Ley. 28) Evaluar y dar su concepto a la
Asanblea, en relacién con |las operaciones relevantes (por su volunen o
conpl ej i dad) que se planeen cel ebrar con vi ncul ados econdém cos, en | os casos que
se requiera; para to anterior, deberda identificar previanente |as partes
vi ncul adas. lgualnmente, aprobar I|as operaciones con partes vincul adas que no
sean relevantes y que no sean conpetencia del Gerente General, con |la exclusion
de la parte interesada. 28) Nonbrar y renover |ibrenente al Gerente y Suplente
del Gerente, y sefalarles su respectiva retribucién, de conformdad con |la
politica de renmuneracio6n de altos directivos adoptada por |a enpresa. En todo
caso, las wescalas de renuneraci 6n deberan estar fundanentadas en aquell as
simlares al sector econénico, considerado aspectos objetivos tales cono:
formaci 6n profesional y personal, experiencia |aboral, roles y responsabilidades
al interior de | a organizaci 6n. 29) Asesorar al Gerente a inpartirle |as 6rdenes
0 instrucciones que reclamen |a buena narcha de | os negocios sociales. 30)
Considerar los infornes que le presenten el Cerente, el Revisor Fiscal, si
Ilegare a ser inplenmentada esta figura, y el Oficial de Cunpliniento y exigir
informes a cual quier funcionario o enpleado de |a conpafiia. 31) ldentificar |as
partes vinculadas de |a organizacién, definiendo una politica de revel aci 6n de
informaci 6n 'y conunicacion con ellas y con |l os diferentes grupos de interés,
internos y externos de |a conpafia. 32) Inpartir instrucciones claras y precisas
para | a adopci 6n, puesta en nmarcha y eval uaci 6n peri 6di ca del sistema de contro

interno, bajo un esquerma gl obal de admi nistraci 6n de riesgos. En cunplimento de
ello, designara un comté de riesgos, integrado al nenos, por el representante
| egal, un del egado del &rea financiera y un asesor juridico, encargados de vel ar
por el cunplimento de las directrices adoptadas para el efecto; quienes
presentaran infornmes docunentales senestrales a la Junta Directiva, previa
convocatoria del Presidente. 33) Fijar las politicas de |la sociedad en |os
diferentes o6rdenes de sus actividades, especialnmente en materia financiera,

DE BARRANQUILLA

conercial, econénica y laboral; y aprobar los planes de inversion de la
soci edad, acordando |o pertinente para asegurar el cunplimento del objeto
social; 34) Velar por el adecuado cunplimento de las politicas contables, |as

normas Yy |ineam entos de buen Gobi erno Corporativo, adoptadas al interior de la
organi zaci 6n. 35) Aprobar el infornme de gestiodn anual, y el informe en nmateria
de CGobi erno Corporativo, presentado por el Representante Legal, para presentarlo
en la reunién Odinaria de |a Asanblea General de Accionistas. Dicho inforne
debera contener, adenmés de | as exigencias |legales, to siguiente: i. Informacién
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sobre las operaciones celebradas con 1|los adninistradores, |os asociados y
personas vinculadas; ii. E resultado de |as operaciones que conportaron
enaj enaci 6n gl obal de activos; iii. El cunplimento de |las Préacticas de Gobierno

Corporativo. 36) Designar a |os responsables del cunplimento de |a regul aci 6n
normativa externa a interna de l|la conpafiia, aplicando |os correctivos
correspondi entes, en aquellos casos de incunplinmiento. Para ello, |a designacién
de los responsables de dichos procesos, se efectuara en reunién de Junta
Directiva por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegibles. Las
eval uaci ones periodicas del cunplimento del nmarco nornativo general, tanto
externo conb interno, se Illevaran a Cabo por |la Junta, al inicio de cada
senmestre del afio, en reunién convocada para el efecto, por el Presidente de
dicha corporaci6n. Los resultados anuales consolidados, seran presentados en
reuni 6n ordinaria de la Asanblea General de Accionistas. 37) Inpartir
instrucciones claras y precisas para |a adopci 6n, puesta en marcha y eval uaci 6n

peri 6dica del sistema de control interno, bajo un esquena global de
adm nistracion de riesgos. En cunplimento de ello, designara un conité de
riesgos, integrado al nenos, por el representante |legal, un del egado del area

financiera y un asesor juridico, encargados de velar por el cunplimento de |as
directrices adoptadas para el efecto; quienes presentaran infornes docunental es
La adm nistraci 6n de | os bienes y negocios sociales y |la representaci on | egal de
|l a conpafiia, seréan ejercidas por el Gerente y un Suplente, quien reenplazara a
CGerente en todos los casos de faltas absolutas o tenporales de aquel

i mpedimento o inconpatibilidad. El Gerente de |a sociedad tiene a su cargo |la
adm nistracion innediata de |la sociedad y en tal virtud |l e estan asignadas | as
siguientes funciones y atribuciones: a) Cunplir o hacer cunplir |as decisiones
de la Asanblea General y Junta Directiva, b) Constituir para propésitos
concretos, |os apoderados especi al es que juzgue necesari os para representar a la
sociedad judicial o extrajudicialnente; c) Cuidar de |a recaudaci 6n a inversion
de los fondos de la conpafifa; d) Oganizar adecuadanente |os sistenmas de
cénmputo, contabilidad y pago de sueldos y prestaciones legales; e) Oientar y
supervisar la contabilidad de |la conpafiia y |a conservaci 6n de sus archivos,
asegur andose de que todos | os enpl eados, subalternos designados para tal efecto
desarrollen sus labores con arreglo ala Ley y ala técnica; f) Velar por el
cunplimento correcto y oportuno de todas |as obligaciones de |a sociedad en
materia de inpuestos; g) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto anual de ingresos Yy egresos, para posterior aprobacién de la
Asanbl ea GCeneral de Accionistas; h) Celebrar todos los actos y contratos
necesarios para que l|la enpresa desarrolle plenanente sus fines con |as
limtaciones y autorizaciones descritas en |os articulos anteriores que deban
otorgarle la Asanblea General de Accionistas y/o la Junta Directiva. i).
Presentar a la Asanblea GCeneral de Accionistas |o0s Estados Financieros de
Propésito General, junto con un inforne escrito relacionado con |a situacién y
la marcha de la entidad. En todo caso, el inforne de gesti én anual deber& estar
aconpafiado del infornme de gestion en materia de buen Gobi erno Corporativo. Dicho
informe debera contener, adenas de |as exigencias |legales, to siguiente: i

I nformaci 6n sobre |las operaciones celebradas con |os admnistradores, |os
asociados y personas vinculadas; 1ii. E resultado de |as operaciones que
conportaron enaj enaci 6n global de activos; iii. El cunplinmento de |l as Practicas
de Gobierno Corporativo. j). Presentar a la Junta Directiva |os candidatos a la
alta direccion por Area, para su respectiva aprobaci 6n. k). Nonbrar y renover
| os enpleados de |la sociedad, cuyo nonbram ento o renopci 6n no corresponda a |la
Asanbl ea General de Accionistas o a la Junta Directiva; sefial arl es sus funciones
y retribuciones, de conform dad con la politica adoptada por la Junta Directiva.
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). Proponer a la Junta Drectiva, ajustes en el organigram que considere

necesarios 0 convenientes para |la buena marcha de la sociedad. m. Vigilar la
actividad de |os enpleados e inpartirles |as 6rdenes a instrucciones que exija
la buena nmarcha de |a sociedad. n). Convocar a la Asanblea GCeneral de
Accionistas o0 a la Junta Directiva cuando proceda hacerlo conforne a la Ley o a
estos estatutos. n). Cunplir las o6rdenes a instrucciones que le inpartan |la
Asanbl ea Ceneral de Accionistas o la Junta Directiva 0). Suministrar a la Junta
Directiva y a la Asanblea de Accionistas los infornes y docunentos que |e
exigieren. p). Velar por el adecuado registro de |as actas de | a Asanbl ea, en el
libro de registro de Actas de |a Asanbl ea General de Accionistas. En aquell os
casos en | os que | as decisiones deban ser publicitadas, ser& responsabilidad de

Representante Legal, inscribirlas en el registro nercantil de |la Canara de
Conmercio del donmicilio social. q). Tomar todas las nedidas que exija la
conservaci 6n de | os bienes sociales, r). Las demas que | e correspondan conforne
ala Ley y a estos estatutos.

NOVBRAM ENTQ(S) REPRESENTACI ON LEGAL
Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 26 del 15/12/2015, correspondi ente

a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de
Comercio el 22/12/2015 bajo el namero 299.223 del libro I X

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n
Supl ente del Gerente
Sanchez Jai nme Libia Esther CC 32607873

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 18 del 01/04/2019, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 06/08/ 2019 bajo el namero 367.933 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Supl ente del Gerente
Martinez Sanchez Paol a CC 1129523779

Nonbrami ento realizado nmedi ante Acta nunero 37 del 31/03/2023, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conmercio el 12/07/2023 bajo el namero 454.099 del libro I X

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n
Ger ent e.
Marti nez Sanchez Jenni fer CC 55312067

JUNTA DI RECTI VA. .

NOVBRAM ENTQ('S) JUNTA DI RECTI VA

Nonmbrami ento reali zado medi ante Acta nunero 37 del 31/03/2023, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Comercio el 12/07/2023 bajo el numero 454.098 del libro I X

Nonbr e I dentificaci 6n
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Martinez Sanchez Jennifer CC 55.312. 067
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Vel ez Bal | esteros Gabri el CC 16. 677. 050
M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Gonzal ez Al varez Nel son Raf ael CC 72.291.421

Pagi na 8 de 11



. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARA be CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTOS
Fecha de expedi ci 6n: 05/02/2026 - 10:20: 32
Reci bo No. 13169778, Valor: 12,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON: KPGGA78DFF
M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA

DE BARRANQUILLA

Martinez Sanchez Paol a CC 1.129.523.779
M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Bri gante Gonzal ez Laura Brigitte CC 1. 234.091. 163

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 39 del 20/08/2024, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de
Comercio el 22/08/2024 bajo el nunmero 481.651 del libro I X

Nonbr e I dentificacion

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Escobar Toro Jorge Al berto CC 72. 340. 354
PODERES

Que por Docunento Privado del 20 de Agosto de 2021 otorgado en Barranquill a,
inscrito en el Registro Mercantil que Ileva ésta Camara de Conercio, el dia 24
de Agosto de 2021 bajo el nunmero 408463 del libro 09, consta la renuncia de
Li bia Esther Sanchez Jainme C.C. No. 32.607.873, al cargo de Suplente del Gerente
de la sociedad de la referencia, con |los efectos previstos en la Sentencia C 621
de Julio 29 de 2003 de la Corte Constitucional

Que por Docunento Privado del 20 de Agosto de 2021 otorgado en Barranquill a,
inscrito en el Registro Mercantil que Ileva ésta Canara de Conercio, el dia 06
de Septienbre de 2021 bajo el nunero 409225 del libro 09, consta |la renuncia de
Paola Martinez Sanchez C.C. No. 1.129.523.779, al cargo de Suplente del Gerente
de la sociedad de I a referencia, con los efectos previstos en Ila
Sentencia C 621 de Julio 29 de 2003 de |la Corte Constitucional

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes docunmentos:

Docunento Nanero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Escritura 1.962 25/ 10/ 2001 Notaria 6a. de Barrang 95.758 08/11/2001 I X
Escritura 714 23/ 04/ 2009 Notaria la. de Barranqg 149. 355 28/05/2009 | X
Act a 22/ 02/ 2010 Asanbl ea de Accionista 156.662 24/02/2010 1X
Act a 4 12/ 11/ 2010 Asanbl ea de Accionista 164.908 15/12/2010 IX
Act a 25 09/ 10/ 2014 Asanbl ea de Accionista 276.610 03/12/2014 1X
Act a 26 15/ 12/ 2015 Asanbl ea de Accionista 299.224 22/12/2015 1 X
Act a 33 27/ 04/ 2022 Asanbl ea de Accioni sta 425.408 05/05/2022 1X
Act a 34 10/ 05/ 2022 Asanbl ea de Accionista 425.880 12/05/2022 |IX
Act a 37 31/ 03/ 2023 Asanbl ea de Accionista 454.095 12/07/2023 1X

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De confornidad con | o establ ecido en el Cbédigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firme dentro de |los diez (10) dias habiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se infornma que para |a Canara de Conerci o de Barranquill a,
| os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |los recursos, |os actos adninistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os misnpbs sean resueltos, conforne |o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procediniento Adninistrativo y de | os Contencioso
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Admi ni strativo
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad Principal Cbdigo ClIU 6920

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI Qo

A nonbre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Canara de
Conerci o
el (los) siguiente(s) establecimento(s) de conerci o/ sucursal (es) o agenci a(s):

Nonbr e:

D&A ASESORES EMPRESARI ALES S. A S
Matricula No: 269.978

Fecha

matricula: 05 de Febrero de 1999

U tino afio renovado: 2025

Direcci6n: CR59 C

No 79 - 384

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

CERTI FI CA

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

TAMANO EMPRESARI AL.

De conformdad con |lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y |l a Resolucién N. 2225 de 2019 del DANE el tanmafio de | a enpresa es PEQUENA
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a la infornaciodn reportada por el matricul ado en e
formual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 2.141.540.778, 00

Actividad econ6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU 6920
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DE BARRANQUILLA

| NFORMACI ON COVPLENMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a | a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a sociedad hasta |a
fecha y hora de su expedici 6n

En Ia Canara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriormente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, admnistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conmerciante.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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