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- Cuando se cumple con ef e del esténdar la calf ion serd i mixima de P itam, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (D).

- En o6 items de I3 Tabla de Valores que no apican para lss enpresas de menos de cincusnta (50) Irabajadores clasificadas con rissgo 4, 1l 0 1L de conformidad con los Estandaras Mirimos de SST
vigentes, sa debera olorgar el porcentaje maximo do calficacion enia columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

publico. La 60 acqui debe ser versz. Le inclusion de manifestaciones falsas estard sujeta contamplindas en fa
bigno (articulos 287, 283, 201, 284).




