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Resolucion

1843

2025

Ministerio de
trabajo

“Asumir todos los costos “programaralas

0 “Realzar exmenes por retoro laboralpor ausencias del,

medicas ocupacionsles, y se dctan otras
disposiciones

Art5,26,28

trabajador por un periodo mayor 2 90 dias Realizar eximenes Post-
incapacidad por incapacidad mayor 30 dis. “Evidencir de envio S de: Perfiles,

“Fomentar pausas actvas

Evidencia de las Evaluaciones
médicasrealizadas

mpleador/
Responsable del
5GSST

Resolucion

1890

2025

Ministerio de
trabajo

porla cual e reglamenta e procedimiento para !
registro de incidentes  reporte de accidentes
mayores.

“Aticuo 1.
b

~Asticulo 4. Clasificacin de incidentes para su registro.
«Articulo 6. Condiciones para el egistro de incdentes Nivel 1
*Articulo 7. Canidacs imite para el regsto de incdentes Nivel 1
«Articulo 8. Condiciones para el registo de incdentes Nivel 2.
*Articulo 9. Canidacis imite para el regstro de incdentes Nivel 2
«Aticulo 10. Condiciones para el reporte de un accdente mayor
“Articulo 1. Alerta de accidente mayor

“Aticulo 1

*Articulo 13. Métricas de seguimiento l programa
Jo14.

«Articulo 15 Vigencia

Evidencia de registro de
incidentesy reporte de
accidentes de trabalo

mpleador/
Responsable del
5GsST

Resolucién

205

Ministerio de
Salud

proteccion
Social

Por

trabajo para personas uridicas
rticulo 20, Campos de accén para personas juricicas
ticulo 21,

riculo 23 "

cambios de a lcencia de seguridad y salud en el
trabajo

ticulo 25, Visita de verificacién
rticulo 26.Del plan de cumplimiento de requisitos
riculo 27
riculo 2.

riculo 29 "
rticulo 30.
para personas juridicas

Evidenca de Licencia SST de
empresa prestadora de
servicios de SSTY de S,
prestadora de senicios

mecdico ocupaionales

Empleador/
Responsable del
SGssT

2466

2025

Ministerio de
trabajo

modifica parcialmente normas laboralesy se adopta
una Reforma Laboral para el trabajo decentey digno
en Colombia

riculo5°, Contrato laboral a término indefinido

riculo . Contratos a término oy por obra o labor determinada
rticulo 7. Debido proceso disciplnario aboral

rticulo . Publicacion del relamento de trabalo.

rticulo . Factores de evaluacién objetiva deltrabajo
Ariculo 10, Trabajo diurno y nocturno

rticulo 15, Obligaciones especiales el empleador

rticulo 16, Limites a a subordinacién
rticulo 17. Proteccién contra h dscriminacién
riculo 15,

actualiacié Reglamento

riculo 1. Experiencia laboral e personas privadas dela bertad

el marco del conflcto srmado
|CAPITULO IV Medidas para promover I formalizacion laboral
rticulo 21 Contrato de Aprendizaje

rticulo 2. Internos de medicina

rticulo 23, Monetizacién de a cuota de sprendizsie

 Articulo 25. Modalidades de trabajo en plataformas dgitales de reparto

riculo

rticulo 29
Articulo 30, Supervsion humana de os sistemas automatizados
rticulo 31. Programa de formacion para el trabajo agraro y rural
rticulo 32, Proteccion alTrabajo femenino ruraly campesino

implementacién de las
medidas

Empleador/
Responsable del

Decreto.

205

Ministerio de
trabajo

1, Establecer un programa de sensbilzacion
2.Define ol programa de intervencién

3. Ejecutar el programa de sensibilzacion

4

laborsl,

5. Ases,

Evidenca de los programas de.
intervencion y sencibizacion

Empleador/
o del

o
Responsabl
SGssT

Decreto.

2025

Ministerio de

Mental

Varticulo 28.15.17

dmental. €1 i Para ta sentido, el

importancia dela salud mental

trabajo seguros

Empleador/
Responsable del
8

Resolucion

3461

2025

Ministerio de

Por medio de a cual se derogan as Resoluciones 652

piblicas y empresas privadas,  se dictan otras
disposicines

|CAPITULO | Disposiciones generales
riculo 1. Objeto
rticulo 2. Ambito de aplicacion
Funcionamiento del comité
rticulo 3. Conformacién
rticulo 4. Reglamento de funcionamiento
rticulo 5. Periodo del Comité de Convivencia Laboral
rticulo 6. Funciones del Comité de Convivencia Laboral
rticulo 7. Presidente del Comité de Convivencia Laboral
riculo 8. Secretario del Comité de Convivencia Laborsl
rticulo 9. Reuniones ordinarias
rticulo 10. Reuniones extraordinarias
rticulo 1. Procedimiento preventivo
capituLo
rticulo 12, Responsabilidad de os Empleacires Publicos y Privados
Recursos para el funcionamiento del Comité

riculo 15. Sanciones
rticulo 16, Vigencia

Evidencia de funcionamiento
de comite, actividades y actas
de reuriones mensuales

Empleador/
Responsable del
SG.SST- Miembros comité de
convivencia aboral




