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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALE

No. Debes de Cumple 64 No. Debes de No Cumple 0
No. Debes de Cumple Parcial 0 No. Debes de No Aplica 0
Indicador de C imi 94%

SUGERIDO DE
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO
(Cumple, Parcial, No
Cumple)

RESPONSABLE

ENTE
EMISOR

REQUISITOS

ARTICULOS DE APLICACION
DIRECTA

Decreto 1295 1994 Presidenciadela | Por el cual se la izacion y ini ion del Articulo 25. Clasificacion de la empresa
Republica Sistema General de Riesgos Profesionales Articulo 26 Tabla de clases de riesgo.
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de
Ministerio del Actividades Econdmicas para el Articulo 1. Objeto.
Decreto 768 2022 " Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras Articulo 2. Campo de aplicacion.
Trabajo - - .
disposiciones Articulo 4. Empresas con mas de un centro de trabajo.
(Vigencia 16 de noviembre de 2022).
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Decreto 1072 2015 Presldenvcla_ dela Ppr el cual se reglamenta la aﬁllaclor} al Sistema Ger’sml de Articulo 2.2.4.3.9. Centro de trabajo.
Republica Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de p! ion de servicios con enti o
La empresa cuenta con: instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
i aue laharen en activi de altn riesan v se
- Afiliacion de la empresa a la ARL.
- - 9 . Ci I i i iafiliaci
- Clasificacion del riesgo por centro de trabajo. umple Decreto 100 2012 | Prosendia dela | Porel cual so establocen reglas bara cancelar 2 muafliacion Articulo 2. Afiliacion valida en situaciones de multiafilacion
- La empresa notifica a los trabajadores la ARL a la epublica en el Sistema General de Riesgos Profesionales.
cual estan afiliados. Decreto Unico Reglamentario
Presidencia de la del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.2.1.4. Cambio de entidad administradora de riesgos
Decreto 1072 2015 Republica laborales.
P Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de :
Riscnne I ahoralac da | reonac vi P daun
Ministerio de Afiliarse al SGRL.- Informar a la ARL la actividad econémica principal
Circular 34 2013 Salud Garantia de la afiliacion a los Servicios Generales de y sus centros de trabajo.
way Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la actividad
Proteccion Social s o "
iconémica principal y sus centros de trabajo.
Ministerio de " P
Resolucion 2012 2022 Salud y Por la cual se modifican !(?S Anexos Técnicos 2,3 Y 5 de la Articulo 3.
- - Resolucién 2388 de 2016.
Proteccién Social
Ministerio de Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1,2y 3 de la
Resolucion 1271 2023 Salud y ! 2y Articulo 3.
i " Resolucioén 2388 de 2016.
Proteccion Social
Presidencia de la | Por el cual se ina la i y inis del Articulo 21. Obligaciones del Empleador
Decreto 1295 1994 Republica Sistema General de Riesgos Profesionales
Decreto Unico Reg lamentario
Presidencia de la del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.2.1.1. Seleccion. Articulo 2.2.4.2.1.2. Formulario de
Decreto 1072 2015 Renibioa afiliacion.
publi Reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General
An Di B
Congresodela | Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se Artieulo 2 Lit a). Aﬁhadgs. Son afiliados ail Sistema General de
Ley 1562 2012 P : PR L . Riesgos Laborales:
Republica dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional . L
a) En forma obligatoria:
" Ministerio de Aﬁhar.:lon ypago de.la cotlza‘c‘|0n de trabajado.r es Realizar y/o controlar la afiliacién; el costo de la cotizacion debe ser
Circular 38 2014 . que realizan de Alto Riesgo al ) " .
Trabajo . " asumida por empresa o entidad contratante, de manera anticipada.
Sistema General de Riesgos Laborales
. y . e " Avrticulo 1. Porcentaje del monto de las cotizaciones aplicable para
Decreto 2464 2012 F'reS|der|’C|§ dela | Porel cual se corrige un yerro en el inciso 2° del Art. 6° de la las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
Republica Ley 1562 de 2012. .
de servicios
UECIE0 UIiICo - PR
) ) del Sector Trabajo i Articulo 2.2,4._2,2_.2, Carqpo de aghcamén.
Presidencia de la Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacion por intermedio del contratante.
Decreto 1072 2015 P N N
La empresa cuenta con: Republica Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Articulo. 2.2.4.2.2.7. Documentos o soportes para la afiliacion.
- . . Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion.
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- Afiliacion a la ARL de los trabajadores

Presidencia de la

LJECTEB UHICO Reg amenlano
del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.2.2.8. Novedades en el Sistema General de Riesgos

dependientes. " PRI Decreto 1072 2015 P
. tente ad| I
- Planillas de pago de aportes a la ARL conforme al Asistente administraiivo Cumple Republica Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Laborales.
riesgo reportado. meuﬁm i 2
- Se reportan las novedades de ingreso y retiro de o or el cual se corrigen unos yerros del Decreto | e 2015,
" Presidencia de la | Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos
sus trabajadores a la ARL. Decreto 1528 2015 L
Republica enlosArt.s2.2.4.2.16.,2.2.4.6.42.y2.2.4.10.1. del titulo 4 "Articulo 2.2.4.2.1.6. Contenido del f Jario d dad
dellihrn 2 da la nArta 2_rafaranta a Riacans | aharala culo 2.2.4.2.1.6. ontenido del formulario de novedades.
Ministerio de Articulo 9 Seguridad social del practicante
Resolucion 3546 2018 Trabajo Por el cua se regulan las practicas laborales Articulo 13 Obligaciones del estudiante
Y Articulo 15 Obligaciones de los escenarios de préactica laboral
Decreto 676 2020 Ministerio de por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de | Articulo 4. Modificacién del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
Trabajo enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacién y
Resolucion 147 2024 Salud Reporte de delos ] i Toda
ySociaI i i al Sistema General de Riesgos
Laborales
Ministerio de " .
y Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2y 3 de la
Resolucion 221 2024 Sal.ud y ) Resolucion 2388 de 2016 Articulo 1y 2.
Proteccién Social
Ministerio de " . .
Resolucion 738 2024 Saludy Por la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de la Resolucién Articulo 1.
- : 2388 de 2016
Proteccién Social
Ley 1562 2012 Congreso dela | Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se Articulo 6. Monto de las cotizaciones.
Republica dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional
La empresa cuenta con:
- Planillas de pago de cotizaciones al sistema
general de riesgos laborales de los trabajadores Le 828 2003 Congreso de la Medidas para evitar y controlar la evasién de aportes al Articulo. 7,10
i eil i de i asistente administrativo Cumple 4 Republica Sistema de Seguridad Social. ARP; EPS; ICBF; SENA Pago de Aportes Obligatorios
con el riesgo reportado, cuyo porcentaje oscila
entre 0.348% y 8.7%. Ministerio de
- EIIBC reportado no es inferior a 1 SMLMV ni . Vigilancia y control para la afiliacién, promocién y prevencion
. Circular 1 2003 Salud y Ny ) " o Avrticulo 3.
superior a 25 SMLMV. 3 . en riesgos profesionales. Control de evasion y elusion -
Proteccién Social
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de I§ parte 2
Ministerio de del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico "
Decreto 1563 2016 Trabajo Reglamentario del Sector Trabajo, una seccién 5 por medio Articulo 2.2.4.2.5.5
Congreso de la Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se Auticulo 2 Lit a). Aﬁlladl?s. Son afilados ?I Sistema General de
Ley 1562 2012 P y L . ) Riesgos Laborales:
Republica dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional . L
a) En forma obligatoria:
ATTCUIO 2.2.4.2.2.1 upjeto.
Presidencia de la Por el cual se la afiliacion de i al Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion.
Decreto 1072 2015 Republica Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras Articulo 2.2.4.2.2.5 Afiliacién por intermedio del contratante.
P disposiciones. Articulo 2.2.4.2.2.6 Inicio y finalizacién de la cobertura.
Articulo 2.2.4.2.2.12. Ingreso base de cotizacion.
Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion.
La empresa cuenta con:
- Afiliacion al sistema general de riesgos laborales . . .
de los trabajadores independientes. Asistente administrativo Cumple
- Cotizacién y pago de aportes para trabajadores Decreto 676 2020 Ministerio de Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de ' Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
independientes con riesgo IV y V. Trabajo enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de
Saludy SE REITERA OBLIGACION DE AFILIACION A ARL EN
Resolucion 1798 2023 Proteccion S.L')Cla| CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS toda
y Proteccion
Social
ATUCUIO. 2.2.4.2.3.1. UDJeto
Articulo 2.2.4.2.3.2.. Ambito de aplicacion
Presidencia de la Por el cual se la afiliacién de i al Articulo 2.2.4.2.3.4. Afiliacion y pago de aportes al sistema general
Decreto 1072 2015 Republica Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras de riesgos laborales
La empresa cuenta con: P! disposiciones. Articulo 2.2.4.2.3.6. Cotizacion y pago de aportes al sistema general
de riesgos laborales
- Afiliacion y cotizacion al sistema general de Asistente administrativo Cumple 2.2.4.0.2.0. i ol dado.afili
riesgos laborales de los estudiantes.
" . y Articulo 2 Lit a). Afiliados. Son afiliados al Sistema General de
Ley 1562 2012 Congresodela | Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se Riesgos Laborales:

Republica

dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

a) En forma obligatoria:
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Codigo

Sustantivo de NA. 1950 Congreso de la Cdigo Sustantivo del Trabajo Articulo 58
) Republica Articulo 60
Trabajo
Ministerio de Articulo 2.2.2.2.7.1. Prohibiciones para los trabajadores
La empresa cuenta con: o Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario = Articulo 2.2.2.2.7.2. Inclusion de la prohibicién en los reglamentos
Decreto 1069 2015 Justicia y del . . .
D h del Sector Justicia y del Derecho internos de trabajo
- Reglamento interno de trabajo con prohibicion erecho Articiln 2 2 2 2 8 1_Prohihicién en actividades riesansas
expresa de consumo de sustancias psicoactivas. Articulo 33 Compor que afectan la il i
- Fijar en un lugar visible la prohibicié con del Le 1801 2016 Congreso de la Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y respetuosas de las personas.
consumo de tabaco y derivados. 4 Republica Convivencia. Articulo 94 Comportamientos relacionados con la salud publica que
- Adoptar medidas especificas razonables a fin de 5 - 5 - . afectan |a actividad econémica
disuadir a las personas de que consuman tabaco o G Disposiciones por medio de las cuales se. Prevle?en dafos a la i » )
sus derivados, sucedaneos o imitadores y los Ley 1335 1992 ongre'so.de la salu§ de los rr?gnores'dg edad, la poblacion .r?o umadora y se Articulo 19. Prohlclon' al consumt? de.tabaco y sus derivados.
" . os para su funci jento; Encargado de SSTA Cumple Republica estipulan politicas publicas para la prevencl.on del consumo Am(':ulo 20. obllga.c!ones
. del tahaco v el ahandana de la denendencia del tahaca del Articuiln 21_definiciones
entre los que se encuentran los Sistemas
Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), Ministerio de . . " "
e Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo Avrticulo 2°.
y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSNY); los Resolucion 1956 2008 Salud y Ze cigarrillo o de tabaco. Articulo 4°
Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Proteccién Social )
Productos de Nicotina Oral (PNO). Ministerio de Articulo 2.8.6.1.2 Definiciones
Decreto 780 2016 Salud y Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Articulo 2.8.6.2.6. ili de las ini de
Proteccion Social del Sector Salud y Proteccion Social Riesgos Laborales
v Proteccian Articuln 2 8 6 2 12_Ohlinaci delns iatari v
Congresodela  Pormedio de la cual se modifica el articulo 1° de la Ley 1335 N
Ley 2354 2024 Republica de 2009 y se dictan otras disposiciones Articulo 1y 4.
Resolucion 1075 1992 Mlnls!erlc? de Por la cual se reglamentan actn{ldadss en materia de Salud Articulo 1
Trabajo Ocupacional
Ministerio de " 5 - "
Resolucion 4225 1992 Saludy Por la cual se adoptan unas mefildas de caracter sanitario al Am'culo 2
3 . Tabagquismo. Articulo 4
Proteccién Social
e Articulo 2
Ministerio de Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las Articulo 3
La empresa cuenta con: Gircular 38 2010 Salud y P! y P i,
3 . empresas Articulo 4
Proteccién Social Articulo 5
- Politica de prevencion del consumo de tabaco, iculo
alcohol y sustancias psicoactivas.
- Campanias de prevencion y control de la farmaco
dependencia, alcholismo y tabaquismo. Encargado de SSTA Cumple
-~ Adoptar medidas especifoas razonables a fin de Congreso dela | _Por1acual se modifcala Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de
s P a L Ley 1548 2012 9 P 2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras Articulo 1. El Articulo 152 de la Ley 769 quedara asi.
- La empresa realiza pruebas de alcoholimetria y Republica di h
h o i isposiciones
cuenta con guia o procedimiento para aplicacion
de pruebas.
Instituto Nacional
y de Medicina Legal Por la cual se adopta la segunda version “Guia para la . . B
Resolucion 1844 2015 y Ciencias Medicion Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”. Articulo 1 Adopion de la gufa.
Forenses
Ministerio de
Salud y - " PR i .
Resolucion 89 2019 Proteccion Social Por la cual‘s'e adopta la Politica Integral para Ia. Prevgnclon y Anexo técnico. Reduccion de 'vac!ctres de riesgo en los entornos.
) Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas Entorno laboral. Obligaciones del empleador
y Proteccion
Social
La empresa cuenta con:
- Programa de induccion y reinduccion en el que se
informa al trabajador la obligacion de reportar
incidentes y accidentes de trabajo. Cadigo " . .
- Procedimiento para el reporte de los incidentes y Encargado de SSTA Cumple Sustantivo de NA. 1950 Congreso de la Cédigo Sustantivo del Trabajo Articulo 221. Aviso que debe dar el accidentado
. ) N Republica Articulo 58 O del
los accidentes de trabajo. Trabajo
- La empresa cuenta con un reglamento de trabajo
en el que se establecen obligaciones para los
j de reportar los inci ylos
accidentes de trabajo .
Ministerio de Por el cual se ina la izacion y inis ion del Articulo 21 Literal e. Obligaciones del Empleador
Decreto 1295 1994 Trabajo Sistema General de Riesgos Profesionales Articulo 62. ion de riesgos i
Ministerio de Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente Avrticulo 2 Campo de aplicacion
Resolucion 156 2005 Salud y de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras Articulo 5 Objetivos del informe de accidente de trabajo y de
Proteccion Social disposiciones enfermedad profesional
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Congreso de la

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se

Ley 1562 2012 Republica dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Artioulo 30 Reporte de accidente y enfermedad laboral
La empresa cuenta con:
- FURAT debidamente diligenciado y radicado en la
ARL y con el soporte de reporte ante la EPS de los E do de SSTA c I
Ji i el i ncargado de umple Decreto 676 2020 Ministerio de por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de | Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
- Reporte de los accidentes graves y mortales a la Trabajo enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones
direccion territorial del Ministerio de Trabajo
correspondiente.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las Articulo 2.2.4.1.7 Reporte de accidentes y enfermedades a las
Decreto 1072 2015 - multas por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Direcciones
Republica y y = - y y
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la Territoriales y Oficinas Especiales.
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacién o prohibicién inmediata
de trahains o tareas e dictan otras di iCi
Resolucion 2851 2015 Ministerio del Por la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucién nimero | Articulo 1°. Modificar el articulo 3° de la Resolucion nimero 156 de
Trabajo 156 de 2005. 2005, el cual quedara asi:
Ministerio de Articulo 1. Campo de aplicacion
i Por la cual se lai igacion de inci y Avrticulo 4 Obligaci de los ap . Los definidos
Resolucion 1401 2007 Salud y y y L - o
" y accidentes de trabajo. en el Articulo anterior tienen las siguientes obligaciones
Proteccion Social L "
Articulo 7 Equipo investigador
Ministerio de Por la cual se lai igacion de inci
Resolucion 1401 2007 Salud y 5 y y Articulo 14.Remision de investigaciones.
3 . accidentes de trabajo.
Proteccién Social
La empresa cuenta con: Decreto 1295 1994 Ministerio de Por el cual se ina la y ini del Avrticulo 60. Informe de Actividades de Riesgo.
Trabajo Sistema General de Riesgos Profesionales Articulo 62. Informacion de riesgos profesionales
-P imi deiir igacion de inci y
accidentes de trabajo.
- Conformar un equipo investigador que integre
como minimo al jefe inmediato o
upervisor del j i o del area
d°"d°;‘iuc"'° ,9',9;9",“",3 ur{/. ad Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
'e"resse"'a;fe " e s T':'te al"_lfa"': N |gl|a e Le 378 1007 Congreso dela | sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Articulo 5.
99”’; dYI ;“ en : "; 2j0 y da ; Y Republica Reunién de la C ia General de la Organizaci Articulo. 15
'ESP‘;"E?MZE dey S'Z‘Ii';‘ae d eel Ter:g‘;;‘o ela Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985
- Soporte de ion del equipo i
siempre que ocurre un incidente o un accidente de Encargado de SSTA Cumple
trabajo.
- de inci Yy acci dentro . y y . s . .
de los 15 dias siguientes a la ocurrencia del evento. Ley 1562 2012 Congreso de la Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se Articulo 3 Definicion de accidente de trabajo
- Remision de las investigaciones dentro de los 15 Republica dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional Articulo 4 Definicion de enfermedad laboral
dias siguientes a la ocurrencia del evento, de los
accidentes graves y mortales.
N Ilanl:;:::a;oar :: gxﬂzig‘mﬁ:ﬂ:;::?:ryo Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
enfermedades laborales. Decreto 1072 2015 | Presidenciadela del Sector Trabajo Atticulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con
- I’;‘:;;::“d;zjlﬁzi‘gm‘fsg: :::sj:uds:r:s Republica Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto- muerte del trabajador.
ley 1295 de 1994
0 con sus controles. 4
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
Presidencia de la del Sector Trabajo
Decreto 1072 2015 Republica Articulo 2.2.4.6.32. igacion de inci i de
P! Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto- trabajo y enfermedades laborales.
ley 1295 de 1994
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
Presidencia de la del Sector Trabajo
Decreto 1072 2015 Republica Articulo 2.2.4.6.12. #11 Documentacion.
P! Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-
ley 1295 de 1994
Cadigo Congreso de la #3 del Articulo 57. Obligaciones del empleador.
Sustantivo del N.A. 1950 greso Relacién Laboral Articulo205-Primeros Auxilios
Trabajo Republica
Ley 9 1979 Congreso dea Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 127.

Republica
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La empresa cuenta con:

- Kit de primeros auxilios.
- Plan de emergencias.

- Facilitar a los trabajadores la localizacion e
identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacion,

emergencia o primeros auxilios.

-La empresa cuenta:

- Asignacion de métodos, equipos y materiales
y para la prevencion y
extincion de incendios.

- Asignacion de extinguidores de incendio.
-Personal debidamente entrenado en extincion
incendios.

- Inspeccion anual de extintores.

Resolucion

Encargado de SSTA Cumple
Decision

Resolucion

Ley

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Encargado de SSTA Cumple

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Decreto

2400

584

2400

2400

2400

2400

2400

2400

1295

1979

2004

2007

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1994

Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
DECIDE:
Adoptar el siguiente “Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

CAN

Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos
del Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se
dictan otras disposiciones

Secretaria Distrital
de Salud

Congreso de la

P Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
Republica

Congreso de la Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Republica
Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Presidenciade la = Por el cual se ina la izacion y inis ion del
Republica Sistema General de Riesgos Profesionales

Avrticulo 203.

Articulo 15.
Articulo 16.

Articulo 1°.- O de uso de los
auxilios.

Articulo 2°.- Del tipo y contenido de los botiquines.

Articulo 114 Extincién de incendios.

Articulo 205.

Articulo 203.

Articulo 205.
Avrticulo 207.
Articulo 208.
Articulo 209.
Articulo 210.
Articulo 211.

Articulo 214
Articulo 215
Articulo 216
Articulo 217
Articulo 218
Articulo 219

Articulo 220.
Articulo 221.
Articulo 222.

Articulo 223
Articulo 224
Articulo 225
Articulo 226
Articulo 227
Articulo 228

Articulo 229
Articulo 230
Articulo 231
Articulo 234

Articulo 35. Servicios de Prevencion.

de primeros
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-La empresa cuenta:

- Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias.
-Realizacion y evaluacion de simulacros.

- Conformacién y funcionamiento de brigadas

emergencias.
- ion de equipos de
- Plan de ayuda mutua.
- Capacitacion y entrenamiento en plan
emergencias.
- En todos los centros de trabajo se deberan
identificar las amenazas y evaluar las

wulnerabilidades con el fin de prevenir desastres.

Resolucion

Resolucion

Ley

Resolucion

Ley

Decreto

Cumple Acuerdo

Decreto

Decreto

Decreto

Circular

44

256

378

1575

2400

423

341

1523

1072

1478

1072

38

2014

2014

1979

1997

2012

1979

1979

1979

2006

2008

2012

2015

2022

2015

2023

Direccion
Nacional de
Bomberos

Direccion
Nacional de
Bomberos

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Congreso de la

Republica

Ministerio de
Trabajo

Congreso de la
Republica

Alcaldia de Bogota

Concejo de
Bogota

Congreso de la
Republica

Presidencia de la

Republica

Presidencia de la

Republica

Presidencia de la

Republica

Unidad Nacional

para la Gestion
del Riesgo de
Desastres

Por la cual se la ion y i
para las brigadas contra incendios industriales, comerciales y
similares en Colombia.

Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas
contrainciendios, de los sectores energetico, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en colombia

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71
Reunién de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Por medio de la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por el cual se adopta el Plan Distrital para la Prevencion y
Atencion de Emergencias para Bogota D.C.

«Por el cual se lair ion y ej ion del
Dia de la Prevencion de Desastres y Emergencias en el
Distrito Capital».

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la on del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Por medio del cual se adopta la actualizacion del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se modifica el Articulo 2.3.1.2.2.4.3 de la
Subseccion 4, Seccion 2, Capitulo 2,
Titulo 1, Libro 2, del Decreto Unico Presidencial 1081 de 2015

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan di ici para lair ion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Nacional de F aEl ias 2023

Articulo 8.

Articulo 2. y Articulo15

Articulo 491-Normas para evitar desastres

Articulo 5.

Articulo 1.

Articulo 236.-

Articulo 16°.

Articulo 96.

Avrticulo 10. Participacion ciudadana en la gestion del riesgo.

Articulo 1.

Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es
ili de todas las autori yde los i del

territorio colombiano.

.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Avrticulo 3°. Objetivo.

Articulo 2.2.4.6.12. #12 Documentacion.

Toda
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Unidad Nacional
para la Gestion de

Lineamientos Para La Preparacion Ante La Primera

Cireular 19 2024 Riesgos de Temporada De Lluvias Del 2024 Toda
Desastres
Ley 9 1979 Congreysope la Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 125.- Todo grr)pleador de.beré responsabilizarse de.los
Republica programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo.
Ley 9 1979 Co;i::g"g: a Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 126-Los programas de medicina preventiva.
Ley 9 1979 Co;i::g"g: a Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 478-Normas de vigilancia y control epidemiologicos.
Ley 9 1979 C°;if:§"g: a Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Atticulo 479-La informacion epidemiolgica.
Congreso de la " " L Avrticulo 480-La it i i iologica es obli ia para todas
La empresa cuenta con: Ley 9 1979 Repuiblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias |as personas naturales o juridicas.
- Programa de medicina preventiva.
- F de vigilancia epidemiologica de la o . )
salud de los j incluidos los Resolucion 3715 1994 Ministerio de Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Articulo 1. y ias de
de las mediciones ambientales y los perfiles de Trabajo Ocupacional.
salud arrojados por los monitoreos bioldgico.
- Actas de reubicacion, reinstalacion, Encargado de SSTA Cumple Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
reincorporacion al trabajo. L 378 1907 Congresode la | sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Aticulo. 5
- Implementar un programa de entorno laboral ey Repiblica Reunién de la C ia General de la O izaci6 iculo.
saludable, a efectos de lograr un proceso de Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985
mejora continua para proteger y promover la salud, =
la seguridad y el bienestar de todos Decreto Unico Reglamentario
los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente del Sector Trabajo
de trabajo. Decreto 1072 2015 | Presidenciadela S i ) Articulo 2.2.4.6.12. #13 Documentacion.
Republica Por el cual se dictan parala del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
. " Articulo 1. Objeto
Congreso de la Por Medio [.)s La Cyal Se Adoptan Medlda§ Para Fomentar Articulo 2. Ambito de Aplicacion.
Ley 2120 2021 P Entornos y Prevenir :
Repiblica no Transmisibles y Se Adoptan Otras Disposiciones Articulo 3. Definciones.
y P P Articulo 12. Implementacién de entornos laborales saludables.
Articulo 3. El empleador debera reubicar a la trabajadora
Resolucion 4050 1994 Mlnlsten? de Porla cual se aclara una Resolucion embarazada en un puesto de trabajq que no ofrezca exposicion a
Trabajo factores que puedan causar embriotoxicidad, fototoxicidad o
teratogenicidad
Congreso de la Por la cual se i dei ion social de Articulo 26. No discriminacién a persona en situacién de
Ley 361 1997 9reso | las personas <en situacién de discapacidad> y se dictan otras : ! ape
Republica di o discapacidad.
isposiciones.
- R, . " ‘Articulo 40. REINCORPORACION AL TRABAJO.
Congreso de la Se dictan normas sobre la y N : y .
Ley 776 2002 Republi - " " : al asus
epublica prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales N . . . o
o eqrin se reauiera de la misma cateaoria
- . - Articulo 80. REUBICACION DEL TRABAJADOR.
Congreso de la Se dictan normas sobre la y N - )
Ley 776 2002 P y y . y al asus
Republica prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales y . ) . .
o reubicarlo seguin se requiera de la misma categoria.
La empresa cuenta con:
- Actas de reubicacion, reinstalacion, Encargado de SSTA Cumple Resolucion 2844 2007 Miréi:tlzz‘o de Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Intregral de Se acogen las siguientes GATISO.
reincorporacion al trabajo. Proteccion ySociaI Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia 9 9 :
- Estabilidad ocupacional.
Adoptan las Guias de Atencion Intregral de Salud
Ministerio de asma ocupacional ‘Er: ::'da?ii)z]sIZx Uestos ap:;ceno Articulo 1. Adoptar las Guias de Atencion Intregral de Salud
Resolucion 1013 2008 Saludy e g Ocupacional Basadas en la Evidenci
Proteccion Social dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el
trabajo.
Decreto 1477 2014 Minisierig del Tabla de Enfermedades Laborales Factores de Riesg_o Ocupacional a tener en cuenta para la
Trabajo prevencion de enfermedades laborales
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Articulo 1. Objeto.

Resolucién 3050 2022 M'"'Ste"o. del grama de rehabilitacion laboral y ocupacional en el Sistema Ger Articulo 2. Ambito de Aplicacion.
Trabajo . ™
Articulo 6. de los y
Codigo Congreso de la
Sustantivo del NA. 1950 9 P Cédigo Sustantivo del Trabajo Articulo 348. Medidas de Higiene y Seguridad.
N Republica
Trabajo
y Ministerio de . Articulo 2 No puede pedirse la practica de prueba de embarazo
Resolucion 4050 1994 Trabajo Por la cual se aclara una Resolucion como requisito de vinculacién.
Ministerio de Convenio promulgado Teniendo en cuenta la proteccion de | Articulo 14. Los servicios de salud en el trabajo deberan cumplir sus
Decreto 873 2001 i los j contra las sean 0 no funciones en cooperacion con los demas servicios de la empresa
i y contra los. i del trabajo
Ministerio de - " N "
Resolucién 2346 2007 Salud y Se regula la practica de i médicas Articulo 3.El empleador en fomr}-rr:a x;l_)hgatona debe aplicar como
Proteccién Social :
Ministerio de "
Resolucién 2346 2007 Salud y Se regula la practica de i médicas Aticulo 4. EVALUACIONES MEDICAS PREOCUPACIONALES O
- - DE PREINGRESO.
Proteccién Social
Ministerio de Art 5. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Resolucion 2346 2007 Salud y Se regula la practica de i médicas :
- - PERIODICAS. n.
Proteccién Social
Ministerio de Art 6. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
Resolucion 2346 2007 Salud y Se regula la practica de i médicas .
- - EGRESO.
Proteccién Social
Resolucién 2346 2007 Migzs:o * Se regula la préctica de i médicas Art13. EVALUAGIONES MEDICAS ESPECIFICAS SEGUN
udy gulalap FACTORES DE RIESGO
Proteccién Social
Ministerio de " ’ ” " " " o
y Por la cual se modifican los Articulos 11y 17 de la Resolucion Avrticulo 11. C y costo de las. médicas
Resolucion 1918 2009 Salud y . . . . ) .
3 y 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones. yde las
Proteccién Social
Circular Unificada 2004 Dirzc:i’g!;sGir;eral Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y Literal
e administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. A.3. Examen médico para efectos de salud ocupacional.
Profesionales
Ministerio de Reglamenta el manejo de la infeccion por el Virus de Articulo 2.8.1.3.10 Literal B
Salud Inmunodeficiencia Humana (VIH), Sindrome de la La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la infeccion
Decreto 780 2016 " y y Inmunodeficiencia Adquirida por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) queda prohibida
Proteccion Social . L y ) g
La empresa cuenta con: . (SIDA) y las otras Enfermedades de Transmisién Sexual como requisito obligatorio para:
Publica N g, - .
(ETS). b. Acceso a cualquier actividad laboral o permanencia en la misma.
-F imi o de
medicos ocupacionales.
-F i o i
- i medicas Decreto Unico Reglamentario
(dependientes e independientes) o del Sector Trabajo
- médicas Decreto 1072 2015 | Presidenciadela AR ) ) Articulo 2.2.4.6.24. Paragrafo. Medidas de prevencion y control.
por cambio de ocupacion o programadas Republica Por el cual se dictan para la del
(dependientes e independientes) Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- i médicas post ir i (SG-SST).
- i médicas i de egreso
(dependientes)
- Informe de las condiciones de salud, junto con el Decreto Unico Reglamentario
erfil sociodemogréfico de la j
P ploblatl:ién Iral?ajaldora. Presidencia de la del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.12.#4. Documentacion. El empleador debe
- Para el inicio de una relacion laboral no le es Decreto 1072 2018 Republica | Por el cual se dictan disposiciones paralla ion del debidamentener dsponles Y
permitido al empleador exigir que un aspirante a Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo lebidamente actualizados entre otros,
oocupar un puesto de trabajo, presente la prueba o (SG-SST).

test de COVID-19.
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- No puede considerarse una prueba o examen
médico como un requisito para contratar o
mantener un empleo.

- Cuando la proteccion de la persona y de la
comunidad laboral, asi como las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo lo requieran, bajo su
responsabilidad y costo, podran remitir al trabajador
ante el personal idoneo para que sea efectuada la
prueba COVID-19, sin que el resultado de esta
puede ser utilizado como causal para terminar la
relacion laboral.

-Laprueba de embarazo solo podra solicitarse,
con imi previo de la j en
los casos en los que el trabajo a desempefiar
implique riesgos reales o potenciales que puedan
incidir negativamente en el desarrollo normal del
embarazo.

- Enlistar las evaluaciones médicas
preocupacionales o de preingreso, debera dejar
constancia que, en estas, no se incluye una
prueba de embarazo.

Encargado de SS1A

Cumple

Presidencia de la

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.13. numeral 1 Conservacién de los documentos.

Decreto 1072 2015 Republica Por el cual se dictan di ici para lair ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Decreto 1072 2015 Presidencia de la Articulo 2.2.4.6.13. Inciso 1. Conservacion de los documentos
Republica Por el cual se dictan di: ici para la i ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Decreto 1072 2015 | Presidenciadela S i ) Articulo 2.2.4.2.2.18. Exmenes médicos ocupacionales.
Republica Por el cual se dictan para la del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ST).
Ministerio de SOBRE LA NO EXIGENCIA DE PRUEBA COVID-19 POR
Circular 22 2021 Trabaio PARTE DEL EMPLEADOR A TRABAJADORES Y Instrucciones
) ASPIRANTES A UN PUESTO DE TRABAJO
Por medio de la cual se amplia La Licencia De Paternidad, se
crea La Licencia Parental Compartida, la Licencia Parental
Congreso de la | Flexible de Tiempo Parcial, se Modifica El Articulos 236 Y Se . A . 3
Ley 2114 2021 Republica Adiciona el Articulo 241a Del Cédigo Sustantivo Del Trabajo, Articulo 3. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral.
y Se Dictan Otras Disposiciones
Ministerio de Obligacion Del Empleador De Asumir El Costo De Las
Circular 15 2022 . i Meédicas O i Y De Las Pruebas O Toda
Trabajo y :
Valoraciones Complementarias
Por medio de la cual se declara la emergencia sanitaria en todo el
Resolucion 691 2025 Ministerio de salud | territorio nacional por el brote causado por el virus de la fiebre amarilla y Toda
se adoptan medidas para su prevencion y control
RESOLUCION 1843 2025 Ministerig de Por la cual sg regula la praz_:tica de evalgacioqgs meédicas Toda
Trabajo ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.
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Ministerio de

Por la cual se modifican los Articulos 11y 17 de la Resolucion

Art 2. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas

Resolucion 1918 2009 Salud y . " o ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales.
Proteccién Social 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.
g La presente resolucién tiene por objeto establecer el manejo,
Ministerio de M . . - o
La empresa cuenta con: Salud y custodia,tiempo de retencion, conservacion y disposicion final
Resolucion 839 2017 Proteccion Social de los expedientes de las historiasclinicas, asi como Articulo 11y 12.Normativa aplicable en el caso de personas
- Acta del prestador de servicios de salud, donde se e do de SSTA ¢ | 3 imi que deben adelantar las naturales o juridicas que custodian y manejan historias clinicas.
comprometa a custodiar las evaluaciones médicas ncargado de umple ‘Social entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en caso de
oocupacionales e historia clinica, en la cual liquidacion.
garanticen su confidencialidad.
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la "
Decreto 1072 2015 Republica Por el cual se dictan di . paralai ion del Articulo 2.2.4.6.12. Paragrafo 3. Documentacion.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
: ; Todo Articulo 3.2.1.10
Decreto 780 2016 Prss'de",ma. dela Incapacidad por enfermedad general i acargo del
Republica
Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
La empresa cuenta con: Ministerio de Decreto 780 de 2016, se Articulo 2.2.3.6.1 imic y pago dei
Decreto 1427 2022 Salud y las i icas del Sistema superiores a 540 dias.
-P v' " de tra’mitle dei : i d y Asistente administrativo Cumple Proteccion Social General d_e Seguridad _Socigl_en Articulo 2.2.3.6.2 Momento de la calificacion definitiva.
a Salud y se dictan otras disposiciones
econdémicas del SGRL.
Por el cual se sustituyen los capitulos 1, 2, 3 Y 4 del Titulo 3
Ministerio de de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, en relacion )
Decreto 2126 2023 Salud y con el imi y pago de las i i ARTICULO 2.2.3.1.1 Objeto.
Proteccion Social | del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones
S Por la cual se la izacion y i i de "
Resolucion 2013 1986 Ministerio de los comités de Medicina, Higiene y Ariculo 2.
Trabajo y Salud y y . Articulo 3.
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
La empresa cuenta:
- Soporte de la convocatoria, acta de eleccién y
conformacién de miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde conste Encargado de SSTA Cumple
del y j
- Actas de reunion.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Ministerio del Articulo 2.2.4.6.2. PARAGRAFO 2
Decreto 1072 2015 Trabajo Por el cual se dictan di ici para la i ion del Articulo 2.2.4.6.12. #10. Documentacion.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
Decreto 1295 1994 Presidenciadela | Por el cual se ina la izacion y ini ion del Articulo 35 Servicios de prevencion.
Republica Sistema General de Riesgos Profesionales Articulo 63 Comité Paritario de Salud Ocupacional de las empresas.
EI COPASST cuenta: inisteri
i Ministerio de Por la cual se lai igacion de inci y Articulo 5°. Obligaciones de las administradoras de riesgos
Resolucion 1401 2007 Salud y dentes de trabaj fesional
- Capacitacion de miembros del COPASST. Proteccién Social accidentes de trabajo. profesionales.
- Definicion de recursos financieros y técnicos para Encargado de SSTA Cumple

el cumplimiento de las funciones del COPASST.
AN
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del SGSST por intensidad de 50 horas.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.8.#4y9. Obllgaclones de Ios empleadores

Decreto 1072 2015 Ministerio del R ) " ARTICULO 2.2.4.6.11. PARA 01.C en
Trabajo Por el cual se dictan para la del salud en el trabajo - SST
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y d
(SG-SST).
Ministerio de Por la cual se los para y isitos para
Resolucion 4927 2016 Trabajo desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el Articulo 2. Participantes.
d Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ministerio de . P, . . ° e
Resolucion 1401 2007 Saludy Por la cual se € la c de y Ar!lculo4' . Obll‘?aclor.les fﬂs Io§ aportantes.
" . accidentes de trabajo. Avrticulo 7°. Equipo investigador.
Proteccién Social
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Ministerio del Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con
Decreto 1072 2015 Trabajo Por el cual se dictan di ici para la i ion del muerte del trabajador.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SST),
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
EI COPASST cuenta: del Sector Trabajo
Ministerio del " "
_ Participacion del COPASST de las Decreto 1072 2015 Trabajo Por el cual se dictan di . paralai ion del Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio.
investigaciones de accidentes de trabajo por parte Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del COPASST. -SST),
- Emitir recomendaciones sobre medidas y Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
acciones correctivas producto de investigaciones. del Sector Trabajo
- Apoyar la identificacién de peligros y la evaluacion Decreto 1072 2015 Ministerio del Articulo 2.2 29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion
de riesgos que puedan derivarse de los cambios Encargado de SSTA Cumple Trabajo Por el cual se dictan di: ici para la i ion del de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST
internos o externos de la empresa. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Participacion de la planificacion de la auditoria -SST), .
anual del SGSST. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
- Revision anual del programa de capacitacion en del Sector Trabajo
seguridad y salud en el trabajo. Decreto 1072 2015 Ministerio del Paragrafo | del Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y
- Emitir i sobre los. de Trabajo Por el cual se dictan di ici para lair ion del salud en el trabajo — SST.
las evaluaciones de ambientes de trabajo. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SST),
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Ministerio del Paragrafo 3 del Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
Decreto 1072 2015 Trabajo Por el cual se dictan di ici para la i ion del evaluacion y valoracion de los riesgos
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SST),
Circular 25 2022 M"J;f;i’;?ode Incentivar la conformacién inclusiva de los COPASST Toda
Congreso de la Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
Ley 1010 2006 Rge Gblica corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en Articulo 9. Medidas Preventivas y Correctivas del Acoso Laboral.
P el marco de las relaciones de trabajo
Ley 2209 2022 Congre§o_de la Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 Articulo I.
Republica de 2006.
La empresa cuenta: Ministerio de . .
Decreto 231 2006 Saludy Por medio del cual :ergséj:gggg delaley 1010 de Articulo 1.
- El reglamento interno de trabalo preve un capitulo Proteccion Social
sobre I de de de de SSTA Cumple
acoso laboral y procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo.
Ministerio de
; Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos "
Resolucion 734 2006 Saludy de trabajo alas disposiciones e la Ley 1010 de 2006. Articulo 1.
Proteccién Social
Prevencu’:n y A(encu’:n de Casos de violencia y acoso laboral,
. Ministerio de de trabajo y seguridad social
Circular 69 2022 Trabajo relacionadas al fusru ds proteccion legal contemplado en el articulo 10 Toda
de la Ley 1010 de 2006.
Ministerio de Prevencion, identificacion y atencion del acoso laboral, acoso sexual y
Circular 2024 Trabaj discriminacion contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ+ Toda
rabajo en el ambito laboral
55
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Por la cual se establecen disposiciones y se definen
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A para la i
Ministerio de 2 dela
Resolucién 2646 2008 Salud y Y on y mon - . Articulo 14. Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.
i . | exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para
Proteccién Social L - .
. . N 5 la determinacién del origen de las patologias causadas por el
El comite de convivencia laboral cuenta: estrés ocupacional.
- Soportes de eleccion y conformacién del comité
de convivencia laboral.
- Actas de reunion trimestral del comité de
convivencia laboral.
- La empresa cuenta con los informes trimestrales
de gestion del comité de convivencia laboral,
dirigidos a la alta direccion. " " " Articulo 3. Conformacién.
N i P Por la cual se la y del . y . )
- Presentar a la alta direccion las de SSTA Cumple " Ministerio del o . ) 9 L Articulo 4. Comites de Convivencia Laboral.
. - Resolucién 652 2012 . Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y " N L . .
para el desarrollo efectivo de las medidas Trabajo . , ) - Avrticulo 5. Periodo del Comité de Convivencia Laboral.
. " empresas privadas y se dictan otras disposiciones. " . y L
preventivas y correctivas del acoso laboral e Articulo 10. Recursos para el funcionamiento del Comité.
informe anual de resultados.
- Espacio fisico para las reuniones.
- Capacitacion de miembros en resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva y otros temas
para el funcionamiento.
- Procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo.
Resolucion 1356 2012 Ministerio del Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de Articulo 3. Reuniones.
Trabajo
Congreso de la Articulo 122.Elementos de proteccion personal
Ley 9 1979 9 P Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Avrticulo 123.
Republica {
Articulo 124.
Articulo 170.
Articulo 171.
i Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 172.
Resolucion 2400 1979 Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 173.
Articulo 174.
Articulo 175.
Articulo 176.
A " . Articulo 177.
Resolucion 2400 1979 Mlnlstem? de » Porla _cgal se eslabl_ecen algunas dlspo_sm_lones sobre _ Articulo 178.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo "
Articulo 179.
Articulo 180.
" Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 181 al 184. De los equipos y elementos de proteccion
Resolucion 2400 1979 . o e N C .
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo Personal
y Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 185 al 188. De los equipos y elementos de proteccion
Resolucién 2400 1979 . o o - - "
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo| Personal
La empresa cuenta:
- Matriz de elementos y equipos de proteccion
personal. Resolucion 2400 1979 Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 189 al 195. De los equipos y elementos de proteccion
- Acta de entrega de equipos y elementos de Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo Personal
proteccion personal.
- Los equipos de proteccion de vias respiratorias
deben guardarse en sitios protegidos contra el
polvo. Encargado de SSTA Cumple
- Ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a
que estén expuestos.
- Capacitacion a los trabajadores sobre el deber de o X .
usarlos y forma correcta de utilizarlos. Resolucion 2400 1979 Mmlsteru_) de N Por la _cm_Jal se esiabl_ecen algunas dlspo_sm_lones sobre _ "Articulo 355, 356, 357, 358, 359.
- Programa o guia de mantenimientos de equios y Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo|
elementos de proteccion personal que asegura su
buen funcioamiento.
Cédigo Congreso de la
Sustantivo del N.A. 1950 greso ! Relacién Laboral Articulo 57 #2. -Obligaci i del
Trabajo Republica
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Presidencia de la

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Decreto 1072 2015 Repiblica Por el cual se dictan di . paralai i6n del Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST).
Decreto Unico Reglamentario
Presidencia de la del Sector Trabajo
Decreto 1072 2015 Republica Articulo 2.2.1.4.1.
P Por la cual se reglamentan los Art.s 70. y 10 de la Ley 11 de
1984
Decreto Unico Reglamentario
Presidencia de | del Sector Trabajo
Decreto 1072 2015 R entbion Aticulo 2.2.4.6.12.48. Documentacion.
P Por la cual se reglamentan los Art.s 70. y 10 de la Ley 11 de
1984
Ministerio de Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de | Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
Decreto 676 2020 . - " .
Trabajo enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones
Codigo Congreso de la
Sustantivo del NA. 1950 greso Relacién Laboral Articulo 57-Obligaci i del
© Republica
Trabajo
Codigo Congreso de la
Sustantivo del NA. 1950 9 P Relacién Laboral Articulo 348-Medidas de higiene y seguridad.
© Republica
Trabajo
Resolucion 2400 1979 Mlnls!en? de » Por la .Cl..la| se ss(ablgcen algunas dlspo§|c!ones sobre ' Articulo 20-Obligaciones del empleador
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Congreso de la Articulo 80 literal c.
Ley 9 1979 9reso ¢ Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 84.
Republica
Articulo 88.
| Articulo 90.
La empresa cuenta: Articulo 91
. . " : Articulo 92.
- Mantiene el medio a"‘z‘:’r‘“i:igﬁ‘;pyac"’"a'.fz Ley 9 1979 C°;9e’;:§“:: a Por a cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 93.
- Las areas de circulacion deberan estar claramente Encargado de SSTA Cumple :rrtt'-cullo gg
demarcadas o sefializadas, tener la amplitud An;ﬁ:lg 96-
suficiente para el transito seguro de las personas y )
estar provistas de sefializacion adecuada.
- Andlisis de confort térmico. \ Articul Los A reulac ’
Ley 9 1979 Congreﬁo_de la Por la cual se dictan Medidas Sanitarias rticulo 93.- Las Areas de circulacion deberan estar claramente
Republica demarcadas.
Ley 9 1979 Congreso dea Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Aticulo 186-Los inodoros.
Republica
Congreso de la " " - Articulo 108.
Ley 9 1979 Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 109,
Ley 9 1979 Cog%‘::gﬁg: a Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 187-Los lavaderos y lavaplatos.
Ley 9 1979 Congreso dela Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 197
Republica
Ley 9 1979 Congreso dela Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 90-Localizacién
Republica
Ley 9 1979 Co;ger::;ig: a Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 92- Los pisos de los locales de trabajo.
Ley 9 1979 Congreso dea Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Aticulo 94. Sefalizacion,
Republica
Ley 9 1979 Congreso dela Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 95.
Republica
La empresa cuenta: .
Congreso de la Articulo 202.
- Los pisos y techos deben mantenerse limpios y Ley 9 1979 Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Qﬁ:zﬁ:g gg(;

tener superficies antideslizantes en lugares donde
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gepan ransnar 10s rapajaqores.
- Debe evitarse el estancamiento de liquidos. Asistente administrativo Cumple Ley 9 1979 C"’F‘ge:;’“g: a Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Aticulo 207.
- Sefalizacion y proteccion para pisos que tengan P
exposicion a riesgo de caida. R " .
- Escaleras fijas cuando la edificacion tenga varios Resolucion 2400 1979 Mlnlsleng de L Porla .Cl.jal se esiabl_ecen algunas dlspo_slc_lones sobre . Avrticulo 5.
niveles. Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo;
- Almacenamiento de materiales u objetos deben Resolicién 2400 1979 Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Artioulo 6
realizarse sin crear riesgos. Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo’ .
Resolucion 2400 1979 Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 13.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo|
Resolucion 2400 1979 Mlnlsleng de B Por Ia_cL_JaI se esiabl_ecen algunas dlspo_slc_lones sobre » Articulo 14.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Ley 9 1979 Congre'so.de a Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 121.
Republica
Articulo 17.
P " . Articulo 18.
Resolucion 2400 1979 Mlnlslenc_) de B Porla _cl_JaI se eslabl_ecen algunas dlspo_slc_lones sobre » Artioulo 19.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo| "
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
A " . Articulo 24.
Resolucion 2400 1979 Mlnlstem? de » Porla .cl.AaI se es13bl.ecen algunas dlspo.slc.lones sobre ) Articulo 25.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo; "
Articulo 26.
La empresa cuenta: Articulo 27.
Articulo 28.
- Un inodoro un lavamanos, un orinal y una ducha,
en proporcién de uno {1) por cada quince (15) y
trabajadores, separados por sexos, y dotados de Gerencia Cumple
todos los elementos indispensables para su servicio.
- Sistema de suministro de agua
para beber, por cada cincuenta (50) trabajadores. Articulo 29.
y Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Artioulo 30.
Resolucion 2400 1979 . o o N - " Articulo 31.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo|
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Resolucion 2400 1979 Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 35.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo| Articulo 36.
Avrticulo 37.
Congreso de la Articulo84 Lit. a, b, d, g,
Ley 9 1979 9 P Por la cual se dictan Medidas Sanitarias 111,125
Republica i j
Promover y mantener un ambiente de trabajo adecuadas.
Ministerio de " o .
Resolucién 2646 2008 Salud y Por la cual se dictan Medidas Sanitarias _ Ariedlo 1°. Objeto.
o : Avrticulo 2°. Ambito de aplicacion.
Proteccién Social
S Articulo 6°. Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar
Ministerio de los empleadores.
Resolucion 2646 2008 Salud y Por la cual se dictan Medidas Sanitarias . o y 5 P! -
" y Articulo 7°. Factores psicosociales extralaborales que deben evaluar
Proteccién Social
los empleadores.
Ministerio de Articulo 14. Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Son
Resolucion 2646 2008 Salud y Por la cual se dictan Medidas Sanitarias medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:
Proteccién Social
Articulo 16. Vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo
Ministerio de psicosocial en el trabajo.
Resolucion 2646 2008 Salud y Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
Proteccién Social Articulo 17. Programa de vigilancia epidemioldgica de factores de

riesgo psicosocial en el trabajo.

Pagina 14 de



oO®OGuvwm-—2=T

rP—00u0wo00O—0nmT

La empresa cuenta:
- Politica de prevencién y control del acoso laboral y
sexual.
- Encuestas de clima laboral.

- Programa de prevencion del riesgo psicosocial.
- Di de condicion i dela
organizacion.

- Manual de convivencia laboral.

- Procedimiento para formulacion de queja de
acoso laboral.

- Actividades de sensibilizacion del acoso laboral.
- Capacitacion sobre resolucion de conflictos.

- Debe garantizarse el derecho a la desconexion
laboral digital.

- Publicar semestralmente el nimero de quejas
tramitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o electrénicos que tenga disponibles.

La empresa cuenta

- Bateria de riesgo psicosocial.
- Certificado de custodia de los instrumentos de
evaluacion de factores de riesgo psicosocial
- Evaluacion de factores de riesgo psicosocial de
forma periodica de acuerdo al nivel del riesgo.
- Medidas correctivas y preventivas del acoso
laboral.

- Prestar asistencia psicolégica remota y
desarrollar acciones de promocion de la salud
mental y la prevencion e intervencion del estrés y
los problemas y trastornos mentales que esta
generando la pandemia.

- Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial de
manera virtual hasta tanto se publique la
herramienta digital establecida por el Ministerio de
Trabajo.

- Formular y actualizar las Politicas de Prevencion
de Acoso Laboral, manual de convivencia,
protocolos y guias incorporando un enfoque
diferencial interseccional y de género.
- Adoptar acciones de sensibilizacion y

Encargado de SSTA

Encargado de SSTA

Directiva

Cumple

Sentencia

Ley

Resolucion

Resolucion

Cumple

2191

C-331

2365

2764

2022

2022

2023

2024

2012

2022

Presidencia de la
Republica

Congreso de la
Republica

Corte
Constitucional

Congreso de la
Republica

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Protocolos para la Prevencion y Atencion de Acoso Sexual y/o

IR Toda
Discriminacion Sexual por razon de sexo en el ambito laboral

ARTICULO 1°. Objeto.

ARTICULO 3°. Definicién de Desconexion laboral.
ARTICULO 4°. Garantia del derecho a la desconexion laboral.
ARTICULO 5°. Politica de desconexién laboral.
ARTICULO 6°. Excepciones.

Por medio de la cual se regula la desconexion laboral.

Por medio de la cual se regula la desconexion laboral. Toda

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y
en las instituciones de educacion superior en Colombia y se

dictan otras disposiciones.

Toda

Por la cual se la ion y i iento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Articulo 11. Responsabilidad de los empleadores publicos y privados.

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Articulo 2. Ambito de aplicacion,
Técnica General para la Promocion, Prevencion e Articulo 3. Periodicidad de la Evaluacion,
Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la  Articulo 5. Custodia de los instrumentos de evaluacion de factores
Poblacion Ti j y sus Protocol if yse de riesgo psicosocial.
dictan otras disposicones Paragrafo Articulo 4.

Articulo 1 Objeto,
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CApEUIEIoN ESPEUIdIZaUE Pald 1dS PETSOTIES Yue
cumplen funciones en los Comité de Convivencia
Laboral que les permita identificar situaciones
diferenciadas que pueden vivir las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTI+ en el
marco de situaciones de violencias y acoso laboral.
Procedimientos internos para la atencién de casos
de acoso laboral por razén de violencia basada en

género contra las mujeres y personas de los Prevencion y atencién del acoso laboral y sexual, violencia

sectores sociales LGBTIQ. Circular 26 2023 MmTlsr;et::odel basada en géner_o contra las mujeres y personas de los Toda
” sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.
- Implementar acciones para la prevencion,
atencion y proteccion a las mujeres victimas de la
violencia de género en el &mbito laboral.
- Especificar la ruta de atencién y orientacion
institucional ante las denuncias que deban
presentarse por acoso sexual y/o discriminacion
por razén del sexo.
De”eff lus"'°° Reglamentario 2.2.4.6.5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
_ el Sector Trabajo 2.2.4.6.6. Requisitos de la Politica de Seguridad y Salud en el
Presidencia de la
Decreto 1072 2015 Republica Por el cual se dictan di: ici para la i ion del Trabajo.
” " . . 2.2.4.6.7. Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Trabio
La empresa cuenta: (SG-SST). :
- Politica de SST publicada en sitio visible y
divulgada, revisada cada afio y actualizada en caso
de requerirse.
- Definicion y asignacion de las responsabilidades Decreto Unico Reglamentario
para todos los niveles de_l_a Organizacion. Encargado de SSTA Cumple ) ) del Sector Trabajo -
- Matriz de roles y responsabilidades, resolucion o Presidencia de la 2.2.4.6.8 #1y 2. Obligaciones de los empleadores.
acto administrativo. Incluir estos en la descripcion Decreto 1072 2015 Republica | Por el cual se dictan disposiciones para la i i6n del 2.2.4.6.10. Responsabiidad de los trabajadores.
de cargos. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Comunica la asignacion de las responsabilidades (SG-SST).
a las partes interesadas, verificar su comprension y

dejar evidencia de la misma.

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Presidencia de la B "
SISTEMA Decreto 1072 2015 Republica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Articulo 2.2.4.6.12. #1 Documentacion.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
DE (SG-SST).
GEST'ON La empresa cuenta:
DE - El empleador debera aprobar el lugar escogido
por el trabajador remoto garantizando el Articulo 1. Objeto.
SEGURID  cumpiimiento de los requerimientos minimos de Articulo 2. Ambito de Aplicacion.
seguridad y salud en el trabajo. Articulo 4. Principios Generales del Trabajo Remoto.
AD Y - El perfeccionamiento del contrato de trabajo Articulo 7. Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo la forma
debera darse de manera remota. de ejecucion del contrato de trabajo remota.
SALU D - Aceptacion del empleado para estipular la
clausula de exclusividad.
EN EL - El empleador debera verificar el estado de salud c ol Por medio de la cual se crea el Régimen De Trabajo Remoto
TRABAJOQ %055 rabaladores a ravés do a realeaciin de s Ley 2121 2021 atics | Y Se Establecen Normas Para Promoverlo, Regulario Y Se
greso, periédicos ylo de P Dictan Otras Disposiciones.
egreso a sus trabajadores.
- El empleador tendra la obligacion de afiliar al Articulo 8. Examenes médicos.
trabajador remoto al Sistema General de Riesgos Articulo13. Aplicacién de normas para prevenir corregir y sancionar
Laborales, adjuntando copia del contrato o del acto el acoso laboral.
administrativo de vinculacion laboral del Articulo 19. Aportes a la Seguridad Social.
trabajador remoto. Encargado de SSTA Cumple Avrticulo 20. Programa de prevencion, control y actuacion de
- El empleador reconocera el costo del auxilio riesgos laborales.
mensual que compensara los costos de internet, Articulo 24. Tareas de cuidados.
telefonia y energia.
- Incluir el trabajo remoto en su metodologia para la
identificacion, evaluacion, valoracién y control de
peligros y riesgos de la empresa, adoptando las
acciones necesarias segun su Plan de Trabajo
anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
- Verificar de forma virtual las condiciones de Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Articulo 2.2.1.6.6.1. Objeto
higiene y seguridad industrial del lugar donde el P Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico " PO )
. . Ministerio de N . ” Articulo 2.2.1 Obligaciones del empleador.
remoto las funciones, con la Decreto 555 2022 . Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo
. : Trabajo
asesoria de la ARL a la que se encuentre afiliado.

17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula Articulo 2.2.1.6.6.8. Procedimiento previo para la implementacion

- Contar con un procedimiento tendiente a proteger del trabajo remoto.

el trabajo remoto
los derechos y garantias, el derecho a la
desconexion laboral y garantizar el uso adecuado
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion -TIC, eliminando los elementos y

Ley 2088 2021 Congreso de la Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social.
Republica disposiciones

La empresa cuenta:
SISTEMA
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DE - Para el trabajo en casa se debera continuar con
0 las acciones de promocién y prevencion,
G ESTI N notificando a la ARL los datos de los trabajadores,

entre estos la direccion para la ejecucion de

DE actividades.
- Se debe incluir el trabajo en casa dentro de su inisteri i
SEG U RI D metodologia para la \dejntihcacibn. evaluacion, Gerencia Cumple Circular 41 2020 erﬁéebr:i)ode Lineamientos respecto del trabajo en casa. Articulo 1. ES;;?[E??OS:;\SRC ggﬁ%g?gﬁ%mz DELOS
AD Y valoracién y control de los peligros y riesgos de la
empresa.
SALU D - Elempleador debe capacitar a los trabajadores
los mecanismos para reportar cualquier tipo de
E N E L novedad o accidentes de trabajo derivada del

desempefio de sus labores en trabajo en casa.

TRABAJ 0 - Debera promover la formacion, capacitacion y el
desarrollo de competencias digitales,
Articulo 2.2.1.6.7.1. Objeto.

Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o

Ministerio de dela Partg 2 del libro ) gspecia\es,
Decreto 649 2022 Trabajo 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del SeCtor = Avrticulo 2.2.1.6.7.7. Obligaciones del empleador en lo referente al
Trabajo, relacionado trabajo en casa.
con la habilitacién del trabajo en casa Articulo 2.2.1.6.6.10. Compensacion por el uso de herramientas de

trabajo de propiedad del trabajador.

Congreso de la Por la cual se establecen normas para promover y regular el ARTICULO 60. GARANTIAS LABORALES, SINDICALES Y DE

Ley 1221 2008 Republica Teletrabajo y se dictan otras disposiciones. SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TELETRABAJADORES.

La empresa cuenta:

- Incluir el teletrabajo en su metodologia para la
identificacion, evaluacion, valoracion y control de
peligros y riesgos de la empresa o entidad, Decreto Unico Reglamentario
adoptando las acciones necesarias segun su Plan del Sector Trabajo ARTICULO 2.2.1.5.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN
de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Decreto 1072 2015 Presidencia de la SEGURIDAD Y PREVISION DE RIESGOS LABORALES.
Seguridad y Salud en el Trabajo Republica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del ARTICULO 2.2.1.5.9. OBLIGACIONES DE LAS
- El empleador debera diligenciar el formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES,
df do para el del (SG-SST).
suministrado por la Administradora de Riesgos
Laborales e informar la modalidad de teletrabajo
elegido, asi como jornada semanal aplicable, la
SISTEMA clase de riesgo que corresponde a las iabores
ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la
DE empresa.
G ESTION - Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo y
herramientas de trabajo adecuados en la tarea a
DE realizar y garantizar que reciba formacion e
informacion sobre los riesgos derivados de la

utilizacion de los equipos informaticos.
SEGURID p Gerencia Cumple
- Capacitar al teletrabajador de manera previa a la y B
. e - Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,
2.21.5.8Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15al | "Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del

AD Y e la en de
prevencion y promocion en riesgos laborales, Decreto 1227 2022 Ministerio de 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de teletrabajo
Trabajo 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados Articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del Te/etrabajo.

SALU D principalmente en el autocuidado, en el cuidado de
la salud mental y factores de riesgo ergonémico o ’
con el Teletrabajo

E N E L biomecanico, asi como uso y apropiacion de TIC y
seguridad digital para el Teletrabajo.
TRABAJ 0 - Ei empleador debe informar al teletrabajador
sobre las restricciones de uso de equipos y
programas informaticos, la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos personales,
propiedad intelectual, seguridad de la informacion
yen general las sanciones que puede acarrear por
su incumplimiento.
- Adoptar y publicar la politica interna de teletrabajo.
- Establecer el auxilio de gastos de energia, internet
y telefonia, y en el evento de que el trabajador
asigne los equipos de su propiedad, establecer un
gasto de compensacion.
- El empleador debera informar ai Ministerio del
Trabajo el numero de teletrabajadores.
Por la cual se reglamentan los plazos y la metodologia para la
elaboracion de la politica publica de fomento e Articulo 1°. Objeto
Resolucion 3192 2022 Ministerio de | implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de | 5 16 20, Metodologia para la formulacién de la politica publica.
Trabajo 2008 " “ " o iea P
Articulo 3°. Plazos para la formulacion de la politica publica
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SISTEMA
DE
GESTION
DE
SEGURID
ADY
SALUD
EN EL
TRABAJO

SISTEMA
DE
GESTION
DE
SEGURID
ADY
SALUD
EN EL
TRABAJO

SIS TENVIA
DE
GESTION
DE
SEGURID
ADY
SALUD

—AlL

SISTEMA
DE

La empresa cuenta:

- Definicion y asignacion de los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, evaluacion y mejora del
sistema de gestion.

- Documento donde se definan los recursos
tecnicos y la asignacion de presupuesto.
Igualmente evidencia de la entrega de los mismos.
- Documento de asignacion desde la Direccion
donde quede claramente definido a quien se
responsabiliza con éste proceso. (Responsable del
SGSST).

La empresa cuenta:

- Designacion del responsable del SGSST.
- El responsable debe obtener el curso de 50 horas
en SGSST.
- Elresponsable del SGSST tiene la obligacion de
rendir cuentas anualmente e internamente en
relacion con su desempefio. (documentada).
- El responsable del SGSST debe realizar el curso
de actualizacion de veinte (20) horas y realizar la
evaluacion correspondiente, debiendo obtener en
ella, como minimo el grado: “satisfactorio”.
- La vigencia de la certificacion de la capacitacion
virtual de 20 horas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo sera de tres afios.

La empresa cuenta:

- Matriz de requisitos legales en SST.

-P de ider 6 izacion y
evaluacion de cumplimiento de Matriz de requisitos
legales.

- Documento donde se evidencie actualizacion y
evaluacién de cumplimiento anual.

La empresa cuenta:

- Evaluacion inicial realizada por personal idoneo

Decreto

Decreto

Gerencia Cumple

Resolucion

Resolucion

Decreto

Resolucion

Encargado de SSTA Cumple

Circular

Encargado de SSTA Cumple Decreto

Decreto

1072

1072

754

1151

1072

4927

63

1072

1072

2015

2015

2021

2022

2015

2016

2020

2015

2015

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
y de Proteccion
Social

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
y de Proteccion
Social

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan di: ici paralair ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan di: ici paralair ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento
para la expedicion y renovacion de la Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Por la cual se modifica la Resolucion 754 de 2021 en el
sentido de sustituir su Anexo
Técnico No. 1

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Por la cual se 1 los 4 y isitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualizacion De La Capacitacion Virtual De Caracter Gratuito
En El Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En EI
Trabajo Conforme A La Resolucion 4927 De 2016

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la i ién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la i i6n del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

2.2.4.6.8 #4. Obligaciones de los empleadores.
2.2.4.6.10. Responsabilidad de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones.

Articulo 42. Camplo de Aplicacion.
Articulo 5. Vigencia de la Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Articulo 14. Modalidades de Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
ANEXO TECNICO 1.

Articulo 1.

2.2.4.6.8 #3y10. Obligaciones de los empleadores.
Articulo 2.2.4.6.12. #2 Documentacion.

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion.
Articulo2 Participantes.

Toda

2.2.4.6.8 #5y Paragrafo. Obligaciones de los empleadores.
2.2.4.6.12. #15. Documentacion

2.2.4.6.84#7. Obligaciones de los empleadores.
2.2.4.6.12. #5. Documentacion.
2.2.4.6.17. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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incluyendo estandares minimos.
-Evaluacion y anélisis de las estadisticas sobre la

G ESTION enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos

DE (2) dltimos afios en la empresa.
- Plan de trabajo anual firmado por el empleador y
SEGURID el responsable del SGSST, el cual debe ser
divulgado al copasst y contener objetivos, metas,
ADY actividades, responsables, cronograma y recursos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
SALUD el Trabajo SG-SST.
- Establecer objetivos claros, medibles,
EN EL cuantiicables y tener metas definidas para su
cumplimiento, alineados al plan de trabajo y
TRABAJ 0 comunicados a todos los trabajadores, siendo
revisados y evaluados una (1) vez al afio.

La empresa cuenta:

- Cumplimiento de estandares minimos.

- Participacion de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y demas personas que
presten o ejecuten actividades en las sedes,
instalaciones o dependencias de las diferentes
empresas para la implementacion del Sistema de
Gestion de SST y el cumplimiento de los

SISTEMA Estandares Minimos de SST.

DE - Registro de autoevaluacion de estandares

. minimos y planes de mejoramiento de las
G EST'ON empresas en la aplicacion habilitada en la pagina
web www.fondoriesgoslaborales.gov.co a partir del
DE mes enero y febrero de cada afio. Los planes de
mejoramiento solo se registraran si el resultado es
SEGURID | INFERIOR AL 85% o la valoracion es CRITICA o

MODERAMENTE ACEPTABLE.
ADY El plan de mejoramiento debe contener como
SALUD

minimo o siguiente:
EN EL
TRABAJO

Las actividades concretas a desarrollar.
Las personas responsables de cada una de las
actividades de mejora.

El plazo determinado para su cumplimiento
Los diferentes recursos administrativos y
financieros destinados para la realizacion de las
acciones de mejora.

F y soportes de la de las
acciones y actividades para subsanar y prevenir
que se presenten en el futuro hechos o situaciones
que afecten el bienestar y salud de los trabajadores
o0 personas que prestan servicios en las empresas.
- PLazo 2023 corresponde hasta el 24 de marzo de

Decreto

Encargado de SSTA Cumple

Decreto

Circular

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Encargado de SSTA Cumple

Resolucion

Circular

Circular

1072

1072

26

312

312

312

312

312

21

2015

2015

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2023

2021

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan di ici para la i ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Cumplimiento numeral 144 del acuerdo nacional estatal 2017,
sistemas de gestion SST y estandares minimos

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Registro anual de y planes de

del SG-SST

Informacién sobre el registro de las autoevaluaciones y los
planes de mejoramiento delSG-SST.

2.2.4.6.17. #2.2. Planificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Toda

ESTANDUARES MINIVIUS PARA ENIPRESAS, EMPLEADOURES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO |, 16 1ll
Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) 0 menos trabajadores.

Articulo 4. Responsables del disefio e implementacion del Sistema
de Gestion de SST para empresas con diez (10) o menos

trabajadores.
Avrticulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez
(10) o menos j y unidades de i0 ia

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A
CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON
RIESGO I, 16 il
Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 10. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
SST para las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.
Articulo 11. Apoyo, asesoria y capacitacién para empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 14. Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas.

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON
RIESGO I, 11, llI, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS
TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V
Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 17. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
SST para las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores.
Articulo 19. Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas.

DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS,
EMPLEADORES Y CONTRATANTES
Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo.
Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 22. Acreditacién en SST.

DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS,
EMPLEADORES Y CONTRATANTES
Articulo 23. Obligaci del o
Articulo 31. Estandares Minimos para trabajadores en actividades
de alto riesgo.

Toda

Toda
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SISTEMA
DE
GESTION
DE La empresa cuenta:
SEGURID
ADY
SALUD
EN EL
TRABAJO

- Matriz de indicadores alineados con el plan
estratégico de la empresa y hacer parte del mismo,
los cuales contienen indicadores de estructura,

proceso y resultado, con su respectiva ficha técnica.

La empresa cuenta:

- Matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, con
participacion y compromiso de todos los niveles de

SISTEMA

ne

Circular

Circular

Decreto

Decreto

Encargado de SSTA Cumple

Decreto

Resolucion

Decreto

Caodigo
Sustantivo del
Trabajo

Decreto

Ley

Decreto

93

1072

1072

1072

312

1072

N.A.

1072

378

1072

2023

2024

2015

2015

2015

2019

2015

1950

2015

1997

2015

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Ministerio del
Trabajo

Presidencia de la
Republica

Congreso de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Congreso de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Registro anual de y planes de

del SG-SST

Se Amplia El Plazo Para Registrar La Autoevaluacion De
Estandares Minimos Hasta El Proximo 15 De Abril De 2024.

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Cadigo Sustantivo del Trabajo

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la i ién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71
Reunion de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan di: ici paralair ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Toda

Toda

2.2.4.6.17. #2.4. Planificacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la estructura del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalian el proceso del sistema

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaldan el resultado del sistema

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Articulo 349. Reglamento de Higiene y Seguridad.
Articulo 350 Contenido del Reglamento.
Articulo 351. Publicacion.

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos.
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control

Articulo 5. Literala y b.
Articulo 13y 14.

2.2.4.6.8.#6 y 8. Obligaciones de los empleadores.
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|9 ] =) la empresa.

A - Informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad

G ESTION y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las
DE evaluaciones de los ambientes de trabajo para que

emita las recomendaciones a que haya lugar.

SEG U RI D - Actualizacion de manera anual o cada vez que
ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.
E N E L mantenimiento de los mismos.
de trabajo.

AD Y catastréfico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las
SALU D - Matriz de elementos de proteccion personal, actas
de entrega, capacitacion sobre el uso y registros
TRABAJ o - Plan de mantenimiento correctivo y preventivo de
instalaciones, equipos y herramientas.
- Correccion de condiciones inseguras en el lugar
- Socializacion a partes interesadas.
- Reglamento de Higiene y Seguridad.

SISTEMA
DE
GESTION

DE La empresa cuenta:
SEG U RI D - Procedimiento de gestion del cambio, socializado
a los trabajadores previo a introducir cambios
AD Y internos.

SALUD
EN EL
TRABAJO

SISTEMA

D E La empresa cuenta:

GESTION . .
- Procedimiento de seleccion y evaluaciéon de
DE contratistas.

- Seguimiento a contratistas.
AT ImI- - - -

Decreto

Encargado de SSTA Cumple

Decreto

Resolucion

Circular

Decreto

Encargado de SSTA Cumple

Decreto

Decreto

1072

1072

3077

1072

1072

1072

2015

2015

2022

2024

2015

2015

2015

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Presidencia de la Articulo 2.2.4.6.12. #3, 14 y 16 Documentacion.

Republica Por el cual se dictan dis ici para lair ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion

Presidencia de la
de los riesgos.

Republica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Ministerio de Por la cual se adopta el plan nacional de seguridad y salud en Toda

Trabajo el trabajo 2022-2031.

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN

Ministerio de RIESGOS LABORALES Toda

Trabajo EN EL MARCO DE LOS EFECTOS DEL FENOMENO DEL

NINO.

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Presidencia de la Atticulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio.

Republica Por el cual se dictan para la i ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la . ”
Republica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Articulo 2.2.4.6.12 #7. Documentacion.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST)

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Presidencia de la Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion

Republica Por el cual se dictan disposici paralair ion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)
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- Verificacion atiiacion a la Seguridad Social.
- Notificacion de peligros y riesgos generales y Encargado de SSTA
especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto
riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlos y las medidas de
prevencion y atencion de emergencias.

SEGUKIV
ADY
SALUD
EN EL
TRABAJO

SISTEMA
DE
GESTION
DE
SEGURID
ADY
SALUD
EN EL
TRABAJO

La empresa cuenta:

- Programa de capacitacion documentado para
identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo.

- Revision anual del programa de capacitacion con
participacion del COPASSTo Vigia y alta direccion.
- Proceso de induccion al ingreso de trabajador
que incluya identificacion y el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

- Curso de 50 horas sobre el SGSST al
responsable.

Encargado de SSTA

SISTEMA
DE
GESTION
DE
SEGURID
ADY
SALUD
EN EL
TRABAJO

La empresa cuenta:
- Archivo fisico o digital de la informacion de Encargado de SSTA
manera controlada, de facil acceso, en custodia del
responsable del SGSST.

Cumple

Cumple

Cumple

Decreto

Decreto

Resolucion

Resolucion

Decreto

Decreto

Decreto

Ley

Decreto

Decreto

Ministerio de
676 2020 Trabajo enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la
1072 2015 Republica Por el cual se dictan para la i del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
2400 1979 Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
4050 1994 Mlnlsteng de Por la cual se aclara una Resolucion
Trabajo
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la
1072 2015 Republica Por el cual se dictan para la i del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la
1072 2015 Republica Por el cual se dictan para la i del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
Ministerio de Por el cual se la i y ini del
1295 1994 Trabajo Sistema General de Riesgos Profesionales
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
378 1997 Congresodela | sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71
Republica Reunion de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la
1072 2015 Republica Por el cual se dictan para la i del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la
1072 2015 Republica | Por el cual se dictan parala i del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de ' Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015.

2.2.4.6.8.#9. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 20-Obligaciones del empleador

Articulo 1.

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

—SST.
Articulo 2.2.4.6.12.#6 y 9 Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.14. #2 y 3 Comunicacion.

Articulo 62. Informacion de riesgos profesionales

Avrticulo 5.

Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria.

Articulo 2.2.4.6.12. Paragrado 1y 2. Documentacion.
Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos.
Articulo 2.2.4.6.14. #1 Comunicacion.
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Presidencia de la

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.

Decreto 1072 2015 Republica Por el cual se dictan di ici para la i ion del Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
(SG-SST).
La empresa cuenta:
- Programa de auditoria anual.
DE - Informe de resultados auditoria.
- Alcance de la auditoria. . -
- Revision por la direccion anual. Encargado de SSTA Cumple Decre(ljilUsn::;c:{??;irgznLarlo Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion
- Socializacion con el Copasst. Presidencia de la d de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.
ADY - Implementacién documentada de acciones Decreto 1072 2015 oa o . " Aticulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditorfa de cumplimiento del
N Republica Por el cual se dictan para la del " . .
preventivas y correctivas, con base en los Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
SALU D resultados de la supervision y medicion del SGSST, (SG-gSST) y ) Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion.
auditorias y revision de la alta direccion. )
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia de la " y " "
Decreto 1072 2015 Repuiblica Por el cual se dictan di . paralai ion del Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST).
DE La empresa cuenta: Decreto Unico Reglamentario
P : del Sector Trabajo
- Establecimiento de directrices y recursos Encargado de SSTA Cumple Decreto 1072 2015 Preslden’clz? dela " . . . " Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua.
hecesarios para la mejora continua Republica Por el cual se dictan para la del
P d : Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
DE La empresa cuenta: Por medio del cual se modifica el Articulo 2.2.4.6.37. del
; S Decreto ntimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario . " " )
SEGURID ! - ) Encargado de SSTA Cumple Decreto 52 2017 Ministerio de. | o) Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion | Aticulo 1o- Modificacion del Articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
- Sistema de Gestion de SST implementado. Trabajo N " - "
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
residencia de la "Por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico del
Decreto 663 1993 P L Sistema Financiero y se modifica su titulacion y numeracion" Articulo 192. Aspectos Generales
Republica .
Establecimiento SOAT
Por la cual se reglamenta el uso e instalacion del cinturon de
" Ministerio del seguridad de "
Resolucion 19200 2002 Transporte acuerdo con el Art. 82 del Cédigo Nacional de Transito Articulo 3.

Terrestre.
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La empresa cuenta:

- Soat vigente de los vehiculos.
- Revision técnomecanica y de gases.
- Licencia de transito del vehiculo y licencia de
conduccion vigente.
- Certificado de aptitud fisica, mental y de
coordinacion motriz para tramite de licencia de
conduccion.
- Equipo de carretera.
- Cinturon de seguridad en los vehiculos.
- Cintas i ala ion de
transporte.- as empresas deberan presentar los
documentos, demostrar y mantener los requisitos.

Encargado de SSTA

Cumple

Por la cual se reglamenta p0o'k0 m5r56g0rtj aiii9jhyy5 g

i Ministerio del fur555 t555 gel uso e instalacion del cinturon de seguridad de "
Resolucion 19200 2002 Transporte acuerdo con el Art. 82 del Cédigo Nacional de Transito Artioulo 3.
Terrestre.
" P ; A i Articuclo 18. Facultad del titular.
Ley 769 2002 Congreso defa | Porla cual se expide el Cédigo Nacional de Trénsito Terresire Articulo 22. Vigencia de la licencia de conduccion.
Republica y se dictan otras disposiciones. )
Avrticulo 34 Porte.
Le 769 2002 Congreso de la | Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre Articulo 30. Equipos de prevencion y seguridad.
4 Republica y se dictan otras disposiciones. Articulo 42. Seguros Obligatorios.
Articulo 52. Primera revision de los vehiculos automotores.
Departamento Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
Decreto 19 2012 ini ivo de i p imie y tramites i i Articulo 201. Revision periddica de los vehiculos.
la Funcién Publica existentes en la Administracion Publica.
Articulo 3. Clasificacion de las Licencias de Conduccion.
Ministerio de Por la cual se reglamenta las categorias de la Licencia de Articulo 4. Categorias de la Licencia de Conduccién de vehiculos
Resolucion 1500 2005 Transporte Conduccioén, de conformidad con el Art. 20 de la Ley 769 de automotores de servicio particular.
P 2002 Articulo 5. Categorias de las Licencias de Conduccion de vehiculos
automotores de servicio publico.
Articulo 8. Condicion I de
Le 1383 2010 Congreso de la Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional contaminantes y de operacion.
4 Republica de Transito, y se dictan otras disposiciones Articulo 10. Condicic i i yde
Articulo 11. Revisién periédica de los vehiculos.
Departamento Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
Decreto 19 2012 ini ivo de i imie y tramites i i Articulo 201. Revision periddica de los vehiculos.
la Funcién Publica existentes en la Administracion Publica.
"Por la cual se establecen las condiciones, caracteristicas de
Ministerio de seguridad y rangos de precios al usuario para servicios
Resolucion 5228 2016 prestados por Centros de Reconocimiento de Conductores y Articulo 9.
Transporte " 2
se modifica la Resolucion 217
de 2014".
Congreso de la Por medio de la cual se modifican los Articulos 106 y 107 de
Ley 1239 2008 9 P la Ley 769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras Articulo 3.
Republica : L
disposiciones.
Ministerio del Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos
Resolucion 1080 2019 Transporte protectores para el uso de motocicletas, cuatrimotos, Articulo 3 Campo de Aplicacion.
P motocarros, mototriciclos, y similares.
Ministerio del "Por la cual se reglamenta la instalacion y uso de cintas
Resolucion 1572 2019 Transporte retrorreflectivas y se dictan Articulo 4. Implementacion.

otras disposiciones"
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2022

Congreso de la

Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacion
de la politica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 96 de la Ley 769 de 2002,
ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 106 de la Ley 769 de 2002,

Republica y se dictan otras disposiciones - ley julian esteban ARTICULO 13. Modifiquese el articulo 107 de la Ley 769 de 2002.
LINEAMIENTOS SOBRE LA FECHA DE EXIGIBILIDAD DE
Ministerio de LA PRIMERA REVISION TECNICO MECANICA Y DE
Circula 20234000000637 2023 Transporte EMISIONES CONTAMINANTES DE VEHICULOS Toda
P AUTOMOTORES DE SERVICIO PARTICULAR
DIFERENTES DE MOTOCICLETAS.
Congreso de la Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
Ley 2294 2023 Repiblica 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida” ART. 7.
Ley 1503 2011 Congre'so_de la Por la cual se promueve la formacion de habllo;, Articulo 3. Educacion Vial.
P y seguros en la via
: " Por medio del cual se expide el Decreto Unico Articulo 2.3.2.3.1. Planes icos de enti
Decreto 1078 2015 F‘resldenvcla_ dela Reglamentario del sector Transporte 0 en materia de Seguridad Vial.
Republica
Presidencia de la |Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en "
Decreto 1906 2015 Republica relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial Artioulo 2.
Ministerio de Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relacion 5 "
Decreto 1310 2016 Transporte con el Plan Estratégico de Seguridad Vial" Paragrafo 5 del Articulo 1.
Departamento Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
Decreto Ley 2106 2019 Administrativo de reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios Articulo 110. Disefio, Implementacion y Verificacion del PESV.
la Funcién Publica existentes en la administracion publica.
(Toda entidad, organizacién o empresa del
sector publico o privado, que cuente con una
flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a diez (10) unidades, o
que contrate o administre personal de " ) . L . .
conductores) Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de Artieulo 1. Verificacién de IO,S Planes E§tf‘ateg|cos de Seguridad Vial.
Congreso de la ’ . . ; . Avrticulo 6. Omision.
Ley 2050 2020 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y . . . . .
Articulo 7. Di en materia de

La empresa cuenta:

- Plan Estratégico de Seguridad Vial. Debe
alinearse con el Plan Nacional de Seguridad Vial
vigente o el documento que lo modifique o
sustituya; y articularlo con su Sistema de Gestion

Republica

transito.

publica a los sujetos obligados.
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de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST.
-Las podran optar por i enla

norma ISO 39001: Sistema de Gestién de la
Seguridad Vial vigente o la norma que la modifique,

adicione o sustituya, para acreditar el disefio e
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad

Por la cual se deroga la Resolucion 1231 de 201 6 “Por la

. i Ministerio de cual se adopta el Documento Guia para la "
Vil Resolucién 749 2020 Transporte | Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial’ del Artioulo 1.
- Una vez, e'I Mlnls(erm.de_Transpone ado;.)'(e la Ministerio de Transporte”
para el Disefio, y
verificacion, los sujetos obligados a disefiar e Cumple
implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
deberan actualizarlo en un plazo de un (1) afio
contado a partir de la adopcion de la misma.
- Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de
seguridad vial de la empresa, asociados a la flota
de vehiculos o al personal de conductores.
- Capacitaciones en seguridad vial a los
i de su entidad 6n 0 empresa Por el cual se modifica el lteral a del artioulo 2.3.2.1 del Titulo | » e, 1. Modifiquese el iteral a) del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de
independientemente del cargo o rol que Ministerio de 2 dela Parte 3 del Libro 2 y se sustiuye el Capitulo 3 del Ia Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015.
desemperie. Decreto 1252 2021 Transporte Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Articulo 2. Sustitdyase el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del
- Compromisos claros del nivel directivo de la Unico o del Sector T enlo ’ Libro 2 del Decreto 1079 de 2015
entidad organizacién o empresa orientados al con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
cumplimiento de las acciones y estrategias en
seguridad vial.
- Actividades de inspeccién y mantenimiento
periédico a los vehiculos de la entidad organizacion
0 empresa incluidos los vehiculos propios de los
trabajadores puestos al servicio de la organizacion
para el cumplimiento misional de su objeto o
funcion”.
- Politica de seguridad vial. PR Articulo 1. Objeto.
- Perfiles de cargo conductores. N Ministerio de Porla po_rlla cual _se ad_qpta a metodologia dls'er!o, Articulo segundo. Ambito de aplicacion.
- Profesiograma conductores. Resolucion 20223040040595 2022 Transporte N y N de los plar}es . de Articulo tercero. i izaci o nuevas.
seguridad VIAL y se dictan otras disposiciones. Articulo cuarto. Transitorio. v
Ministerio de Por medio del cual se expide la Resolucion Unica Compilatoria A rticuloA7m2C ;loirﬁ’.;(.) g:J:::i.cacibn
Resolucion 20223040045295 2022 T en materia de Transito " P P y
ransporte T Articulo 7.2.3. o nuevas.
del Ministerio de Transporte Articulo 7.2.4. Transitorio.
Circular Externa | 2023400000017 2023 Ministerio de Vigencia de las Licencias de Conduccion Toda
Transporte
“Por la cual se modifica la Resolucion 20223040045295 de
y Ministerio de 2022 y se dictan disposiciones para la correcta y amplia
Resolucion 20233040017145 2023 T . i ~ P > ART.5226
ransporte implementacion de la politica de simplificacion y
racionalizacién de tramites”.
Resolucion 5178 2023 Ministerio de Por la cual se adiciona el titulo Vi a la Circular Unica de Articulo 6.2.
Transporte Infraestructura y Transporte
Por la cual se fijan los contenidos minimos del curso
. en transito y . _vlal para _Ia - de Avrticulo 1. Curso especifico en transito y seguridad vial para el
_ Ministerio de los {nlegranles del personal técnico y auxlllar acompanante, personal téenico y auxiliar - py yor
Resolucion 1724 2007 considerados en el Articulo 16 de la Resolucién nimero 4959 P S
Transporte del transito) para el transporte de cargas indivisibles extrapesadas,

"La empresa cuenta:

- Curso especifico en transito y seguridad vial para

el personal técnico y auxiliar acompariante

de 2006, para el transporte de carga indivisible, extrapesada,
i i o y i i ala

vez.

o y i i alavez.
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(Senaieros y orentaqores ael ransio) para el

C I
de cargas i umple
extradimensionadas o extrapesada y
extradimensionada a la vez.
- Permisos de transporte y condiciones de Por la cual se fijan los requisitos y procedimientos para
seguridad para transporte." inisteri i indivisit
g p: P Resolucion 4959 2006 Ministerio de conceder los permisos para _el transporte de cargas |nf!|v|s|b\es Atticulo 16. Condiciones de seguridad.
Transporte y ylas de
los vehiculos i aesta clase de
Ley 9 1979 Cor;g::g"cci: a Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 196.-La iluminacién y ventilacion de los espacios .
Ley 9 1979 Congreso de la Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 105. lluminacion suficiente.
Republica
Resolucion 2400 1979 M|n|steng de N Porla _ct_AaI se eslabl_ecen algunas dlspo_slc_lones sobre v Articulo 7.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
(ILUMINACION)
La empresa cuenta:
- Mediciones de iluminacion en el ambiente laboral. Articulo 79.
- Programa de vigilancia epidemiologica visual . Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 80.
identificacion de riesgo de iluminacié Resolucion 2400 1979 . o o N - " -
tric Sg n T Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Articulo 81.
- Examenes médicos ocupacionales con énfasis Encargado de SSTA Cumple Am'culo 82.
visual Articulo 83.
- Plan de mantenimiento de las Instalaciones de
sistemas de iluminacion que contemple, reposicion
de luminarias, fuentes
luminosas o componentes de la luminaria con la
frecuencia de reemplazo y limpieza de luminarias y Articulo 84..
de la zona iluminada Resolucién 2400 1979 Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Avrticulo 85.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 86.
Avrticulo 87.
Ministerio de Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacién
Resolucion 40150 2024 Minas y Energia y Alumbrado Publico - Articulo 1y 2.
yEnerg RETILAP
. Ministerio de Por la cual se modifica el Reglamenl(o 'Tecnlco de lluminacion Art'ciulo 3.2.1.2. Anexo.
Resolucion 40150 2024 Minas y Energia y Alumbrado Publico - Articulo 3.2.2. Anexo
inas y Energi RETILAP iculo 3.2.2. Anexo.
. Ministerio de Por la cual se modifica el Reglamenl(o'Tecmco de lluminacion Artciulo 4.3.11. . Anexo.
Resolucion 40150 2024 Minas y Energia y Alumbrado Publico - Articulo 3.2.1.10. Anexo
inas y Energi RETILAP iculo 3.2.1.10. Anexo.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Articulo 88.
Resolucién 2400 1979 Trabajo y trabajo. Articulo 89.
Seguridad Social Articulo 90.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Avrticulo 91.
Resolucion 2400 1979 Trabajo y trabajo. Avrticulo 92.
Seguridad Social Avrticulo 96.

Pagina 27 de



o®Guwm-—21

OO0 —w—m

RUIDO
La empresa cuenta:

- Estudios de caracter técnico o mediciones
higienicas de ruido.
- Examenes médicos periédicos que incluyan
i ia para
expuestos a ruido por encima del nivel permisible.
- Suministro de elementos de proteccion personal
para trabajadores expuestos al ruido ocupacional.
- Sistema de vigilancia epidemiolégica de
Conservacion Auditiva.

- Mantener un registro completo de los resultados
de las mediciones ambientales de ruido, de la
exposicion a ruido por ocupacion y de las pruebas
audiométricas por persona.

(TEMPERATURAS EXTREMAS)
La empresa cuenta:

- Mediciones ambientales en los lugares de trabajo
donde exista la posibilidad de un riesgo para la
salud.

- Examenes ocupacionales periodicos, con un
especial énfasis en las personas que presenten
iciencias circulatorias o respir i
- Elementos de proteccion adecuados contra las
radiaciones dafiinas de cualquier fuente de calor.
- Para bajas temperaturas entrega de overoles de
tela semipermeable con relleno de material aislante,
forro respectivo y cremallera, capucha del mismo
material con espacio libre para los ojos, nariz y
boca, botas de caucho de media cana de tipo
especial con cremallera para introducir los zapatos
del operario; dos guantes
interior y exterior.

- Medidas adecuadas para controlar en los lugares
de trabajo las condiciones de temperatura
ambiente, incluyendo el calor
transmitido por radiacién y conveccién conduccion,
la humedad relativa y el movimiento del aire.

- Cotizacion adicional en pensiones por actividad
de alto riesgo, siempre y cuando exista exposicion
a altas temperaturas por encima de limites
permisibles.

Encargado de SSTA

Cumple

Cumple

Reoslucion

Reoslucion

Reoslucion

Reoslucion

Reoslucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Decreto

8321

8321

8321

8321

8321

1792

2844

2400

2400

2851

2090

1983

1983

1983

1983

1983

1990

2007

1979

1979

2023

2003

Por la cual se dictan normas sobre proteccién y conservacion

Ministerio de oY .
Salud de la audicién de la salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emision de ruidos
P Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion
Ministerio de e .
Salud de la audicion de la salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emisién de ruidos
P Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion
Ministerio de e .
Salud de la audicion de la salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccion y emision de ruidos
P Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion
Ministerio de e .
Salud de la audicion de la salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccion y emision de ruidos
S Por la cual se dictan normas sobre proteccién y conservacion
Ministerio de oY .
Salud de la audicion de la salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emisién de ruidos
Ministerio de
Trabajo y Se adoptan valores limites permisibles para la exposicion

Seguridad Social
y de Salud

ocupacional al ruido.

Ministerio de Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
Salud y Ocupacional
Proteccién Social Basadas en la Evidencia.

Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
Ministerio d& b medio de la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022

Trabajo

A Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
Ministerio de . " ~ "y

salud del yse y sefialan las
Salud y

requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los

Proteccion Social trabajadores que laboran en dichas actividades.

Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 21.
Articulo 23.

Articulo 24.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.

Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 43.
Articulo 48.

Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.

Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 60.

Articulo 1.

Articulo 1.

Articulo 63.
Articulo 64.
Articulo 65.
Articulo 66.

Articulo 67.
Articulo 68.

Toda

Articulo 2 numeral 2.
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VIBRACION
La empresa cuenta:

- Entrenamiento al personal sobre la utilizacion y Cumple Resolucion 2413 1979 Ministerio de Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Articulo 66. Del ruido
manejo de equipos o herramientas para evitar Trabajo Construccion : :
esfuerzos.”
- Suministro de elementos de proteccion personal
para atenuacion de vibraciones.
Congreso de la " " L Articulo 149.
Ley 9 1979 Repuiblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Artioulo 154.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Am.culo m.
AP o L - P Articulo 112.
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de )
i . . Articulo 113.
Resolucion 2400 1979 Trabajo y trabajo. -
Seguridad Social Articulo 114.
9 Aticulo 115.
Articulo 116.
Articulo 63.
Resolucion 2400 1979 Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 64.
Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 65.
Articulo 66.
(RADIACION NO IONIZANTE)
La empresa cuenta: " Ministerio de Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Artioulo 67.
Resolucion 2400 1979 N o o N L . Articulo 68.
) . Cumple Trabajo vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
- Supervisor de labor tiempo completo quien serd
responsable del cumplimiento de las normas
exigidas para el caso.
Resolucion 2851 2023 M"]I!f;f:j)ode Por medio de la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 Toda
e Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
Ministerio de y " " i "
salud del yse y sefalan las Articulo 2 numeral 2.
Decreto 2090 2003 Salud y . y ) )
" y requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los
Proteccién Social " " L
trabajadores que laboran en dichas actividades.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 117.
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Articulo 118.
Resolucion 2400 1979 Trabajo y trabajo. Articulo 119.
Seguridad Social Articulo 120.
Congreso de la " " - Articulo 117.
Ley 9 1979 Repuiblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 118,
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La empresa cuenta:

- Medidas de prevencion contra caidas.
- Medidas de proteccién contra caidas.
- Medidas colectivas de prevencion.

- Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas.
- Programa de prevencion y proteccion contra
caidas.

- Certificado de capacitacion para jefes de area.

- Certificado de capacitacion para Programas de

itaci i para de
trabajo en alturas.
- Certificado de capacitacion para Programas de
itaci i para
autorizados.
- Reentrenamiento de trabajadores en alturas cada
18 meses o por cambio de actividad o de empresa.
- El empleador o contratante, debera reportar a su
respectiva ARL, el nombre, documento de
identidad de los trabajadores reentrenados, fecha
del reentrenamiento y el oferente de capacitacion y
entrenamiento que realizé la formacion.

- Procedimiento para trabajo y rescate en calturas.
- Disponer y mantener un administrador del
programa de prevencién y proteccién contra caidas
de altura y un coordinador de trabajo en alturas
- Registros de entrega de equipo para trabajo en
alturas.

- Equipos y sistemas usados en prevencion y
proteccion contra caidas sean inspeccionados por
lo menos una vez al afo.

- Conservar los registros de las revisiones y del
mantenimiento que se practiquen a los sistemas o
equipos utilizados para la realizacion de trabajos en
altura.

- Equipos de proteccion personal contra caidas
i i I inspeccion y
reposicion) y sistemas de anclaje.

- Permiso de trabajo en alturas acompafiado de
una lista de chequeo, si existe exposicion al riesgo
de caidas.

- Asignacion de elementos de primeros auxilios
tales como: botiquin, elementos para inmovilizacion
y atencion de heridas, hemorragias y demas
elementos.

Encargado de SSTA

Cumple

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

Articulo 188

Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Articulo 189
Resolucion 2400 1979 Trabajo y trabajo. Articulo 190.
Seguridad Social Articulo 191.
Articulo 192.
Articulo 633.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Avrticulo 639.
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Articulo 641.
Resolucién 2400 1979 Trabajo y trabajo. Articulo 642.
Seguridad Social Articulo 643.
Articulo 646.
Articulo 647.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 653
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de .
” . : Articulo 659.
Resolucion 2400 1979 Trabajo y trabajo.
; ' Articulo 663.
Seguridad Social
Ministerio de Por medio del cual se promulga el Convenio 167 sobre
’ Seguridad y Salud en la Construccion, adoptado por la Articulo 18.
Decreto 1972 1995 Relaciones : R N
Exteriores Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo el 20 de junio de 1988.
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Resolucion 4272 2021 Mlnlsten? de Por la cual se los req s minimos de Articulo 4. Programa de prevencion y proteccion contra caidas de
Trabajo para el desarrollo de trabajo en alturas. alturas.
Articulo 6. Roles y ili enel de p!
y proteccion de caidas.
Ministerio de Por la cual se os . minimos de L Articulo 12. Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas.
Resolucion 4272 2021 . - N Articulo 13. Medidas colectivas de prevencion.
Trabajo para el desarrollo de trabajo en alturas.

Articulo 14. Procedimientos.
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Articulo 16. Sistemas de acceso para trabajo en alturas.
Articulo 17. Lineamientos de uso de escaleras verticales fijas.

" Ministerio de Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad Articulo 18. Lineamientos para el uso seguro de estructuras
Resolucion 4272 2021 . N -
Trabajo para el desarrollo de trabajo en alturas. modulares de acceso para trabajo en alturas.
Articulo 19. Trabajo en suspension.
Articulo 22. Medidas de proteccién contra caidas en alturas.
Articulo 24. Elementos de proteccion personal para trabajo en
alturas.
P . . . Articulo 25. Medidas para evitar la caida de objetos.
Resolucion 4272 2021 Mlnlslenq de Por la cual se establecen los requlsltog minimos de seguridad Aticulo 26. Plan de emergencias.
Trabajo para el desarrollo de trabajo en alturas. . h i
Articulo 28. Entidades y requisitos para desarrollar procesos de
evaluacion de la competencia laboral para trabajo en alturas.
Articulo 37. Peligros i ala itacion y al i
Avrticulo 59. Certificacion del proceso de capacitacion y
Resolucion 4272 2021 Ministerio de Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad entrenamiento para trabajo en altura.
Trabajo para el desarrollo de trabajo en alturas. Articulo 61. Obligaciones del empleador.
Avrticulo 67. Vigencia.
Circular 36 2022 er.‘llf;ebll?ode Reentrenamiento y Capacitacion de Trabajo en Alturas Toda
Congreso de la " " - Articulo 80.
Ley 9 1979 P Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 101.
Republica
Congreso de la Ao 102.
Ley 9 1979 9 P Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 104.
Republica i
Articulo 110.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Articulo 161
Resolucion 2400 1979 Trabajo y trabajo. Articulo 162.
Seguridad Social
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Articulo 154.
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Articulo 164.
Resolucion 2400 1979 Trabajo y trabajo. Articulo 165.
Seguridad Social Articulo 212.
Articulo 213.
La empresa cuenta:
- Notificacion de los peligros y divulgacion entre el ) .
personal potencialmente expuesto, incluyendo una Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
clara titulacion de los productos y demarcacién de Recomendaciéon nimero 177 sobre la Seguridad en la " "
Ley 55 1993 Congreso de la Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo”, Articulo 7. Etiquetado y marcado.

las areas donde se opera con ellos.

- Medidas preventivas y de emergencia para casos
de contaminacion del ambiente o de intoxicacion.
- Etiquetado y marcado de productos quimicos.

- Fichas de datos de seguridad de productos

Republica

adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de
la O.LT., Ginebra, 1990.

Articulo 8.Fichas de datos de seguridad.

Pagina 31 de




o®@uvm-—2a

< oO0O—-—-=—Cpo

nurr—-—-00zZrp-H0nCcon

N>0VO0OXO®—rmDo

Yuiniuus peigiusus.
- Disposicion de los trabajadores de las etiquetas,
marcas y fichas de datos de seguridad.

- Registro de los quimicos peli

utilizados en el lugar de trabajo, accesible a todos
los trabajadores interesados y sus representantes.
- Evaluacién de la exposicion de los trabajadores a
los productos quimicos peligrosos.
- Vigilancia y registro de la exposicién de los
trabajadores a productos quimicos peligrosos.
- Proporcionar los primeros auxilios.
- Tomar medidas para hacer frente a situaciones de
urgencia.
- Sistema de vigilancia epidemioldgica para el
riesgo quimico.

La empresa cuenta:

- Clasificacion de productos quimicos clasificados
conforme a los criterios definidos por el SGA de la
Organizacion de las Naciones Unidas en la sexta
edicion revisada (2015).

- Incorporar en el SG-SST, como una medida de
control del riesgo quimico, la implementacion del
SGA en los términos establecidos en la presente
resolucion.

- Mantener un inventario actualizado de todos los
productos quimicos utilizados y sus peligros de
acuerdo con el SGA.

- Garantizar la comunicacion de peligros a todos los

de SSTA Cumple

Resolucion

Decreto

Decreto

Resolucion

Resolucion

Resolucion

55

55

2844

2053

1496

773

773

1993

1993

2007

1999

2018

2021

2021

2021

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendaciéon nimero 177 sobre la Seguridad en la
Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo”,
adoptados por la 77a. Reunion de la Conferencia General de
la O.LT., Ginebra, 1990.

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la
Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo”,
adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de
la O.1.T., Ginebra, 1990.

Congreso de la
Republica

Ministerio de Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
Salud y Ocupacional
Proteccién Social Basadas en la Evidencia.

Por el cual se promulga el "Convenio niimero 174 sobre la

Ministerio de : "
Justicia y del de mayores’, en
Derecho la 80° reunion de la C ia General de la O izaci
Internacional del Trabajo en Ginebra el 22 de junio de 1993
Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de
Ministerio de Clasificacion y
. Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras
Trabajo . o N
disposiciones en materia
de seguridad quimica
Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
Ministerio de empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
. Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Trabajo P . "
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
I iciones en materia de i quimica
Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
Ministerio de empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
y Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Trabajo P N -
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
i iciones en materia de idad quimica
Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
Ministerio de empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
Trabajo Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos

Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
I iciones en materia de i quimica

Articulo 10. Identificacion.
Articulo 11. Transferencia de productos quimicos.
Articulo 12. Exposicion.

Articulo 13. Control Operativo.
Articulo 14. Elimninacion.

Articulo 1.

Articulo 8.
Articulo 9.

Articulo 4. Clasificacion de peligros.
Articulo 5. Datos para la clasificacion de peligros.
Articulo 6. Comunicacion de Peligros.
Articulo 7. Etiquetas.
Avrticulo 14. Productos quimicos utilizados en lugares de trabajo.

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Articulo 4. Implementacion.

Articulo 5. Clasificacion de peligros de productos quimicos.
Articulo 7. Etiquetado para productos peligrosos.
Paragrafo 3. Si el producto quimico se encuentra contenido en un
tanque estacionario se debera asegurar el etiquetado en todo punto
de descarga o cualquier otro lugar donde los trabajadores puedan
tener contacto con dicho producto.

Articulo 8. Etiquetado para productos no peligrosos.
prudencia.

Articulo 9. Informacion adicional de la etiqueta.

Articuln 10_Ftinnatadn da mazelac a alasrinnas

Articulo 11. Tamafio de la etiqueta.
Articulo 12. Pictogramas.
Articulo 13. Etiquetado de envases pequefios.
Articulo 14. Casos en los que se debe etiquetar o re etiquetar un
producto.
Articulo 15. Reetiquetado de

quimicos imp

Articulo 16. Fichas de Datos de Seguridad
Articulo 17. Elaboracion de Fichas de Datos de Seguridad FDS en
lugares de trabajo.
Articulo 18. Actualizacién de la informacion.
Articulo 19. Informacion Comercial Confidencial
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PrOUUCIOS QUINMICOS PENIGIOSUS @ 10S que esten
potencialmente expuestos.

- Gestionar que todos los productos quimicos que
ingresen al lugar de trabajo cuenten con etiquetas y
FDS de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion.

- Sefializar los productos quimicos indicando sus
peligros y las medidas generales de seguridad que
se deben adoptar.

- Reemplazar la etiqueta por una nueva cuando la
anterior no se pueda ver o leer correctamente.

- Capacitar y entrenar a los trabajadores y
contratistas involucrados en el manejo de

quimicos peli , sobre los dif
elementos de comunicacion de peligros tales como
etiquetas, pictogramas, FDS, y SGA, entre otros,
por lo menos una vez al afo; asi como acerca de
los peligros, riesgos, medidas preventivas para el
uso seguro y los procedimientos para actuar en

situaciones de emergencia con el producto quimico.

- Contar con los elementos necesarios para la
atencion de emergencias con los productos
quimicos peligrosos.

- Contar con las FDS de todos los productos
quimicos que se manejen en los lugares de trabajo
y garantizar que los trabajadores puedan acceder a
su consulta en cualquier momento.

- Conservar los documentos que conforme con la
presente resolucion esté obligado a elaborar o
poseer y facilitarlos cuando la autoridad
competente lo requiera.

Plan de procedimientos y metodos de trabajo.
Capacitacion a los trabajadores sobre metodos
correctos para el levantamiento de cargas.
Supervision de las actividades de levantamiento de
cargas.

Elementos de proteccion personal adecuados para
la labor.

Pausas activas para trabajadores expuestos al
levantamiento de cargas.

Espacios adecuados para apilar materiales.
Sistema de vigilancia epidemiologica para el riesgo
ergonémico.

Andlisis del puesto de trabajo.
Identificacion de factores de riesgos ergonémicos.

Resolucion
Encargado de SSTA Cumple

SGA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Encargado de SSTA Cumple

Resolucion

773

SEXTA EDICION

2851

2467

2400

2400

2400

2021

2015

2023

2022

1979

1979

1979

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente

Mlnlslem? de Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Trabajo - . "
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
I iciones en materia de i quimica
SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO DE
o CLASIFICACION Y
ETIQUETADO DE PRODUCTOS
QUIMICOS (SGA)
Mlnls(erl(? de Por medio de la cual se revoca la Resolucién 3032 de 2022
Trabajo
Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad
Ministerio de para la Prevencion y el Control del Riesgo por Exposicion a
Trabajo Silice Cristalina Respirable.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
Trabajo y trabajo.

Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
Trabajo y trabajo.
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Ministerio del vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
Trabajo y trabajo.
Seguridad Social

Articulo 21. Obligaciones de los empleadores.
Articulo 24. Transicion.

CAPITULO 1.1
PROPOSITO, ALCANCE Y APLICACION DEL SISTEMA
GLOBALMENTE
ARMONIZADO DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE
PRODUCTOS
QUIMICOS (SGA).
CAPITULO 1.3
CLASIFICACION DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS PELIGROSAS

Toda

Toda

Articulo 388.
Articulo 389.
Articulo 390.

Articulo 391.
Articulo 392.
Articulo 393.
Articulo 394.

Articulo 395.
Articulo 396.
Articulo 397.
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Reoslucion

2844

2007

Ministerio de
Salud y
Proteccién Social

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
‘Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Articulo 1.

(Herramientas)
La empresa cuenta:

- Elementos de proteccion personal.
- Denominacion de colores y codigos para
magquinas.
- Hoja de vida del equipo.
- Programa de mantenimiento, inspeccion y
limpieza de herramientas.
- Herramientas de excelente calidad.
- i iado de i
- Capacitacion de manejo adecuado de
herramientas.

Encargado de SSTA

Cumple

Resolucion

2400

1979

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Articulo 95
Articulo 96

Resolucion

2400

1979

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Articulo 176.
Articulo 177.
Articulo 202.
Articulo 203.
Articulo 204.

Resolucion

2400

1979

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Articulo 266.
Articulo 267.
Articulo 268.
Articulo 269.
Articulo 270.
Articulo 271.
Articulo 272.
Articulo 273.
Articulo 274.
Articulo 275.
Articulo 276.
Articulo 277.
Articulo 278.
Articulo 279.

Articuln 280

Resolucion

2400

1979

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Articulo 355.
Articulo 356.
Articulo 357.
Articulo 358.
Articulo 359.
Articulo 360.
Articulo 361.
Articulo 362.
Articulo 363.
Articulo 364.
Articulo 365.
Articulo 366.
Articulo 367.
Articulo 368.
Articulo 369.
Articulo 370.

(Herramientas de tipo eléctrico)
La empresa cuenta:

- Herramientas de tipo eléctrico deben ser
revisadas antes de funcionamiento.
- Prohibicién de uso de herramientas de mano con
voltajes superiores a los 120 voltios.
Prohibicién de usar i léctricas en
sitios donde pueda existir gases o vapores
inflamables.
-Los de i léctricas no
deberan trabajar sobre pisos himedos o pisos
metalicos.

Encargado de SSTA

Cumple

Resolucion

2400

1979

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Articulo 371.
Articulo 372.
Articulo 373.
Articulo 374.
Articulo 375.
Articulo 376.
Articulo 377.
Articulo 378.
Articulo 379.
Articulo 380.
Articulo 381.
Articulo 382.
Articulo 383.
Articulo 384.
Articulo 385.
Articulo 386.
Articulo 387.
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(Manejo y transporte de materiales)
La empresa cuenta:

-Los transportadores de fuerza motriz se

p an de i de 6n para
sobrecargar.
- Proteccion contra la caida de material del
transportador.
- Prohibicion a los operarios montar en los
transportadores.

- Operacion de gruas y malacates operadas por
personal calificado y capacitado.

La empresa cuenta:

- Desconexion de equipos de alta tension previo
labores en conductores y maquinas.
- Instruccion y capacitacion para labores en circuito
vivo.
- Equipos, maquinas,
aparatos, efc., estaran conectados a tierra para su
seguridad.

- Cajas de distribucion de fusibles e interruptores se
mantendran en perfectas condiciones de
funcionamiento.

- Los generadores y transformadores eléctricos
situados en los lugares de trabajo, estaran aislados
por medio de barreras u otros dispositivos.

- Prohibicion de utilizar la corriente alterna o
continua para instalar redes, circuitos o sistemas
eléctricos que formen
alambradas, vallas, cercos o barreras.

- Los trabajadores que ejecuten labores en
tendidos eléctricos usaran los siguientes elementos
de proteccion: correas o cinturones de seguridad
que seran de cuero o cordoban con agarre de
madera dura o fibra; espuelas de liniero, anteojos
de seguridad, con lentes obscuros o coloreados,
alfombras y cubiertas de roma (caucho); guantes,
guanteletes y mangas de caucho que retinan las
especificaciones dieléctricas de acuerdo con el
voltaje; botas de caucho y calzado aislante sin
herrajes y clavos en las suelas; cascos dieléctricos;
ropa sin accesorios metalicos.

- Capacitacion en primeros auxilios, y los métodos
de respiracion artificial.

Cumple Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Cumple

Resolucion

Resolucion

Resolucion

2400

4272

2400

2400

2400

2400

2400

1979

2021

1979

1979

1979

1979

1979

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio de
Trabajo

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de

trabajo.

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad

para el desarrollo de trabajo en alturas.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de

trabajo.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de

trabajo.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de

trabajo.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de

trabajo.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de

trabajo.

ATTICUIO 395.
Avrticulo 399.
Avrticulo 400.
Avrticulo 401.
Avrticulo 402.
Avrticulo 403.
Avrticulo 404.
Avrticulo 405.
Avrticulo 406.
Articulo 407.
Avrticulo 408.
Avrticulo 409.
Avrticulo 410.
Articulo 411.
Articulo 412.
Articulo 413.
Articulo 414.
Articulo 415.
Articulo 416.
Articulo 417.
Articulo 418.
Articulo 419.
Articulo 420.
Articulo 421.

Articulo 7. Definicion de medidas de prevencion.
Articulo 8. Andlisis de otros peligros.

Articulo 9. Capacitacién y entrenamiento o certificacion de la

Articulo 121.
Articulo 122.
Articulo 123.
Articulo 124.
Articulo 125.
Articulo 126.
Articulo 127.
Articulo 128.

Articulo 129.
Articulo 130.
Articulo 131.
Articulo 132.
Articulo 133.
Articulo 134.
Articulo 135.

Articulo 136.
Articulo 137.
Articulo 138.
Articulo 139.
Articulo 140.
Articulo 141.
Articulo 142.
Articulo 143.

Articulo 144.
Articulo 145,
Articulo 146.
Articulo 147.
Articulo 148.
Articulo 149.
Articulo 150.

Articulo 151.
Articulo 152.

competencia laboral de trabajadores que realicen trabajo en alturas.
Articulo 10. Personas objeto de la capacitacién y entrenamiento.

Pagina 35 de



o®vwm-—2a

OO0O—XHOMmMrmMmM

La empresa cuenta:

- Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas
de almacenamiento y vias de
circulacion, y senalizar salidas de emergencia,
resguardos y zonas peligrosas de las
maquinas e instalaciones.

- Sistemas de comunicacion segura.

- Cumplimiento de Reglamento de Salud
Ocupacional en los Procesos de Generacion,
Transmision y Distribucion de Energia Eléctrica.
- Matriz de andlisis de riesgos eléctricos.

- Actividades ejecutadas por profesionales
competentes.

- Medicion de exposicion a campos
electromagnéticos para verificacion de valores
limites permisibles.

- Lista de verificacion para trabajos en condiciones
de alto riesgo.

- Elaborar un panorama de riesgos para obtener
informacién sobre estos en los sitios
de trabajo de la empresa, que permita su
localizacion y evaluacion.

. Establecer y ejecutar las modificaciones en los
procesos u operaciones, sustitucion
de materias primas peligrosas, encerramiento o
aislamiento de procesos,
operaciones u otras medidas, con el objetivo de
controlar en la fuente de origen o
en el medio, los agentes de riesgo.

- Organizar y desarrollar un plan de emergencia
teniendo en cuenta las siguientes
ramas: 1. Rama Preventiva. 2. Rama Pasiva o
estructural. 3. Rama Activa o Control de las
emergencias.

- Estudiar e implantar los programas de
mantenimiento
preventivo de las maquinas, equipos, herramientas,
instalaciones locativas, alumbrado y
redes eléctricas.

- Inspeccionar periodicamente las redes e
instalaciones eléctricas, la maquinaria, equipos y
herramientas utilizadas y en general todos
aquellos elementos que generen riesgos de origen
eléctrico.
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Resolucion

Resolucion
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Vigencia: 3/02/2023
Version: 02
Codigo: SGSSTA-FOR-009

OS ESPECIFICOS

Art. 25. CLASIFICACION DE EMPRESA. Se entiende por clasificacion de empresa el acto
por medio del cual el empleador clasifica a la empresa de acuerdo con la actividad principal
dentro de la clase de riesgo que corresponda y aceptada por la entidad administradora en el
término que determine el reglamento.

Cuandn 1na misma emnresa tuviese mAs de un centro de trahaio_nodra tener diferentes
Articulo 1. Objeto. Adoptar la Tabla de Cl de para el
Sistema General de Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico que hace parte integral
del presente Decreto.

Avrticulo 2. Campo de aplicacion. El presente Decreto se aplica a los afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales, a las Adminis!radoras ds R'esgos Laboralss ARLY alos

adares da Ia Planilla Intanrada da. -PILA
Art. 2.2.4.3.9. Cenlro de trabajo. Para los sfsc!os del Ar!lculo 25 del Decrsto ley 1295 de
1994, se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a
una actividad econdmica en una empresa determinada.

Cuando una empresa tenga mas de un centro de trabajo podran clasificarse los trabajadores
de uno o mas de ellos en una clase de riesgo diferente, siempre que se configuren las
siguientes condiciones:

Exista una clara di iacion de las activi en cada centro de trabajo.
Oue las edificaciones vin Areas a ciel ahierta de Ios centras de frahain sean indenendientes.

certificacion de ARL

Art. 2. En el Sistema General de Riesgos Profesionales, esta prohibida la multiafiliacion.

Articulo 2.2.4.2.1.4. Cambio de entidad administradora de riesgos laborales. Los empleadores
pueden volu i te de entidad i de riesgos laborales una vez
cada afio, contado desde la afiliacion inicial o el ultimo traslado.

Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la actividad iconémica principal y sus
centros de trabajo si los posee. Para el efecto, debe recibir la asesoraa de la Administradora
de Riesgos Laborales, con el objeto de definir la correcta clasificacionn Segunn lo establecido
en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto numero 1607 de 2002.

Articulo 3. Moditicar el Anexo |écnico 5 Definicion de los archivos de salida con destino al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de la Resolucion 2388 de 2016 y sus modificatorias,
asi:

1. En el numeral 2. 2 1 Estructura de dalos del regls!ro de sallda tlpo 2. quuldaclon detallada

nlanilla adicinnar al | da Riacane.

Acnvluaa economlca para el bls(ema General de Rlesgos Laborales

Debe corresponder a los codigos de actividades econémicas establecidas en el anexo del
Decreto 768 de 2022 y diligenciarse para el periodo de cotizacion noviembre de 2022 en
adalanta_Dara narindac antararas sa deho ranordar an caze.

Art. 21 El empleador sera
responsable: h) h. Informar a la entidad i de riesgos i ala que esta
afiliado, las novedades laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de ingreso y
sus cambios, las vinculaciones y retiros.

Art. 2.2.4.2.1.1. Seleccion. Los empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores
deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

La seleccion de la entidad administradora de riesgos Laborales es libre y voluntaria por parte
del empleador.

Art. 2 Lita). Afilados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:
1. Los vabajadores dependlenles nacionales o exlranjeros vinculados mediante contrato de

trahaic.ascrita.aunthaly idoracoiblicas:lacnarconacinculadas o travde daun

que Resiican enlos
riesgos IV y V, se deben afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales sin
que sea necesario presentar copia-del contrato de prestacion de servicios.
Igualmente, que el costo de la cotizacion debe ser asumida por empresa o

Sobre el mismo pochéfé GETonto de 1as Gatizacones 'ﬁﬁggble para las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios personales Su af liacion
estara a cargo del contratante y el pago a cargo del ista, lo

en el literal a) numeral 5 del Arllculo 1° No genera ningtin compromiso adicional a Io

rnliminnin da

T OIGAS SREDIete A par e
cabo la afiliacion, coberturs y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o

Si
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Articuio 2.2.4.2.2.8. Novedades en el Sistema General Ge Riesgos Laborales. Los
contratantes deberan presentar la de en forma anticipada a
su ocurrencia; aquellas novedades no previsibles, se reponaran el dia de su ocurrencia o
maximo el dia habil siguiente a aquel en el cual se tenga conocimiento.

Lo Annlaranidn da novndadas nor nara da lne aantratantne dnhard hanorsa modianta
Correccion del Articulo 2.2.4.2.1.6. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Modifiquese el Articulo 2.2.4.2.1.6. del Decreto 1072 de 2015, el cual quedara asi:

"Articnln 2 2 4 2 1 A_Contenidn dal farmularin da novedadas

Articulo 9°. Seguridad Social del practicante. £n concordancia con lo establecido en la
Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, los estudiantes en practica laboral deberan contar con afiliacion y cotizacion a riesgos

ATICUIG 2242215 UBLIGACIONES DEL CONTRATANTE ET CONTA@NE Ge0 CUmpir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales.
8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacién,

e TOTiy oujely FAGPTar ST FUITUEno Uiy Ue

ATICUIO T, UUjei0. Ca Preseiig Tesoiid
Afiliacion y Reporte de Novedades de los j tes, ir
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, contenido en el Anexo Técnico No. 1
que hace parte integral de la presente resolucion y que incluye el instructivo para su
diligenciamiento.

Se modifica la actual validacion de aportes al subsistema de salud, adicionando criterios de
validacion frente al tipo de régimen (subsidiado o contnbunvo) y el estado de la afiliacion en el
cual se encuentra el segun lair 1 regi en la Base de Datos Unica de

Afiliados (BDUA). Estas nuevas validaciones seran de caracter informativo y no impiden la

v idanidn dn ln nlanilla da anarbas lmnlamontasian o nadicdol 4 do morze dal 2094
2. Modificar el numeral "Z4. VALIDACION DE APOR I ES AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES" del capitulo 4 "VALIDACION COHERENCIA DATOS"; asi:
"24. VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

AIUICUU 6. WIOTIU UE Tdis COUZACIONES. T 0110 Ue Tds COUZACIoTes paid e Cas Ge 05
trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo o como servidores publicos no podra
ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los
trabajadores y su pago estara a cargo del respectivo empleador. El mismo porcentaje del
monto de las cotizaciones se aplicara para las personas vinculadas a través de un contrato
formal de preslaclon de servicios personales sin embargc su aflllaclon estara a cargo del

Amcu\o 7. Conduclas pumbles EI np que
sumas correspondientes a aportes parafiscales no las remita a la seguridad social y, al ICBF,
Senay Cajas de Compensaclon Familiar, cuandc a ello hubiere lugar, sera responsable

conforme las es penales por la on de dlchos recursos, asi como por las
de falsa ane e sea 2l Sistema General de
Art. 3. a) Evasion er\ eI Sistema General de Rlesgos Profesionales: Es la omision de la
on legal del de afiliar al al Sistema General de Riesgos

Profesionales que genera a la empresa o empleador una sancion de hasta quinientos (500)
Salarios Minimos Mensuales | eaales Viaentes _b) Flusion en el Sistema General de Riesaos.
Elingreso base de cotizacion al sistema general de riesgos laborales, debera ser el mismo
con el que aportan a los sistemas generales de salud y pensiones y en todo caso no podra
ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios
minimos leaales mensuales vigentes.

Art. 2 Lit a). Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:

5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
ATCUIO Z.2.4.2.2.T UDJET0. Ld Presente SECcion UeNe por ODJETo eStaniecer egias para fievar
a cabo la afiliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion de servicios
con enhdades o wnsmucnones pubhcas o pnvadas tales ccmo contratos cnvnles comercwales o

Articulo 22.4,2.2.12 Ingreso base de cotizacion. La base para calcular las co(lzaclonesde las
personas a las que les aplica de la presente seccion no sera inferior a un (1) salariominimo
legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legalesmensuales
vigentes y debe corresponder a la misma base de cotizacion para los Sistemas de Salud y
Pensiones, Cuando las personas obieto de la aplicacion de la presente seccion perciban

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las

normas del Sistema General de Rwesgos Laborales en especnal las siguientes: 6. Venfcar en
cualquier momento el i to de los de y salud para
cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion. 7.
Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar
el pago anticipado de la cotizacion,
cuando el pago del aporte esté a su cargo.

Los i ientes de afiliacion obligatoria y voluntaria al SGRL, tnicamente
podran estar
afiliados a una (1) ARL
« El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas
independientes con
contrato de prestacion de servicios.

ATICUIO 2.2.4.2.3.T. UBJETU. EI presente Gecrelo tiene por objeto estaniecer 1as regias para
la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes
que cumplen con las condiciones expresamente sefialadas en el literal a) numeral 4 del
Articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2° de la Ley 1562 de

201

Articulo 2,2.4,2.3.2. AMBITO DE APLICACION E\ presente decreto apl\ca alos es(ud\an(es

Art. 2 Lita). Aﬂ\iados. Son aﬂiados al S\stema General de Riesgos Laborales:
a) En forma ob\lgatona
4. Los estudiantes de todos los niveles é de institucic ivas publicas o
privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva
institucion o cuyo entrenamiento o actividad formativa es requisito para la culminacion de sus
estudios, e involucra un riesgo ocupacional.

PLANILLA DE SS

PLANILLA DE SS

PLANILLA DE SS

Sl

Si

Si
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En su numeral 7 contempla: Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.
En su numeral 2 contempla: La prohibicion a los trabajadores de presentarse al trabajo en
estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos. - Sentencia C-636-2016
Art. 2.2.2.2.7.1. Prohibiciones para los trabajadores. Se prohlbe a todos los empleados
presentarse al sitio de trabajo bajo el influjo de
consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La vlolaclon de esta prohlblclon
constitiira insta cansa nara la terminacion nnilateral del contrato de trabaio nor narte del
Art. 33 Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas
c) Actividades diferentes a las aqui sefialadas en via publica o en privado, cuando trascienda
a lo publico, y perturben o afecten la tranquilidad de las personas.
Fumar en lioares nrohihidos
Art. 12. Corresponde a los Administradores de Riesgos Profesionales desarrollar estrategias
para brindar, permanentemente, informacién y educacion a sus afiliados para garantizar
ambientes laborales ciento por ciento (100%) libres de humo.
Art_19_PROHIRICION Al_CONSIIMO DF TARACO Y SIS DFRIVANOS Prohihase el
Art. 2°. Prohibase fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los
lugares pub\icos.
Art. 4°. Los propietaric y ad de los lugares a los que hacen
referencia Ins Art s 2° v 3° fienen las siatientes ohlioaciones
Art. 2.8.6.1.2. Definiciones:
Art. 2.8.6.2.6. Responsabilidad de las ARL. Corresponde a los Admmlslradores de Rlesgos
Laborales desarrollar estrategias para brindar, y a
sus afiliados nara avitar el consiima abusiva de alcoh
Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1 de la Ley 1335 de 2009, el cual quedara asi:
“Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los derechos a la
salud de los habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menores de 18 afios de
edad y la poblacién no fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocién de los
cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos
necesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas Electrénicos de
Adminictracian da Nirntina (REAN) v Qictamae Qimilarac Sin Nirntina (SRS Ine Pradiinrtne

Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma de
medicina preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1.989 campanias especificas,
tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y

el i dirigidas a sus j
la norma debe entenderse dentro del SG-! SST

Art. 2. R atodas las
militares, religiosos, deportivos y otros, que adopten medldas restrictivas del habito de fumar ;
asi como la prohibicién total de cualquier publicidad directa o indirecta alusiva al Tabaco.
Art. 4. Recomendar el i de lugares i para Ios fumadores dentro de

2. Ejecucion de la Resolticion 1075 de 1692, qué determina de manera clara y perentoria que
los empleadores publicos y privados, deben incluir dentro de las actividades del Subprograma
de medicina preventiva, campaiias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus
trabajadores.

Tl rnnciimn de tabann alenhal u abeas dranne (enctnnsine neinnanthne) ~facta Ine
ATICUIO 15£. Grato ae AICoNGIEMIa. SI NECNa 1 pruena ae aiconoiemia se eslanlece:
Entre 20 y 39 mg de etanol/l00 ml de sangre total, ademas de las sanciones previstas en la
presente ley, se decretara la suspension de la licencia de conduccion entre seis (6) y doce
(12) meses.

Primer grado de embriaguez entre 40 y 99 mg de etanol/100 ml de sangre total,
adicionalmente a la sancién multa, se decretara la suspension de la Licencia de Conduccion
entre uno (1) y tres (3) afos.

Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de etanol/100 ml de sangre total,
adwcwonalmeme a \a sancnén mu\(a se decretaré Ia suspenswon de Ia Licencia de Conducclbn

ARTICULO 10. ADOPCION DE LA GUIA. Adoptar en todas sus partes, la segunda version
de la “Guia para la Medicion Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”.

ANEXO 1eCNICO. KEAUCCION € Taciores e Mesgo €N 0S entormos. ENMOMO Iaporal.
Obligaciones del empleador

a) ion de en los j y es sobre los impactos del

consumo de sustancia: i i i ala ion de practicas de respeto,

solidaridad y cuidado de las personas con problemas, trastornos y consumo de sustancias

Art. 221. Aviso que debe dar el acci Todo j que sufra un acci de
trabajo esta en la ion de dar i I te aviso al }oasu
representante. El }noes dela 6n de que se presente en las

lesiones o perturbaciones, por razon de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo
demorado sin justa causa
Art. 58 O del

Articulo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable: e. Notificar
a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

ARTICULO 62. Informacion de riesgos profesionales.

Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden
verse expuestos en la ejecucion de la labor encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enlermedad profeslonal que ocurra en una empresa o actividad

debera ser a la entidad Il de.
Rrihe 10 e e e pre;eme TeSoIuTion e por GDjelo, aaoptar i0s

formatos del informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional de
que trata el Articulo 62 del Decreto Ley 1295 de 1994, que constan en los
anexos técnicos que forman parte integral de la presente resolucion.
Articulo 5°. OBJETIVOS DEL INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE

Registro de asistencia

Registro de asistencia

Registro de asistencia

sl

Si
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"ATICUIO 3U. REPURTE DE ACCIDENTE DE TRABAJU ¥ ENFERVIEDAD

LABORAL. Cuando el Ministerio de Trabajo detecte omisiones en los reportes de accidentes

de trabajo y enfermedades laborales que por ende afecte el computo del indice de Lesiones
Incapacitantes (ILI) o la evaluacion del programa de salud ocupacional por parte de los

o contratantes y usuanas podra imponer multa de hasta mil (1.000)

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar a
la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

ART. 2.2.4.1.7. Reporte de i y alas Dir i Te
Oficinas Los an los accidentes graves y mortales, asi como
las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u
Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento
o recibo del di ostico de la er independi del reporte que deben realizar
a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el Articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.

“Articulo 3o. Obligacion de los y De i con el literal )
del Articulo 21 y el Articulo 62 del Decreto -ley 1295 de 1994, los
Articulos 2.2.4.2.2.1,2.2.4.1.6 y2.2.4.1.7. del Decreto niumero 1072 de 2015, el empleador o
contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el
trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva
Direccion Territorial u Oficina Especial del Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido los
hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral. Copia del
informe debera suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de
servicios de salud que atienda dichos eventos.

Articulo 1°. Campo de aplicacion. La presente on se apllca alos
publicos y privados, a los j ientes e ir tes, a los de
personal bajo i de contrato civil, ial o ini ivo, a Ias izacic de
economia solidaria y del sector ivo, a las iaci i que afilian

trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral a las administradoras de
riesgos profesionales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las fuerzas militares.

Articuln 4°_Oblinaci delos Los definidns en el Articuln anterior.
Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de
Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo

mortal y de los accidentes graves definidos en el Articulo 3° de la presente resolucion.
ATICUIO 61 ES TADIS TICAS DE RIESGUS PRUFESIUNALES. <15 1004S a8 Mpresas y

las entidades de riesgos pr i <1> deberan llevar las estadisticas de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en cada
caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
profesionales, de con el reglamento que se expida.

El Ministerio de Trabajo<2> en coordinacién con el Ministerio de Salud y Prolecc i6n Social
Amcu\o 50 Sm per]ulclo de la responsabllldad de cada empleador respedo e la salud y Ia
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en
el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los
riegos de la empresa para la salud en el trabajo: k) participacion en el analisis de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.

Articulo 15. Los servicios de salud en el trabajo deberan ser informados de los casos de
enfermedad entre los trabajadores y de las ausencias del trabajo por razones de salud, a fin
de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad o de ausencia y los
riacane nara la salud aue nuaden nrasentarse an Ios lunares de trahain_|as emnleadares no.
Art. 3 Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la eiecucion de una labor baio su autoridad. aun fuera del lugar v horas de trabaio.
Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador.
Cuando un ji fallezca como 1cia de un acci de trabajo o de una
enfermedad laboral, el empleador deberé adelantar, junto con el comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea el caso, dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion
encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la Administradora
correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales deberan ser

anrohadns.nor Ia Diraccidn Técnica de Riesaas | aharales del Ministeria del Trahain. Racihida,
AFICUI0 2.2.4.6.32.1n de incidentes,

laborales. La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes detrabajo y
enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el presente Decreto,
la Resolucion nimero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de Salud y
Proteccién Social , hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o susllluyan El resultado de esta investigacion, debe permitir entre otras, las

sicuiontac e I, Aol Sictama.da Gactidn.da la.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El debe mantener di i te
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Slstema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:11. Los reportes y las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales
del : 3. Prestar ir i los primeros auxilios en caso de accidente o de
enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habituaimente
méas de diez (10) trabajadores, debera mantenerse lo necesario, segun reglamentacion de las
antaridades sanitarias,

Art. 127-Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores.
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ARTICULO 203. Los colores basicos que se emplearan para sefialar o indicar los diferentes
materiales, elementos, maquinas, equipos, etc, son los siguientes de acuerdo a su
clasificacion:

4. El color verde esmeralda se empleara para sefialar:

a) Seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines, camillas, mascaras contra gases,
fondo de carteleras de seguridad e instrucciones de seguridad, etc.

Art. 15, 16. Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de
enfermedad comun repentina.

Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa, de
manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de
fuerza mayor.

Articulo 1°.- Obligatoriedad de uso de los elementos de primeros auxilios. Todo
establecimiento comercial debera contar con un botiquin de primeros auxilios con el fin de
atender las ias que se pl nten en sus ir
Articulo 2°.- Del tipo y contenido de los bollqulnes Los botiquines de que tra(a el Articulo
anterior son de tres (3) tipos y deberan contar con los siguientes elementos:

Botiquin Tipo A.
Botiquin Tipo B.
Botiquin Tipo C.

Art. 114. En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos,
equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion y extincion de incendios.

Art. 205-Todas las edificaciones deberan estar dotadas de elementos necesarios para
controlar y combatir accidentes por fuego de acuerdo con las reglamentaciones que existan al
respecto.

ARTICULO 203. Los colores basicos que se emplearan para sefalar o indicar los diferentes
materiales, elementos, maquinas, equipos, etc, son los siguientes de acuerdo a su
clasificacion:

1. El color rojo se empleara para sefialar: Elementos y equipos de proteccion contra el fuego,
tales como extinguidores, hidrantes y tuberias de alimentacion de los mismos, cajas para
mangueras, baldes y recipientes que contengan arena y agua, alarmas y cajas accionadoras
de las mismas; puertas y escaleras de escape.

Articulo 205 A 219-Prevencion y control de incendios
Articulo 205. En todos los eslableclmlen(os de traba]o que ofrezcan peligro de incendio, ya
sea por elementos cc o expl o por cualquier otra circunstancia, se
tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente nimero de tomas de
agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depésito de reserva o aparatos
, con personal entrenado en extincion incendios.
Articulo 207. Todo estableclmlemo de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo
potencial de \ncendlo d\spondra ademas de las puertas de entrada y salida de "Salidas de
distrihiiidas nara caso de incendio Fstas
Articulo 214. Quedara termlnantemente prohibido mantener o almacenar liquidos inflamables
dentro de locales destinados a reunir gran nimero de personas, como cines, teatros,
escuelas, clubes, hospitales, clinicas, hoteles, pensiones, liceos, universidades y similares.
Articulo 215. En los locales de trabajo donde se trasieguen, manipulen o almacenen liquidos
o substancias inflamables, la iluminacion de lamparas, linternas y cualquier extension eléctrica
que sea necesario utilizar, seran a prueba de explosion.
Articulo 216. No se manipularan ni almacenaran liquidos inflamables en locales situados
sobre o al lado de s(’)tanos o fosos, a menos que tales areas estén provistas de ventilacion
1ada nara evitar Ia acumiilacion de vanores v oases
Articulo 220. Todo eslablecnmlento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio,
de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga
para combatir incendios, debera mantenerse en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento, y serén revisados como minimo una vez al afio.
Articulo 221. El ntimero total de extinguidores no seré inferior a uno por cada 200 metros

cuadrados de local o fraccion. Los n las de los
Articalo 225, Los Gaablogimientos e trabajo por S CaracienSteas mauSIales y tamano de
sus ir i an entre sus j una Brigada de Incendio, constituida

por personal voluntario debidamente entrenado para la labor de extincién de incendios dentro
de las zonas de trabajo del establecimiento.

Articulo 224. Se usara pintura de color rojo para identificar el sitio de ubicacion de los equipos
de extincion, de manera que puedan ser identificados por las personas que trabajen en el
lugar.

Articulo 225. Cuando ocurran o se presenten incendios de liquidos, grasas o pinturas

ahlac ca neardn amiinne avtintarac da acnima_tatraclnrirn .

"ARiCUI0 229, Los hidrantes para Incendios deberan ser raciments QSEHBGTe"s ;‘é‘sv('g?aﬁn
situados o protegidos de tal manera que no estén expuestos a dafios inferidos por vehiculos,
etc. Los hidrantes y las tuberias deberan ser desaguados a intervalos frecuentes para eliminar
sedimentos.

Articulo 230. No debera usarse agua, excepto pulverizada (Neblina de alta presion), en los
incendios de grandes cantidades de liquidos, grasas, o pinturas inflamables, o en los
incendios de polvos organicos inflamables. No se empleara el agua para extinguir incendios
de polvos de a\umlnlo o magneslo 0 que se ponga en presencia de carburo de calcio o de

cnetanniae o nacac A naciine n an i ine Aua

Articulo 35. SERVICIOS DE PREVENCION. La afiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales, da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad
de riesgos pr i :b.C itacion basica para el montaje de la brigada
de primeros auxilios.
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Articulo 8.- Los costos de los cursos de ion y i seran i por las
empresas o instituciones solicitantes.

Articulo 20. Las definiciones contenidas en este capitulo se debe aplicar a los términos
usados en la presente resolucion. Brigada: Grupo de empleados con una ocupacion laboral,
que de acuerdo a las actividades econémicas de la empresa y seg(in sus capacidades, tienen
como responsabilidad, realizar actividades preventivas y de control de emergencias ante
eventualidades de riesgo, siniestro o desastre, dentro de una empresa, industria o
establecimiento y tienen como objetivo primordial salvaguardar la vida, bienes y el entorno de

Ine micmne_actiandn ~amn nrimarne racnandadnra:
ATUCUIO 49 | -NOTMIas para:

a) Tomar las medidas necesarias para prevenir, si fuere posible, los desastres o para atenuar
sus efectos;
b) Prestar ayuda y aslslenc\a en casos de desastres;
c) Controlar los efectos de los 3 enlo i con la aparicion y
programac\on de epidemias;

Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en
el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los
riegos de la empresa para la salud en el trabajo:j) Organizacion de los primeros auxilios y de la
atencion de urgencia;

Articulo 1. * La gestion Intregral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales pellgrosos es
responsabilidad de todas las i y de los habif del territorio

Articulo 236.-Todo establecimiento comercial tendra un nimero suficiente de puertas o
salidas de emergencia, de acuerdo con su capacidad, las cuales deberan permitir su facil y

ranida evactacian v deheran estar dehidamente sefalizadas
ATCUIO 10", LOS Iocales ae trapajo contaran Con UN NuMero surciente ae pueras ae

salida, libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones de
funcionamiento para facilitar el transito de emergencia. Tanto las puertas de salida, como las
de emergencia deberan eslar cor\stru\das para que se abran hacia el exterior y estaran

Articulo 96-Todos os ocales “de rabajo ten ran puertas de salida en nimero suficientes y de
caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion de personal en caso de emergencia o
desastre las cuales no nodran mantenerse obstriidas o con seauro durante las ioradas de

Art. 10. Participacion ciudadana en la gestion del riesgo. El proposito general del esquema de
gestion del PDPAE es promover la pamclpaclcn actlva y proposmva de |0dos los actores
publicos y enla on, fir y on de la gestion
del riesgo en el Distrito Capital, haciendo de ella un proceso social, que abarque y trascienda
las responsabilidades de las entidades publicas.

Art 1. Modificado por el art. 1, Acuerdo Distrital 341 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:
Se establece el dia de la prevencion de desastres y emergencias en el Distrito Capital, para el
segundo miércoles de octubre de cada afio, involucrando en dicho dia, de manera simultanea
la participacion de todas las entldades cenlrallzadas y descentralizadas que dependen del
Distrito, quienes con antici 1 los trabajos ej dentro del afo y las
propuestas para futuras actividades, e invitando a participar a todas las organizaciones
comunitarias y privadas de la ciudad, asi como las entidades de orden nacional con sede en
la ciudad.

Articulo 2°. De la responsabllldad La gestion del riesgo es responsablhdad de todas las
yde \os t del territorio
En imiento de esta las publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del
riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su
ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo,
actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de sus
bienes, y acataran lo dispuesto por las autoridades.

Art. 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y
turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes

Para ello debe implementar un plan de prevencion, y ante
nua roncidera coma minima_ I
Articulo 3°. Objetivo. El Plan Nacional de Gestion del Rlesgo de Desastres "Una Estrategia de
Desarrollo", tiene como objetivo general orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil
en cuanto al conocimiento del riesgo, la reduccién del riesgo y el manejo de desastres en
cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo, que contribuyan a la seguridad,
bienestar, la calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible del territorio
nacional. Sus objetivos estratégicos son:
1. Mejorar el del riesgo de en el territorio nacional.
2. Reducir la construccion de nuevas condiciones de riesgo en el desarrollo territorial y
ambiental sostenible.
3. Reducir las condicion: de riesgo de
4_Garantizar un onortuno. eficaz v adecuado maneio de desastres

iantas asnantne:

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El debe mantener di i y i ¢
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:12. La identificacion de las amenazas junto con la
evaluacion de la vulr ysus ientes planes de p! 6 y
respuesta ante emergencias;

La UNGRD por medio de la circular 038 de 2023 invito a los integrantes del
Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres a participar en el
simulacro nacional de respuesta a emergencias que se llevara a cabo el
miércoles 4 de octubre a las 10:00 am.
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Revisar y actualizar la ia municipal de respuesta a i los
riesgos que se puedan presentar durante la temporada de lluvias accrde acada
departamento y al municipio.

“?Verificar la articulacion de la ia municipal de respuesta a ia con los planes
de ia sectoriales, i y comunitarios.

? Analizar el contenido del PDGRD/PMFRD, centrandose en los escenarios de riesgo
relacionados con los fenémenos de el nifio/la nifia.

? Identificar los puntos criticos por escenarios de riesgo y realizar el monitoreo y seguimiento
en las 7onas urhanas v nirales

Articulo 125.- Todo debera il de los de medicina
preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectten actividades que puedan causar
riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendran por objeto la promociéon,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta
ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucion fisiologica y sicologa

Articulo 126-Los programas de medicina preventiva podran ser exclusivos de una empresa o
efectuarse en forma conjunta con otras. En cualquier caso su organizacién y funcionamiento
dehera suiefarse a |a realamentacian aue establezca el Ministerio de Salud v Proteccion
Articulo 478. En este titulo se establecen normas de vigilancia y control epidemiologicos para:
a) El diagnéstico, el prondstico, la prevencion y el control de las enfermedades transmisibles y
no transmisibles y demas fenomenos que puedan afeclar Ia salud
b) La re i6 y ion de la il i ica, y

£\ Elcumnlimianta da lac narmaszla aunlicidn da los. dact
Articulo 479. La informacion epidemiologica servira para actualizar el dlagnosnco y dlvulgar el
conocimiento de la situacién de salud de la comunidad, para promover la reduccion y la
nrevencion del dafio en la salud
Articulo 480. la i6 es obli ia para todas las personas naturales o
Jur\dlcas residentes o establecldas en el territorio nacional, dentro de los términos de
1, icic destino y claridad que reglamente el Ministerio de
Salud y Proteccion Social .

Articulo 1. Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades de
Medicina Preventiva, establecidas por la Resoluciéon 1016 de 1989, campanas y estrategias
de promocién sanitarias orientadas a facilitar la informacién y educaciéon en materia de ETS/

IH / SIDA en los lugares de trabajo.

Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en
el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los

la.salud_en el frahain: ) \inilancia de Ia salud de Ins trahaiadares.

Arruculodz 24, l;“umt)ocumenlaclcn El debe mantener
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gesh n de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:13. Los de vlgllancla i i
de la salud de los trabajadores, incluidos los ltados de las i i ylos
perfiles de salud arrojados por los monitoreos biologicos, si esto tltimo aplica segin

priorizacion de los riesgos. En el caso de contarse con servicios de médico especialista en
adicina lahoral o
ARTICULU T UDJe0. La Presents 16y aqopta RESRES brecuvas GUE promueven entormos

alimentarios saludables, garantizando el derecho fundamental a la salud, especialmente
de las nifias, nifios y adolescentes, con el fin de prevenir la aparicion de Enfermedades
No Transmisibles, mediante el acceso a informacién clara, veraz, oportuna, visible,
idénea y suficiente, sobre componentes de los alimentos a efectos de fomentar habitos
alimentarios saludables.

ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacién. Se aplicara en todo el territorio nacional y cobijara a
todos los actores que participen en las actividades contempladas en la presente ley.
ARTICULO 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley se entienden las
siguientes definiciones: Entorno Saludable: Los Entornos Saludables se entienden como
el punto de encuentro y relacion de los individuos donde se promueven referentes
sociales y culturales que brindan parametros de comportamiento para el fomento de
acciones integrales de promocion de la salud y el bienestar.

Modos y condiciones de vida saludable: son un conjunto de intervenciones
poblacionales, co\echvas e wndnvnduales‘ que acluan de manera independiente. Se

Articulo 3°. El empleador estara obligado a reubicar a la trabajadora embarazada en un
puesto de trabajo que no ofrezca exposicion a factores que puedan causar embriotoxicidad,
fototoxicidad o teratogenicidad

Articulo 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En
ningun caso la limitacién de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra
ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo.- No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato
terminado por razén de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso
anterior_tendran derecha a na indemnizacién eauivalente a ciento ochenta dias. del salaria
Articulo 40. REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el periodo de incapacidad
temporal, los estan obli siel ji recupera su idad de trabajo,
a ubicarlo en el carao aue desemnedaba, o a reubicarlo en cualauier ofro para el cual esté
Articulo 8o. REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores estan obligados a ubicar
al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un
trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los

movimiantas de. nal aue sean nacesarins.
BERGGETES SYUEHRS BRI
* Dolor lumbar ifico y discal i con la i ion manual de

cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo;
* Desordenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de miembros
supenores (Slndrome de Tunel Carplano Eplccndllllls y Enfermedad de De Quervain);

Art. 1. Adoptar Ias Gu\as de Alenclon In(egral de Salud Ocupaclonal Basadas en la Evidencia
para:
a) Asma ocupacional;
b) Trabajadores expuestos a benceno y sus derivados;
c) Cancer pulmonar relacionado con el trabajo;
d) Dermatitis de contacto relacionada con el trabajo;
e) Trabajadores expuestos a plaguicidas inhibidores de la colinesterasa. Las Guias

de Atencion Intearal de Salud Ocupacional aue se adontan mediante la bresente resolucion
La nueva tapla e enfermedades se desarrolia en dos partes; Primera agentes de riesgo

para prevenir las enfermedades en las activas laborales; Segunda parte Grupos de
enfermedades para determinar el diagnostico medico en los trabajadores afectados - DE
LA RELACION DE CAUSALIDAD; si la enfermedad no se encuentra en la tabla de
enfermedades laborales pero se encuentra relacion de causalidad con los factores de riesgos

P oama lobasal _NETEDMINACIAN DELA
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Articulo 1. Ubjeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar el Manual de
Procedimientos del Programa de ilitacion Integral para la reil ion laboral y
ocupacional para la poblacion afiliada al sistema general de riesgos laborales, manual que
forma parte integral de la presente resolucion.
Articulo 2. Ambito de Apllcaclon La presente resolucion apllca atodos los casos de
tondn teaha " P

Anidantan ndlnbaral LATEL)

Articulo 348. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. <Articulo modificado por el Articulo 10
de Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> Todo {empleador} o empresa estan
i a suministrar y icic locales y equipos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su personal
y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la
salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacion
que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.

Articulo 2°. No se podra ordenar la practica de la prueba de embarazo como requisito previo a
la vinculacion de una trabajadora, salvo cuando las actividades a desarrollar estén
catalogadas como de alto riesgo, en el Articulo 1° del Decreto 1281 de 1994 y en el numeral
5° del Articulo 2° del Decreto 1835 de 1.994.

Art. 14. Los servicios de salud en el trabajo deberan cumplir sus funciones en cooperacion
con los demas servicios de la empresa
El empleador y los trabajadores deberan informar a los servicios de salud en el trabajo de
todo factor conocido y de todo factor sospechoso del medio ambiente de trabajo que pueda
afectar a la salud de los trabajadores.

Articulo 3o. 11POS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las evaluaciones
médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria
son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion medlca preocupaclona\ o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ale: o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas
oct tales como i i o por reintegro, para identificar condiciones de

Ao Fo VR OREIONES MEDRAS PREGCORACTNALE S S D PRERTRESS s3n
aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente las

laharae sin narinicia.da.cucolud o la do tarsoras._comnaranda las damandas. dalafisia nara.ol
Articulo 50. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS. Las
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en y por cambio
de ocupacion.

A. Evaluaciones médicas periddicas programadas

Articulo 60. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO. Aquellas que se
deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral.
Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas.
El empleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la
evaluacion médica ocupacional de egreso.

PARAGRAEO. Sial realizar la evaluacion médica ocunacional de eareso se encuentra una
Articulo 13. EVALUACIONES MEDICAS ESPECIFICAS SEGUN FACTORES DE RIESGO.
El empleador esta obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales especificas de
acuerdo con los factores de riesgo a que esté expuesto un trabajador y segun las condiciones
individuales que presenle utilizando corno minimo, los parametros establecidos e indices

de ) (BEI), >s por la ACGIH.
nlos casns de evr a anentes cancerinenns ee dehen tener en cuienta Ine criterine de.
R EE R R R R LA 0aS S R DI BR T bRy alr e
valoraciones complemenlanas El costo de las evaluaciones médicas i ydelas
pruebas o tarias que se requi , estara a cargo del empleador en

su totalidad. En ninglin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podra contratar la ! de las i médicas i con
VeapHCionEry pard 6 SSHDIBTEI ST S ERIY Ye SAIIG U608
trabajadores al iniciar una labor, desempefiar un cargo o funcién determinada, se hace
necesario en el desarrollo de la gestion para identificacion y control del riesgo, practicar los
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, los cuales son a cargo y
por cuenta del empleador, conforme al Articulo 348 del Cédigo Sustantivo de Trabajo; el
literal b) del Articulo 30 del Decrelo 614 de 1984 y el numeral 1° del Articulo 10 de la

Articulo 2.8.1.3.10. PROHIBICION PARA REALIZAR PRUEBAS. La exigencia de pruebas de
laboratorio para determinar la infeccién por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
queda prohibida como requisito obligatorio para:

b) Acceso a cualquier actividad laboral o permanencia en la misma;

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control
deben adoptarse con base en el anlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente
esquema de jerarquizacion:
PARAGRAFO 3. El debe acciones de vigilancia de la salud de los
mediante las i médicas de ingreso, periédicas, retiro y los programas
de vigilancia epidemiolégica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la
salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control;

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. EI debe mantener di y ¢
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:4. El informe de las condiciones de salud, junto
con el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora y segtn los lineamientos de los
programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion;
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ATT Z.24.6.13. hUMeral T CONSErvacion de 108 GocUMentos. E1 eMpieador debe Conservar
los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1. Los resultados de los perfiles epit i0l6gi de salud de los j asi como los

conceptos de los examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores, en caso
que no cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la seguridad y salud
en el trabajo;

Art. 2.2.4.6.13. Historia Clinica
El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el
acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de
médico especialista en seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el
contratante.

A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacion de
servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
preocupacional (sic) y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes
preocupacionales (sic) sera asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos
que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al
cual estara exnuesto en todos los contratos. En el caso de perder su_condicién de contratista
1. Para el inicio de una relacion laboral no le es permitido al empleador exigir que un aspirante

a ocupar un puesto de trabajo, presente la prueba o test de COVID-19.
2. No puede considerarse una prueba o examen médico como un requisito para contratar o
mantener un empleo.
3. Cuando la proteccion de la persona y de la comunidad laboral, asi como las condiciones de
seauridad v salud en el frabaio o reauieran_haio su resnonsabilidad v costo_nodran remitir Al
ARTICULO 3°. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. Adicionese un articulo 241
A al Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi: Articulo 241 A. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. 1. Pruebas de
embarazo. La exigencia de la practica de pruebas de embarazo queda prohibida como
requisito obligatorio para el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral. La

prueba de solo podra solicif con imie previo de la j
en los casos en los que eltrabajo a desempenar implique riesgos reales o potenciales que
puedan incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo. Se presume que toda
exigencia de ordenar la practica de una prueba de embarazo para acceso o permanencia en
cualquier actividad laboral tiene caracter discriminatorio. Esta presuncion admite prueba en
contrario, pero se invertira la carga de la prueba a favor de la mujer y sera el empleador o

contratante quien deba desvil la conducta discrimi y que existen
riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el
desarrollo normal del El , al enlistar las i médicas

nreocunacionales o de_nreinareso__debera_deiar constancia_aue _en_estas_no_se_inclive

Sobre el costo de estos examenes, la Resolucién 1918 de 2009 en su articulo 1°, el cual
modific el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007 sefialo:

«Articulo 11. Contratacion y costo de las i médicas i y de las
valoraciones complementarias. El costo de las iones medicas i ydelas
pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en
su totalidad. En ninglin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

La Constitucion Politica en el articulo 2 establece que las autoridades de la
republica estan instituidas para protegera todas: las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumpligjj[Ento de los derechos sociales del Estado y de los particulares.

Que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81y
84 de la Ley 9% de 1979; el 2° de la Resolucion nimero 2400 de 1979; 21 del Decreto Ley
1295 de 1994; 26 de la Ley 1562 de 2012, y el Decreto ntimero 1072 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en los articulos 2.2.4.6.1, y 2.2.4.6.8 expedido por el
Ministerio del Trabajo, los empleadores son responsables de la seguridad y salud de sus
trabajadores y deben proveer condiciones seguras de trabajo.
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Articulo 20. Modificar el Articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007, el cual quedara asi:

“Articulo 17. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales. Para la custodia y entrega de las luaciones médicas i
y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generd en el curso de
la atencién, cu los requisitos y imie de archivo a las normas
leaales vinentes nara la historia clinica

Art. 11 y 12 Normativa aplicable en el caso de personas naturales o juridicas que custodian y
manejan historias clinicas. Las personas naturales o juridicas que pese a no tener la calidad
de prestadores de servicios de salud, contraten profesionales de la salud para prestar
servicios en sus sedes e iones y que como tal, ien y i de
historias clinicas, se sujetaran a lo dispuesto en la presente resolucion. Art. 11 Proteccién de
datos personales. El uso, manejo, recoleccion, tratamiento de la informacion y disposicion
final de las historias clinicas, debera observar lo correspondiente a la proteccion de datos
personales, de que trata la Ley 1581 de 2012, sus normas reglamentarias y las disposiciones
que las modifiquen o sustituyan.

Avrticulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El debe mantener di i y debi e
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: PARAGRAFO 3. El trabajador tiene derecho a
consultar los registros relativos a su salud solicitandolo al médico responsable en la empresa,
silo tuviese, o a la institucion
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectué. En todo caso, se
debe garantizar la confidencialidad de los acorde con la vic legal
vigente.

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos
empleadores las prestaciones econémicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de
i originada por er general y de las Entidades Promotoras de Salud a
partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.
Fn el Sistema General de Riesans | ahorales las Administradoras de Riesaos | ahorales
Articulo 2.2.3.6.1 R imi ypago de i i i a 540 dias. Las
entidades de salud o las enti reconoceran y pagaran a los
cotizantes las incapacidades de origen comun superiores a 540 dias en los siguientes casos:
Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el médico tratante, en
virtud del cual se requiera continuar en tratamiento médico. Cuando el paciente no haya
tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad o lesion que origind la incapacidad de
origen comun, habiéndose seguido con los
nrotacolos v anias de atencidn v Ias recomendaciones. del médica tratante_Cuando nor
ARTICULO 1. Sustitiyase los capitulos 1,2,3 y 4 del Titulo 3 de la 2 del Libro 2 del Decreto
780 de 2016, los cuales quedaran asi:

“TITULO 3

PRESTACIONES ECONOMICAS,

certificacion de IPS

PLANILLA DE SS

Si

Art. 2. Cada comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un
numero igual de presentantes del yde los j , CON sus i
suplentes, asi:
De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
De 1000 a mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por
ausencia de los principales seran citados a las reuniones por el Presidente del Comité.
Art. 3 Las empresas o establecimientos de trabajo que tengan a su servicio menos de diez
trabajadores, deberan actuar en coordinacion con los j para bajo la
responsabilidad del empleador el programa de salud ocupacional de la empresa.

Art. 2.2.4.6.2. PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité
Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran

las funciones establecidas en la normatividad vigente.

Art. 2.2.4.6.12. Documentacion.. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Actas de nombramiento

sl

Art. 35 Servicios de prevencién. La afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, da
derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos
profesionales:

c. Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas
empresas con un nimero mayor de 10 trabajadores , o a los vigias ocupacionales en las
empresas con un nimero menor de 10 trabajadores.

A partir de la vigencia del presente decreto, el comité paritario de medicina higiene y
seguridad industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y
seguira rigiéndose por la Resolucién 2013 de 1986 de Ministerio de Trabajo, y deméas normas
aque la madifiauen o con Ias siguientes reformas:

Articulo 5°. Obligaciones de las adr de riesgos i En relacién con la
{ 6n de inci de trabajo, las administradoras de riesgos
profesionales tienen las siguientes obligaciones: 6. 6. Capacitar continuamente al aportante, al
equipo investigador y al Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional, en la
investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo y en la implementacion de correctivos.

Actas de nombramiento

sl
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Art. 2.2.4.6.8. Obligaci de los
4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos fnancleros técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumolic de manera safi ia.con sus funcione:

Art. 2. Participantes. Como fomento de la cultura de la seguridad social, los procesos de
capacitacion de que trata el Articulo anterior estan dirigidos a la ciudadania en general y en
especial a:

7. Los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. #5. Implementar las medidas y acciones
correctivas que, como producto de la investigacion, recomienden el Comité Paritario de Salud
Ocupacional o Vigia Ocupacional;

Articulo 7°. Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para
lai ion de todos los inci y i j como minimo por el

n
Articulo 2.2.4.1.6. Accldenle de traba]o y enferrnedad laboral con muerle del

Cuando un j fallezca como ia de un acci de trabajo o
de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea el
caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. EI o debe i
mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el (mbajo
que puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en |ns|a|ac|ones entre otros) o los cambios externos (cambios
en la legislacio evolucmn del i en i y salud en el lrabajo

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada
con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sila
auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad,
area o proceso objeto de verificacion.

PARAGRAFO 1. El p de itacion en i y salud en el trabajo —-SST, debe
ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las
acciones de mejora.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo sobre los resultados de las i de los i de trabajo para
que emita las recomendaciones a que haya lugar.

"~ Por medio de esta circular el Ministerio del 1rabajo se dingio a todas las empresas, que |
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores para recordarles que deben propiciar la
conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST, ademas
que deben proporcionar los medios necesarios para el funcionamiento de este comité, como
lo es un espacio en la jornada laboral para celebrar las reuniones del mismo.

Ademas de esto, convoco a los empleadores para que tengan en cuenta la normativa vigente

que regula la conformacion yfuncnonamlento del COPASST asi como a definir los
itan L Ao tadas

Actas de reuniones

sl

Articulo 9. Medidas Preventivas y Correctivas del Acoso Laboral.1. Los reglamentos de
trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencnbn de Ias
conductas de acoso laboral y un i interno, y
efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de
caracter bipartito, donde existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en

los reglamentos de trabajo.

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2008, el cual quedara asi:

ARTICULO 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3)
afos a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.

ART. To. Corrijase el paragrafo 10 del Articulo 9o de la Ley 1010 de 2006, en la siguiente

Articulo 90. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL
Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los requenmlenlos de Ia
presente ley, dentro de los tres (3) meses sigui asup ysu
sera sancionado administrati por el Codigo ivo del Trabajo El
debera abrir un escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en la adaptacion
de que trata este paragrafo, sin que tales opiniones sean obligatorias y sin que eliminen el
dard. inacidn lahoral

Art. 1 Los empleadores deberan elaborar y adaptar un capitulo al reglamento de trabajo que
contemple los mecanismos para prevenir el acoso laboral, asi como el procedimiento interno
para solucionarlo.

El articulo 11 numeral 1 de la ley 1010 de 2008, establece el fuero de proteccion legal por
acoso laboral del que gozan los trabajadores dentro de los seis meses siguientes a la
presentacion de la queja o denuncia de acoso laboral ante el Comité de Convivencia Laboral
de la empresa, en virtud del cual, la terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa
causa por parte del empleador en este periodo de tiempo sera ineficaz.

|Esfa circular se sustenta en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la cual garantiza 10s |
derechos de igualdad y no discriminacion (Articulo 13), intimidad (Articulo 15), al libre
desarrollo de la personalidad (Articulo 16) y derecho al trabajo en condiciones dignas y justas
(Articulo 25).

Ademas, retoma el articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Ias

Naciones Linidas Lderacha.altrahain.sin.di inacian. alauna.l
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Art. 14. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL. Son medidas
preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:
1. Medidas preventivas.

Numeral 1.7. Conformar el Comité de C Laboral y
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

un

Articulo 30. CONFORMACION. <Articulo modificado por el Articulo 1 de la Resolucion 1356
de 2012. El nuevo teto es el siguiente:> El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto
por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos

suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales Actas de reunion si
en ambas partes.

contarén con y

Los del Comité

comportamentales, tales como respeto, i
reserva en el manejo de |nformac|on y ética; asi mlsmo habllldades de comunlcaclon asertiva,

Arrticulo 3. EI Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se

presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por

cualquiera de sus integrantes”.

acada sin

Articulo 122°.- Todos los estan
costo para éste, elementos de proteccion personal en cantldad y calidad acordes con los
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

6n personal se deberan ajustar a las normas oficiales y

Avrticulo 123°.- Los equipos de protect

trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de
acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien
no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado

randes.

ARTICULO 171. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corbatas,

cadenas de llaveros, o pulseras de relojes, etc., no se usaran en proximidades a los

elementos en movimiento de las maquinas.

ARTICULO 172. Cuando las operaciones y/o procesos encierren un peligro de explosion o
incendio, se prohibira, durante las horas de trabajo, el uso de articulos como cuellos,

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén

expuestos a riesgos flslcos mecanicos, quimicos, biolégicos, etc, los patronos suministraran
segln la del riesgo, que retinan condiciones

de seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. En orden a la 1 personal de los j los

patronos estaran obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccion

personal de acuerdo con la snguwenle clasifi cacnén

los equipos de

soldadura y corte con Ilama traba]os en hornos o en cualquier otra operaclon donde sus ojos

1tos o radiaciones el patrono debera suministrar

estan a
lentes o ventanas, filtros de acuerdo a las siguientes normas de matiz o tinte:
Articulo 182. LOS EQUIPOS PROTECTORES DEL SISTEMA
RESPIRATORIO DEBERAN SER ADECUADOS PARA EL MEDIO EN QUE
DEBEN USARSE. En la seleccion del equipo se tomaran en consideracion eI

procedimiento y las condiciones que originen la como las
fisicas, toxicas y cualquier otro riesgo de las substancias contra las cuales se requiere

Articulo 185. Los equipos de proteccion de las vias respiratorias deberan
guardarse en sitios protegidos contra el polvo en areas no contaminadas. Dichos equipos
deberan mantenerse en buenas condiciones de servicio y asepsia.
Articulo 186. Los vestidos de amianto (telaasbesto) o de cualquier otro materialadecuado para
la proteccion de los trabajadores en aquellos lugares donde pueda ocurrir fuego o explosion,
o cuando sea necesario entrar en reas de calor intenso, consistiran en una prenda de vestir

iculo 18Y. als cuerdas o cables de suspension cuando esten en Servicio
estaran ajustados de tal manera que la distancia posible de caida libre del usuariosera
reducido a un minimo de un metro, a menos que la linea de suspension esté provista de
algun sistema de amortiguacion aprobada y que la autoridad competente considere su uso
justificado.
Articulo 190. Las cuerdas salvavidas seran de cuerda de manila de buena
calidad y deberan tener una resistencia a la rotura de por lo menos 1.150

kilogramos (2.500 libras). Los herrajes y fijaciones de los cinturones de seguridad
= ! Lal dala.rol Acta de entrega de EPP

de ini asus

"Art. 355, 356, 357, 358, 359 Los estan en la
trabajadores herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles entrenamiento e

instruccién para su uso en forma correcta.

Los mangos de las herramientas manuales seran de material de la mejor calidad, de forma y
adecuadas, superficies lisas, sin astillas o bordes agudos, ajustadas a las cabezas y

firmemente aseguradas a ellas"

Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR Son obligaciones especiales
j locales y de
en forma que se garantlcen

del empleador: 2. F'rocurar alos
proteccién contra los
mzonablemen(e la seguridad y la salud.
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jerarquizacion:

contra posibles dafios a su salud o su i
peligros en el lugar de trabajo. El

fisica deri de la
debera ini

an:

Art. 2.

Art. 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos

alos

y equipos de
proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP

deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién y valoracién de los

una funcién o actividad determinada.

labores que fi

1 los. j y con el medio ambiente donde

rie:
Para efectos de la obligacién consagrada en el Articulo 70. de laLey 11 de
1984, se considera como realizado y vestido de labor en que se requiere para desempefiar

El overol o vestido de trabajo de que trata el Articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por el Articulo 70. de la Ley 11 de 1984, debe ser apropiado para la clase de

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El debe mantener di

de proteccion personal;

actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Slstema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 8. Registros de entrega de equipos y elementos

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaci del

El debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales en especial, las siguientes:
9. Suministrar, a sus contratistas, los

ejecutar la actividad conlralada

personal ios para

Art. 57-Obli

les i del . 2. Procurar a los !rabajadores locales
dep ion contra los acci

profeslonales en forma que se garanncen razonablemente la segundad y la salud.
iculo idas de higiene y seguridad (Examenes medicos ocupacionales, prevencion

etc.). Todo 0 empresa estan obli a inis
equipos de trabajo que garanticen la idad y salud de los
los exdmenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad
iculo 2o-

locales y

igaciones del empleador
a) Dar io

en la presente y demas normas legales en
Medicina, nglene y Segundad Industnal elaborar su propla reglamenVaclon y hacer cumplir a

. para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus

ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:c) Eliminar o controlar los
agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;

ARTICULO 84. Todos los estan obli a:a) P y mantener un

amblente de irabaju en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos

trabajo, cumplira'n con las

y i6 idas en
esta Ley, sus reglamentaciones y con las normas de zonificacion urbana que establezcan las

autoridades competentes.

ARTICULO 91. Los establecimientos industriales deberan tener una adecuada distribucion de

sus dependenclas con zonas especificas para los distintos usos y actividades, claramente

o Y. cuando la actividad asi lo exija, tendran espacios

tes para Ositos de y demas para
una operacion higiénica y segura

ARTICULO 92 Los plsos de Ios Iocales de (rabajo de los pallos deberan ser, en general,

L
Articulo 93.- Las Areas de clrculaclon deberan estar claramente demarcadas, tener la
amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y estar provistas de sefializacion

Avrticulo 186-Los inodoros deberan funcionar de tal manera que asegure su permanente
limpieza en cada descarga. Los artefactos sanitarios cumpliran con los requisitos que fije la
entidad del control
Articulo 108-En los lugares de trabajo donde existan condiciones o métodos que puedan

afectar la salud de los trabajadores por frio o calor, deberan adoptarse todas las medidas

necesarias para controlar y mantener los factores de intercambio calérico entre el ambiente y
el organismo del trabajador, dentro de limites que establezca la reglamentacion de la presente
Lev,

Articulo 187-Los lavaderos y lavaplatos deberan estar provistos de dispositivos adecuados
que impidan el paso de sélidos a los sistemas de desagues.

Art. 197-Todos los servicios sanitarios tendran sistemas de ventilacion adecuados.

Articulo 90-Las edificaciones permanentes o Iemporales que se utlllcen como Iugares de
trabajo, cumpliran con las di i sobre en

y
esta Ley, sus reglamentaciones y con las normas de zonificacion urbana que establezcan las
autoridades competentes.
iculo 92- Tos pisos de los locales de trabajo de los patios deberan ser, en general,

, solidos y ; deberan mantenerse en buenas condiciones y.en lo

a hacer practicar

sefializaciones

sl

poslble secos. Cuando se utilicen procesos humedos deberan p! de la incli y
canalizacion suficientes para el completo escurrimiento de los Ilquldos; de ser necesario, se
instalaran plataformas o falsos pisos que permitan Areas de trabajo secas y que no presenten

L Ny | H N

icad da
Articulo 94-Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas,

pl , terrazas y deméaco>Todas Ias b de paredes y plsos foros escaleras
Amculo 95 En las edlfcaclones de vanos nlveles existl
1es técnicas y las normas de

n escaleras fjas o rampas con Ias
que sefiale la

fculo N 10dos 10s establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones

y/o procesos que integren aparatos, maquinas, equipos, ductos, tuberias, etc., y demas
locativas ias para su funci 1to se utilizaran los colores basicos

recomen dados por la American Standards Association (A.SA.) y otros colores especificos,

p . N ! p
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Art. 207-Toda edificacién debera mantener en buen estado de presentacion y limpieza, para
evitar problemas higiénico-sanitarios.
Art. 5. Las edificaciones de los lugares de lraba]o permanentes o transitorios, sus
instalaciones, vlas de transito, servicios i y lemas ias deberan
la lasalud de lo:
Art. 6. En la construccion, reformas o modlﬂcaclones de los inmuebles destinados a
establecimientos de traba]o se deberan tener en cuenla ademéas de los requlsl(os exlgldos

1, 80 metros entre el piso y el techo, en donde se encuenlren |nsta|adas estructuras que
soportan maquinas, equipos, etc. para evitar accidentes por golpes, etc; y se colocaran
pasarelas metdlicas con pasamanos que ofrezcan solidez y seguridad.

Art. 14. Todos los locales de trabajo deberan tener una cantidad suficiente de puertas y
escaleras de acuerdo a Ias necesidades de la industria. Las escaleras que slrvan de

ificio an las dehida: i de

Art. 121. El almacenamiento de materiales u objetos de cualquier naturaleza, debera hacerse
sin que se creen riesgos para la salud o el bienestar de los trabajadores o de la comunidad.

formato de inspeccion locativa

ARTICULO 17. Todos los establecimientos de trabajo (a excepcion de [as

empresas mineras, canteras y demas actividades extractivas) en donde exista
alcantarillado publico, que funcionen o se establezcan en el territorio nacional, deben tener o
instalar un inodoro un lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcion de uno {1) por cada
quince (15) trabajadores, separados por sexos, y dotados de todos los elementos
indispensables para su servicio, consistentes en papel higiénico, recipientes de recoleccion,
toallas de papel, Jabon desmfeclantes y desodorantes
oTicLL g
ARTICULO 22. Los establemmlen(os de (rabajo con ocupaclones en las cuales
haya exposicion excesiva a polvo, suciedad, calor, humedad, humos, vapores,
etc., deben tener salones especiales destinados a facilitar el cambio de ropas de
los trabajadores, separados por sexos, y se mantendran en perfectas condiciones
de limpieza y protegidos convenientemente contra insectos y roedores. Estas

salas o cuartos deben estar por casilleros indivi (lookers
metalicos), para guardar la ropa.
ARTICULO 23. El agua para consumo humano debe ser potable, es decir, libre de
contaminaciones fisicas, quimicas y bacteriolégicas, Para la provision de agua
para beber se deben instalar fuentes de agua con vasos individuales, o instalarse

ARTICULO 29. Todos los sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios
sanitarios deberan mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza. Por
ningtin motivo se permitira la acumulacion de polvo, basuras y desperdicios.
ARTICULO 30. No se permitira el barrido, ni las operaciones de limpieza de suelo,
paredes y techo susceptibles de producir polvo, en cuyo caso se sustituiran por la
limpieza hiimeda practicada en cualquiera de sus diferentes formas, o mediante la
limpieza por aspiracion.

ARTICULO 31. El piso de las salas de trabajo se mantendra limpio y seco. En las
industrias en que es imposible mantener los pisos secos, se les dara una
inclinacion adecuada y se instalara un sistema de drenaje, y otros artefactos

ARTICULO 34. Se evitara la acumulacion de materias susceptibles de
descomposicion, de producir infeccion, o en general, nocivas o peligrosas, y se
evacuaran o eliminaran por procedimientos adecuados los residuos de primeras

materias o de fabricacion, aguas residuales, etc. y los polvos, gases, vapores, etc.,
nocivos y peligrosos.
ARTICULO 35. En los lugares de trabajo en que se utiliza un dispositivo mecanico

o de tipo qulmlco para recoleccion de materiales nocivos sera necesario

u funcionamiento para estar seauro de su eficiencia,

formato de inspeccion locativa

Art.84 Lit. a, b, d, g,
111,125
Realizar programas educativos sobre riesgos , Adoptar medidas para proteger y promover la
salud de los individuos, Promover y mantener un ambiente de trabajo adecuadas.-
estableciendo programa de salud ocupaciona. responsabilizarse de los programas de
medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectlien actividades que puedan
causar riesgos para la salud de los Irabajadores Tales programas tendran por objeto la

), iony de la salud de los trabajadores, asi como
la correcla ubwcacnén del Irabalador CURIES ocupacion adaobada a su constitucion fisiolaica v
ATGU Uje e i@ pres yuennn s

responsabllldades de los dlferenles actores sociales en cuanlo a la identificacion, evaluaclon
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, asi como el esludlo y io de origen de

ATticUI0 b°. Faciorss PSicosoiaIes Miraiaboraies G aeben GVaIUar Ios empieadores.
Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las
categorias de factores existentes en la empresa:

a) Gestion organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracion del recurso
humano  que |nc|uyen el estllo de mando las modalldades de pago y de contratacion, la
i

~ A b

Articulo 14. Medldas prevenllvas y conecllvas de acoso laboral. Son medldas preventivas y
correctivas de acoso laboral las siguientes:
1. Medidas preventivas:
1.1 Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compromiso,
oor parte del emoleador v de los trabaiadores. de bromover un ambiente de convivencia
Articulo 16. Vigilancia epidemiolégica de factores de nesgo pslcosomal en el trabajo. Los

empleadores deben adelantar de vigilancia de factores de riesgo
psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoria de la correspondiente administradora de
riesgos profesionales, cuando los j se a factores

psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos
en la salud, en el bienestar o en el trabajo.
Para tal efecto_las de riesaos deben canacitar v nrestar
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7. EN Un plazo no mayor a tres (3) meses, CONtados a partir de Ia expedicion de la presente
directiva, crear e implementar al interior de sus entidades Protocolos contra el acoso sexual
ylo discriminacion por razén del sexo en el ambito del trabajo.

Para efectos de la elaboracion del referido Protocolo se debe tener en consideracién, en
especial, lo dispuesto en las Leyes 734 de 2002, 1010 de 2006, 1257 de 2008 y 1752 de
2015, asi como las demas normas que resulten aplicables.

2. Promover el conocimiento e implementacion del protocolo al interior de la entidad,
documento que debe ser de obligatorio conocimiento del personal vinculado a cualquier titulo
a la entidad, especialmente en su proceso de ingreso e induccion a la misma. 3. Implementar
acciones para la prevencion, atencion y proteccion a las mujeres victimas de la violencia de
género en el ambito laboral, en el marco de sus competencias. 4. Especificar la ruta de
atencion y orientacion institucional ante las denuncias que deban presentarse por acoso
sexual y/o discriminacion por razén del sexo en el ambito laboral, ante las autoridades
pertinentes. 5. Adoptar acciones destinadas a erradicar toda forrna de vlolencla verbal de
género y/o con connotacion sexual, ir eluso de o de tipo
romantico o erdtico para dirigirse a las personas, o que se enfoquen en su apariencia
corpora\ 6. Adoptaran acciones destlnadas a erradicar toda forrna de vlolencla flslca por

-

TRRICILOT - Ubjéto. Esta ley Wre por Tjei0 Srear, Teguiary Bromover fa desconexion
laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en el iento juridico i y sus formas de ejecutarse, asi
como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del

tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la

vida personal, familiar y laboral.

ARTICULO 3°. Definicion de Desconexion laboral. Entiéndase como el derecho que tienen

todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener comaclo por cualquier medio o
herramienta, bien sea 6 0 no, para cuestion con su ambito o
actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de
trabajo, o , Ni en sus i o Por su parte el se
abstendra de formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada
laboral.

ARTICULO 4°. Garantia del derecho a la desconexién laboral. Los j o servidores
publicos gozaran del derecho a la desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la
jornada laboral. El ejercicio del mismo respcndera a la naturaleza del cargo segiin

corresponda al sector pr\vado o publlcc i , el debera i que e\

Registro de asistencia

n A Annnn.

b Al b

Por medio de la Sentencia C-331 de 2023 la Corte Constitucional declaro
exequible el literal a) del articulo 6 de la Ley 2191 de 2022 en el entendido de que los

trabajadores
y servidores publicos que fian cargos de direccion, confianza y manejo, tienen
derecho a
la desconexion laboral, la cual no estara atada al limite de la jornada laboral, pero sin que
implique

afectar el contenido minimo del derecho fundamental al descanso.

Articulo 17. Ubjeto de la ley. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias mediante la
adopcion de medidas de prevencion, proteccion y atencion a las victimas de acoso sexual en
el contexto laboral.

Articulo 2°. Definicion de acoso sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso
sexual todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual,
lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,
mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicion laboral,
social, 0 economica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto
laboral y en las Instituciones de Educacion Superlor en Colombla Unlversldades Instituciones

Universitarias, Escuelas Tecnologicas, Tecnologicas e Técnicas
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de izaje (SENA) y las Instituci de

Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH).

Articulo 11. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores
deberan prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto

lne cintiinntne nhlinanianac:

lnharal nnrn ln il dakaran smnlic san ne

Articulo 11. RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS. Las
entidades publicas o las empresas privadas, a través de la dependencia responsable de
gestion humana y los Programas de Salud Ocupacional, deben desarrollar las medidas

preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un excelente ambiente de
convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre todos los trabajadores de
empresas e instituciones publicas y privadas y respaldar la dignidad e integridad de las
personas en el trabajo.

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion llene PDr ODJE(D adoptar como reterentes tecnicos

minimos obligatorios, para la identificacion 6n, e intervencion
de los factores de riesgo ial, los slgulenles Ir de Evaluacion y Guias de
Intervencion
Atticulo 2. Ambito de apiicacion. La presente Resolucién se aplica a todos los empleadores
publicos y privados, a los tes e i ,alos de
personal bajo idad de contrato civil, ial 0 administrativo, a las izaciones de
economia sohdana y del sector vo, las empresas de servicios ,alas
1es que afilian trabaj i tes al Sistema de

Seguridad Soc\al Integral, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Registro de asistencia

Laborales, a los trabajadores en mision, a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Acticuln 3_Darindicidad da Ja Byvaluacidn L a evaluacidn.da loe factoree da racas nsicasacial

sl

sl
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Formular y actualizar Ias Politicas de Prevencion de Acosc Laboral manual de convivencia,
protocolos y guias i do un enfoque y de género.
Adoptar acciones de D 6 6 iall para las personas que
cumplen funciones en los Comlle de Convivencia Laboral que les permita identificar
situaciones diferenciadas que pueden vivir las mujeres y personas de los sectores sociales
LGBTI+ en el marco de situaciones de violencias y acoso laboral.
Procedimientos internos para la atencion de casos de acoso laboral por razén de violencia
basada en género contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el
ambito laboral.

Articulo 2.2.4.6.5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). El
empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance
sobre Iodos sus cenlros de trabajo y todos sus trabajadores independiente de su forma de
o ), i los contratistas y i Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
da de con la noj ividad vigente.
Articulo 2.2,4.6,6. REQUISITOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST).

La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siauientes requisitos:
ATUCUIO 2.£.4.0.8. UBLIGACIUNES DE LUS EMFLEADURES. £ éMpleador esta obiigaac a

la proteccion de la seguridad y la salud de los j , acorde con lo ido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. EI debe mantener di i ite
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Slstema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 1. La politica y los objetivos de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador;

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma de
ejecucion del contrato de trabajo, denominada trabajo remoto, la cual sera pactada de
manera voluntaria por las partes y podra ser através de las
existentes y nuevas, u otros medios y mecanismos que permitan ejercer la labor
contratada de manera remota. Esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo
se efectuara de manera remota en su totalidad e implica una vinculaciéon laboral con
el reconocimiento de los derechos y garantias derivadas de un contrato de trabajo.
ARTICULO 2°. Ambito de aplicacion. Las normas contenidas en esta Ley seran
aplicables a toda persona natural que se encuentren domiciliadas en el territorio
nacional; asi como las entidades publicas y privadas nacionales; y asu

vez a las_emnresas_extranieras_aue_contraten_trahaiadores aie_se_encuentren_dentro
ARTICULU o . Cxdiilenes Niedicus. T enipiedudl ueverd Verliical €1 estauu e saiud

de sus trabajadores através de la realizacion de los examenes médicos de ingreso,
periodicos y/o de egreso a sus trabajadores remotos a través de proveedores
autorizados.
ARTICULO 13°. Aplicacion de normas para prevenir corregir y sancionar el acoso laboral.
Las normas definidas enla Ley 1010 de 2006 y las demas normas que la adicionen,
o modifiquen o complementen, relacionadas para preven ir, corregir y sancionar el acoso
laboral, seran aplicables a los empleadores y trabajadores que implementen el trabajo
remoto.

ARTICULO 19. Aportes a la Seguridad Social. El contrato de trabajo, ejecutado de manera
remota, en materia de aportes a la seguridad social se regulara por las normas vigentes
en materia de Sistema General de Seguridad Social.

ARTICULO 20° Programa de prevenclon controly actuacion de nesgos laborales. Las

AR 220 508 1 Uhe: B U8 G818 Prasting SUCeidim 8T8 guiar TS Cuiicionas =~
aplicables a las relaciones laborales entre empleadores del sector privado y trabajadores

remotos; las funciones y obligaci de las Enti de Riesgos
Laborales, y los actores que ici enlai ion y ej ion del trabajo
remoto en el pais.
Articulo 2.2.1.6.6.4. Obligaciones del L El tiene las si

obligaciones respecto del trabajo remoto:

1. Allegar a la Administradora de Riesgos Laborales la copia del contrato de trabajo del
trabajador remoto y diligenciar el formulario adoptado para tal fin y suministrado por la
Administradora de Riesgos Laborales.

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales el lugar elegido para la prestacion del
servicio, asi como cualquier cambio de lugar, indicando la jornada semanal, la clase de riesgo
que corresponde a Ias Iabores ejeculadas y Ia clase de riesgo correspondiente a Ia empresa [

se preste el servicio o actividad bajo la habilitacion de trabajo en casa, el servidor publico o
trabajador del sector privado continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que
rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo
nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, derechos de
asociacion y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho en el
marco de la respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacion del trabajo en
casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara amparado por Ias acciones
de promocion y prevencion, asi como de las i y en
materia de riesgos Iabora\es

Aci misma In Adminictradnae da Diacane | ahamlas = la mia ca anciantes aflisdn al
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4. Aspectos en materia de Riesgos Laborales
A. El empleador debe incluir el trabajo en casa dentro de su metodologia para la
identificacion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos de la empresa. Asi
mismo adoptara las acciones que sean necesarias dentro de su Plan de Trabajo anual del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. El empleador debera notificar a la Administradora de Riesgos Laborales la ejecucion
temporal de activi del j desde su casa, indi las i de modo,
tiempo y lugar.

C. Las Administradoras de Riesgos Laborales incluiran el trabajo en casa dentro de sus
actividades de promocién y prevencion. Asi mismo, suministraran soporte al empleador sobre
la realizacion de pausas activas, las cuales se deben incluir dentro de la jornada laboral de

Arinnin vidnne A vidan aanfarana

manarn irkial un san m. n
Articulo 2.2.1.6./.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto reglamentar la habiltacion
del trabajo en casa para, lo,s empleadores, y trabajadores del sector pnvado asi como las

condiciones ias para el deestat
Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales. Para efectos de
la presente Seccion, se entendera por circt cia o

especiales, aquellas situaciones extraordinarias y no habituales,
que se estima son superables en el tiempo, atribuibles a hechos externos, extralaborales o
propios de la 6rbita del trabajador o del empleador que permiten que el trabajador pueda
cumplir con la labor contratada en un sitio diferente al lugar habitual de trabajo.
Articulo 2.2.1.6.7.7. Obligaciones del empleador en lo referente al trabajo en casa. Durante la
habilitacion de trabajo en casa el empleador tendra las siguientes
obligaciones:
1. Previo a la habilitacién de trabajo en casa, el empleador debera comunicar a la

Adminintradnrn dn Dincann | aharalns anhen In hahilinaidn dalirahnin an anen indinandn in

ARTICULO 60. GARANTIAS LABORALES, SINDICALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LOS TELETRABAJADORES. 9. El empleador, debe contemplar el puesto de trabajo
del teletrabajador dentro de los planes y programas de salud ocupacional, asi mismo debe
contar con una red de atencion de urgencias en caso de presentarse un accidente o
enfermedad del teletrabajador cuando esté trabajando.

ARTICULO 2.2.1.5 8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN SEGURIDAD Y PREVISION

DE RIESGOS LABORALES. Las obli del y del en
seguridad y prevision de riesgos laborales son las definidas por la normatividad vigente. En
todo caso, el debera enel interno del trabajo o mediante

resolucion, las condiciones especiales para que opere el teletrabajo en la empresa privada o
entidad publica.

ARTICULO 2.2.1.5.9. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES, (ARL). Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), en coordinacién con
el Ministerio del Trabajo, deberan promover la adecuacion de las normas relativas a higiene y

seguridad en el trabajo a las caracteristicas propias del teletrabajo.

Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberan elaborar una guia para prevencion y
actuacion en swtuacnones de nesgo que Ilegaren a presentar los teletrabajadores, y

"Articulo 2.2.1.5.8. Obhgacnones de las partes en el desarrollo del teletrabajo Las

obligaciones del ydel son las
1. El empleador tiene las siguientes i enel de
1.1 Diligenciar el formulario para el del j ini por la

Administradora de Riesgos Laborales.

1.2 Informar a la Admlmslradora de Rlesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo elegido.
En el caso de y informar el lugar elegido para la
ejecucion de las funciones, asi como cualquier modificacion a ella. Para el caso de teletrabajo
movn informar las condiciones en que se ejecutara la labor contratada. Para cualquier

de jo, el indicara la jornada semanal aplicable, la clase de
riesgo que alas iabores ej y la clase de riesgo correspondiente a la
empresa, entidad o centro de trabajo. 1.3 incluir el teletrabajo en su metodologia para la
identificacion, evaluacion, valoracion y control de peligros y riesgos de la empresa o entidad,
adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion
dela Segundad y Salud en el Trabajo.
1.4 Dar a conocer a los los i de icaci para reponar
cualquier novedad derivada del fio del jo e instruir a los
servidores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.
1.5 Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo v herramlemzs de trabajo adecuados en
la tarea a realizar y que reciba eil 6n sobre los riesgos derivados
de la utilizacion de los equinos informaticos. Fn tado caso. siemore aue medie acuerdo

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto reglamentar los plazos y la
metodologia para la elaboracion de la politica publica de fomento e implementacion del
Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008.

Articulo 2°. Metodologia para la formulacion de la politica publica. La metodologia para la
formulacion de la politica publica de fomento e implementacion del Teletrabajo de que trata la
Ley 1221 de 2008, sera desarrollada en el Anexo 1 de la presente resolucion, el cual hara
parte integral de la misma.

Articulo 3°. Plazos para la formulacion de la politica publica. Los plazos para la formulacion de
la politica publica de fomento e implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de
2008, tendra el caracter de indicativos y corresponderan a los definidos en el cronograma
contenido en el Anexo 2 de la presente resolucion, el cual hara parte integral de la misma.
En todo caso, los plazos sefialados para la formulacion de la politica publica deberan
contemplar y garantizar el cumplimiento de las fases que componen el ciclo de politica publica
sefialado en el Anexo 2 de la presente resolucion.
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Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. El empleador esta obligado a
la proteccion de la seguridad y la salud de los j , acorde con lo ido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de

sabaioactambido o cualas taccansablacdala cacusidad csalud aoaliabaio anlo

Acta de asignacion

Articulo 2.2.4.6.27. Adqui nes. El debe y mantener un
con el fin de lizar que se i i 1y evallien en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones
relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

Articulo 2. Campo de Aplicacion. Las dis i i en esta ion aplican a
las secretarias departamentales, y distritales de salud, o las entidades que hagan sus veces y
a las personas naturales y juridicas que soliciten el otorgamiento, renovaciémn o cambio de
licencia.

Avrticulo 5. Vigencia de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Las licencias en
seguridad y salud en el trabajo tienen una vigencia de diez (10) afios. y podran ser renovadas
por un término igual.

Articulo 14. de Licencia en i y Salud en el Trabajo. La licencia de
seguridad y salud en el trabajo se expedira a las personas juridicas en las siguientes
modalidades.

Acta de asignacion

Articulo 1. Modificar la Resolucion 754 de 2021, el sentido de sustituir el Anexo
Técnico No. 1: "CAMPOS DE ACCION PARA PERSONA NATURALES", por el que Acta de asignacion
hace parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 2.2.4.6.8. C de los CEl esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los j acorde con lo ido en la
normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)enla
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.Esta
rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,verbales o los

KRGO’ TS UBIETO Y AMBT O DR APLICACION: 13 Brésents Teseiieion viate Bor opjets™
definir los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de
capacitacion virtual gratuita con una intensidad de cincuenta (50) horas, respecto al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a los responsables de la ejecucion
de dicho Sistema y la ciudadania en general. Asi mismo, rige a los oferentes de estos
procesos de capacitacion.

Ir al inicio
Amculo 20. F‘ARTICIPANTES Ccmc fomento de Ia cullura de la segundad socwal \os

Tontome alo establecdo en ol articulo. 1(: s & Resicion 4957 de 2076, para maniensr
vigente la i ion del curso de ion virtual las personas deberan realizar una
actualizacion certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios, cuyos temarios 0 médulos
seran establecidos por la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.
Que para los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el
Trabajo es obligatorio la 6n del curso de itacion virtual de ci (50) horas y
su
respectiva actualizacion afios tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 4927 de 2016.
or lo anterior, el Ministerio del Trabajo se permite establecer el contenido de los médulos, asi,
como la wnlensidad horana de cada uno y los temas objeto de capacitacion durante
raalizacién dal o lizaciAn virtual da vainta (20) haras enhra al Qistama da Gactitn
Articulo 2.2.415.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. El empleador esta obligado a
la proteccion de la seguridad y la salud de los j acorde con lo ido en la
normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

5. Ci imiento de los Requisit ivos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad naclonal vigente aplicable en materia de seguridad y salud en
el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el Articulo 14 de la Ley 1562
de 2012
PARAGRAFO. Por su i ia, el debe identificar la normatividad
nac\onalaphcable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada

Registro de asistencia

iz leaal aue dehe actualizarse en la medida aue sean emi

as nuevas
Amculo 2 2 4 6 B OBLIGACIONES DELOS EMPLEADORES El empleador esta obligado a
la proteccion de la seguridad y la salud de los j , acorde con lo ido en la

normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Segundad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar metas,

recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Articuln 2.2 4 .12 _DOCLIMENTACIAN._FL daha. i i "

sl

sl
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2.2.4.6.17. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.EI
empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la
evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este propésito.

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la
politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

Articulo 2.2.4. 6 WE Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST. Los obi s deben exoresarse de conformidad con la nolitica de seauridad v salud en
ATICAI0 2 2 4616, EVAIIAGIon Micial 46l SIStema de gestion de la seguridad y saluden el

trabajo SG-SST. La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar lasprioridades
en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual opara la
actualizacion del existente. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en elTrabajo
existente al 31 de julio de 2014 debera examinarse teniendo en cuenta loestablecido en el
presente Articulo. Esta autoevaluacion debe ser realizada por personalidéneo de conformidad
con la normatividad vigente, incluyendo los estandares minimos que se reglamenten.La
evaluacion inicial permitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su
entorno, y acorde con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos
Laborales en Colombia. La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes
aspectos:1. La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo
los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General deRiesgos
Laborales para emp\eadores que se reg\amenten y Ie sean aplicables;

2.1a An.dala i An.da lne nalinrae. iAn.da lne riacanc.

Las entidades y empresas, al cumplir con los Estandares Minimos, no estan eximidas de dar
cumplimiento a las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas vigentes del Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme al Articulo 8° de la Resoluciéon 1111 de 2017, en
especial con los deberes consagrados en el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y el
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

ATCUIC 3. EStanaares Minimos para 3 12 con aiez (10) 0
menos j . Las y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores clasificadas con riesgo I 116 1l deben cumplir con los siguientes Estandares
Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:
rticulo 4. Responsables del disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para
empresas con diez (10) o menos trabajadores. El disefio del Sistema de Gestion de SST para
empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo |, 11 6 lll, podra ser
realizado por técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas,
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo un (1) afio de
experienc\a cerhﬂcada por las empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo de

ARIEI6 Y E3NGAFES MRImGs pars deonce (1) a (50) es.
Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccion
agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo
I, 116 Il deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores:

Articulo 10. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de
once (11) a cincuenta (50) j . El disefio e impl ion del Sistema de Gestion
de SST, para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas en riesgo |, Il
6 Ill, podra ser realizado por tecnélogos en SST o en alguna de sus areas, con licencia
vigente en SST, que acrediten minimo dos (2) afios de expenencna certificada por las

‘Articulo 16. Esta Minimos para p de mas de ci (50) j Las
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, II, lll, IV 6 V y las
de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los siguientes
Estandares Minimos, con el fin de proteger la idad y salud de los j
Articulo 17. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de
mas de cincuenta (50) trabajadores. El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
SST, para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, Il IV
6V ylas de (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, podra ser realizado por
profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST

vinente v el eirsa de canacitacian virtual de cincuenta (50) haras en SST_anienes innalmente.
Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema

de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y
juridicas sefialadas en el Articulo 2° de la presente Resolucion que establece su campo de
aplicacion, y su implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de
manera particular conforme al nimero de trabajadores, actividad econémica, labor u oficios

desarrollados.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada
emp\eador o contratanle quwen podré asocnarse para compamr talento humano, recursos

LT o S0 o e (e T R 1 o T s R R T T S
cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se
tendran en cuenta y contabilizaran en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores

dependientes e independientes, estudiantes, j en mision y en
general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o
contratante.

Lo An.dnlne Ecta Minimac. idos.anlaoracenta idn.oo.

Se amplia el plazo para realizar el reporte anual de la autoevaluacion desde el 1 de marzo de
2023 al 24 de marzo de 2023

El Ministerio de Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad vigente NO
establece un plazo maximo de tiempo para realizar el registro de autoevaluaciones y los
respectivos planes planes de mejoramiento de los estandares minimos del SGSST, por lo
anterior, se reitera que de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion
312 de 2019, los responsables pueden continuar registrando de manera paulatina y
progresiva la informacion de los afios 2019 y 2020.

Formato de evaluacion de estandares minimos

sl
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Autoevaluacion de Estandares Minimos del SG-SST y el Plan de mejora del SG-SST
correspondiente al afio 2023 en los periodos comprendidos desde el 18 al 29 de diciembre de
2023 y entre el 1 de febrero al 29 de marzo de 2024.

Todas las y empi estan obli a realizar el registro de la autoevaluacion de
estandares minimos a través de la plataforma en linea, dentro de los plazos establecidos (del
01 de febrero al 15 de abril de 2024), siguiendo las directrices de la Circular 0093 de 2023 y la
Resolucién No. 0312 de 2019. Este registro es fundamental para cumplir con los requisitos
legales en materia de SST y garantizar la mejora continua en la prevencién de riesgos
laborales.

Articulo 2.2.4.6.1/. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST. El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros
datos disponibles que aporten a este propdsito.
2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo; y,
Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST. El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos
segun corresponda) mediante los cuales se evallien la estructura, el proceso y los resultados
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el
seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la
empresa y hacer parte del mismo. Cada indicador debe contar con una ficha técnica que
saniancalas ciouianias uadablas:

Articulo 2.2.4.6.20. Indi que evaldan la del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicién y construccion de los
indicadores que evalian la estructura, el empleador debe considerar entre otros, los
siguientes aspectos:

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada; 2. Los objetivos y
metas de seguridad y salud en el trabajo; 3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en
el trabajo y su cronograma; 4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de
la empresa frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos para

Ia imnlementacidn del Sistema de Gestidn de Ia Seauridad v Salud en el Trahain: Ficha de escore
ATICUIO £.2.4.0.2 1. NUICAUOTES Gue Bvaludi 61 PIOCES0 Uel SISIETTd Ue gesuon ue i aegunuau

y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los indicadores que
evaluan el proceso, el empleador debe considerar entre otros: 1. Evaluacion inicial (linea
base); 2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma; 3. Ejecucién del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo; 4.
Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados; 5. Evaluacion de las
condiciones de salud y de Irabajo de los Irabajadores dela empresa realizada en el Gltimo

ARICUIG U TUICAU0TES WITiToS & SEqUriuad y SHiua eim el TTauajo; A Paiir Ger ano 2019,
las empresas anualmente llevaran un reg\stro de los indicadores de SST, entre los cuales se
determinara: frecuencia de i i de i i proporcnon de
accidentes de trabajo mortales, ia de la er laboral, incit dela

enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.
Numero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades calificadas como
laborales y no al numero de personas con enfermedad Iaboral
PRI E 246 22 UICAIUIEs S GVaaN STUSuNEa0 UurSisiénd U6 gestion ae ™~
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evaltan el resultado el empleador debe conslderar entre otros: 1.
Cumplimiento de los requisitos . C i de los objetivos en
seguridad y salud en el trabajo - SST; 3. El cumpllmlenlo del plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma; 4. Evaluacién de las no cor I enel imi al plan de
Atticulo 349, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. <Articulo modificado por el
Articulo 55 de la Ley 962 de 2005. El nuevo texto es el siguiente:> Los empleadores que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento
especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la
iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de Salud y
Proteccién Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.
Articulo 350. CONTENIDO DEL REGLAMENTO. El reglamento especial que se prescribe en
el Articulo anterior debe contener, por lo menos, disposiciones normativas sobre los
sngunemes puntos:

Atarcidn na narennal da Ine trahaiado:
Articulo 2.2.4.6. 23 Gestlon de Ios pellgros y riesgos. El empleador [ con(ratante debe
adoptar métodos para la i ion, prevencion, luacion, ion y control de los
peligros y riesgos en la empresa. Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las
medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el anélisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: 1. Eliminacion del peligro/riesgo:
Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo; 3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el
control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento

carramiantn) de un nalinra o 1n
Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en
el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los
riegos de la empresa para la salud en el trabajo: a) Identificacion y evaluacién de los riesgos
que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo que

puedan afeclar a la salud de los incluidos las i ion
cuandn actac facili caan i nor al
Articulo 2.2,4.6,8. Obligaciones de los El esta obligado a la

proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar di ici efectivas para las
medidas de i 6n de peligros, ion y ion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o

en los equipos e es.

R_Pravencian v Pramacian da Riasane | aharalas: Fl amnlaadar dehae imnlamantar v/
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Articulo 2.2.4.6.12. D ion. EI debe mantener di y
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 3. La identificacion anual
de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;14. Formatos de registros de las

inspecciones a las ) aqui 0 equipos ej 16. Evidencias de las
gestiones ade\anladas para el control de los riesgos prioritarios. Registro de asistencia
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, ion y ion de los riesgos.El

empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
tengaalcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas
oexternas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadoresindependientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita
identificarlos pehgros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que

pL y los controles mediciones
amblentalescuando se requlera Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como
i ] de peligro: ion y ion de los riesgos.
PARA 0 1. Lai ion de peligros y ion de los riesgos debe ser

desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos
losniveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera
anual.También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o
unevento catastréfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
inctalarinnac an la maauinarian an Ins antinne PARAGRAEN 2_Na acuiardn con la
Articulo 1. Adoptese el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2022-2031, contenido
en el anexo que forma parte integral de la presente resolucion con sus indicadores, el cual
debera aplicar por todos los actores del sistema general de riesgos laborales, en el ambito de
sus competencias y obligaciones.

Articulo 2. Responsabilidades de los actores del sistema general de riesgos laborales. Cada
uno de los actores, del sistema general de riesgos laborales debera realizar las actividades del
plan nacional de seguridad y salud en el trabajo, frente a cada una de las lineas estratégicas
de acuerdo a sus competencias.

ANEXO
1.3 Fomentar la cultura del aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales en

comratanles y 3
1.4 Integrar y promover el de de ion en i ysalud en el
trabajo y gestion del riesgo en todas las politicas publicas.
4.2 Fortalecer en los lugares de trabajo el logro de entornos laborales saludables, bienestar y
ralidad da vida lahoral

Ahora bien, con el fin de mitigar los efectos en la salud y seguridad de los trabajadores, los
empleadores
y actores del SGRL deberan atender las recomendaciones emitidas, realizando los ajustes
que correspondan en su SG-SST, por el periodo de tiempo que continte el fenémeno del
nifio, en
la priorizacion de los peligros y el desarrollo de las medidas de control.

De igual forma, se recuerda la importancia de tener en cuenta la zona geogréfica, la actividad
economica y el tipo de exposicion, para adelantar la respectiva actualizacion y determinar las
medidas
de prevencion y los controles necesarios en la fuente, medio e individuo, esto con el fin de
corregir las condiciones inseguras y comunicarlo a los trabajadores

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. EI o debe i

mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo
que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios
en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su

implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo. PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente
Articulo, el empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados con estas
modificaciones.

Procedimiento

Articulo 2.2.4.6.12. D ion. El debe mantener
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 7. Los procedimientos e
instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de segundad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, j
trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratlstas durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato. Para este propésito, el empleador debe
considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo:"
1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de comunicacién para la gestion de seguridad
y salud en el trabajo con
los proveedores, j en mision, i ysus
trahaiadares o suhcontratistas: 3_\lerificar antes del inicin del trahain v neriddicamente_al

sl
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Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de R\esgos Laborales, en especial, las siguientes: 3. Realizar
de prevencion y on. 4. Incluir a las personas que les aplica la presente
seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ATICUID Z.2476.6. C Geios esIE ©Std OUIIgauo d id
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:9.
Participacion de los Trabajadores: El empleador debe garantizar la capacitacion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de pellgros la evaluacion y valoracion de
riesgos relaclonados con su trabajo, incluidas las di i relatlvas alas si i de

Articulo 20-Obligaciones del empleador: g) Suministrar instrucciéon adecuada a los
trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que
puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para
prevenirlos o evitarlos.

Articulo 1°. Todo empleador esta obligado a informar, tanto a los aspirantes a un puesto de
trabajo, como a los trabajadores vinculados, los riesgos a que puedan verse expuestos en la
ejecucion de la labor respectiva, lo cual no lo exonera de la responsabilidad de prevenir los
riesgos profesionales.

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST. El empleador o
contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones
para que estos los cumplan en Iodos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u

obligaciones, con el fin de prevenir de trabajo ye laborales. Para ello,
debe un de itacion que e imie para identificar
los peligros y controlar los riesgos relaclonados con el trabajo hacerlo extenslvo a todos los
niveles de la organizacion incluyendo a ites,
connaradne v Ins trahaiadaras on misian_actar dnciimentadn_cer imnartidn nor narsanal
Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacién. El debe
eficacespara:2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; y, 3. Disponer de canales que permitan
recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo para que sean consi y I por los en la empresa.

Articulo 62. INFORMACION DE RIESGOS PROFESIONALES. <1>Los empleadores estan
obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la
ejecucion de la labor encomendada o contratada.

Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en
el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los
riegos de la empresa para la salud en el trabajo:i) Colaboracion en la difusion de
informaciones, en la formacion y educacion en materia de salud e higiene en el trabajo y de
ergonomia;

Articulo 2.2.4.6.35. C: itacion oblig ia. Los de la ejf ion de
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar elcurso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de laSeguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo endesarrollo de las
acciones sefaladas en el literal a) del Articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el

certificado de abrobacion del mismo,
ATIICUIO 2.2.4.6.12. U6cUMentacion. £l aepe mantener y T

entre otros, los si en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:PARAGRAFO 1. Los
documentos pueden existir en papel, disco magnético, optico o electronico, fotografia, o una
combinacién de estos y en custodia del responsable del desarrollo del Slstema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. P, FO 2. La i con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, debe estar redactada de
manera tal, que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla.
Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a
disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los El debe conservar los
registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, faciimente
identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del SG-
SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias
clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo. La conservacion puede hacerse de forma electronica de
conformidad con lo establecido en el presente capitulo siempre y cuando se garantice la
preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador

con la empresa: 1. Los de los perfiles epit iologit de salud de los

Procedimiento

Registro de asistencia

Formato Listado Maestro

Pagina 64 de



ATUCUID 2.2.4.6.29. AUUILOT i UE CUTTIPITIST GET SISteliia Ue gestion Ue id Seguiiuay y saiud
en el trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada
con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sila
auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion. PARAGRAFO. EI
programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad de la
persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias previas.
La seleccion del personal auditor no implicara necesariamente aumento en la planta de
cargos exlslen(e Los auditores no deben auditar su proplo lraba]o

Amculo 2. 2 4 6. 31 ReVISIOn por Ia alta direccion. La alta dlrecclon |ndepend|ente del tamano
de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de
conformidad con las i i en los procesos, de las itorias y demas
informes que permitan recopilar ir ion sobre su i i Dicha revision debe
determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse (inicamente de manera
reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino
de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en
el trabajo. La revision de la alta direccién debe permitir: 1. Revisar las estrategias

imnlementadas v determinar <i han sido eficaces nara alcanzar Ins ohiefivas_metas v
Articulo 2.2.4.6.33. Acciones - Ele debe se

definan e 1 las acciones y ias, con baseen los
resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sls(ema de Gestion de laSeguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por la alta direccion. Estas
acciones entre otras, deben estar orientadas a: 1. Identificar y analizar las causas
fur de las no i con base en lo establecido en el preseme capitulo y

lasdamac disnocicionacauacaaulan s acaaciasd

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. El empleador debe dar las directrices y otorgar
losrecursos necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad
ySalud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas susactividades
y el cumplimiento de sus propésitos. Entre otras, debe considerar lassiguientes fuentes para
identificar oportunidades de mejora:1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST);2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos
priorizados;3. Los resultados de la auditoria y revisién del Sistema de Gestién de la Segundad

y Saluden el Trabajo (SG-SST), ir lair igacion de los incic
yer 4. Lasr iones presentadas por los trabajadores y el
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud enel Trabaj
seglncorresponda;5. Los de los de y =]
resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y 7. Los cambios en legislacion que
apliquen a la organizacion.

Articulo 10. MODIFICACION DEL Articulo 2.2.4.6.37. DEL DECRETO NUMERO 1072 DE
2015. Modifiquese el Articulo 2.2.4.6.37 del Decreto niamero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes
de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de
servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1o de junio de 2017 y en
dicha fecha se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica de
las siguientes fases de implementacion:

PARAGRAFO 4o. El proceso de implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en sus diferentes fases se realiza en el transcurso del tiempo
de conformidad con el cronograma establecido por el Ministerio del Trabajo para tal fin, con
los soportes, antecedentes y pruebas de su ejecucion.

Las actividades de inspeccion, vigilancia y control de este proceso se realizaran en cualquiera

de las fases de: a) Evaluacion inicial; b) Plan de mejt i ala ion inicial;

c) Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y d) Seguimiento y
plan de mejora, adelantadas por los responsables de ejecutarlas.

El Ministerio del Trabajo podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las normas
vigentes en riesgos laborales a los empleadores o contratantes y la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en sus diferentes fases”.

Informes de auditoria

Articulo 192. ASPECTOS GENERALES,

1. Obligatoriedad. Para transitar por el territorio nacional todo vehiculo automotor debe estar
amparado por un seguro obligatorio vigente que cubra los dafios corporales que se causen a
las personas en accidentes de transito. Quedan comprendidos dentro de lo previsto por este

numeral los automotores extranjeros en transito por el territorio nacional

Las entidades aseguradoras a que se refiere el Articulo 196 numeral 10. del presente estatuto
estaran obligadas a otorgar este seguro.

Articulo 3°. El uso del cinturén de i es obli io para todos los vehiculs
automotores. El conductor y el usuario que utilicen asientos con cinturén de seguridad
instalado, deberan utilizarlo de manera apropiada durante la conduccién normal del vehiculo
de tal forma que no limite la libertad de movimiento del conductor y del usuario y se reduzca el
riesgo de dafios corporales en un accidente eventual.
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Articulo 3°. El uso del cinturén de seguridad es obligatorio para todos los vehiculos
automotores. El conductor y el usuario que utilicen asientos con cinturén de seguridad
instalado, deberan utilizarlo de manera apropiada durante la conduccion normal del vehiculo
de tal forma que no limite la libertad de movimiento del conductor y del usuario y se reduzca el
riesgo de dafios corporales en un accidente eventual.

ATICUT T8, TACUL TAD DEC TTTUCAR. SATICA0 TPOT ST ATICUT 195 08T UECTet
19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> La licencia de conduccion habilitara a su titular
para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las categorias que para cada
modalidad establezca la reglamentacion que adopte el Ministerio de Transporte, estipulando
claramente si se trata de un conductor de servicio publico o particular.
Articulo 22. VIGENCIA DE LA LICENCIA DE CONDUCCION. <Articulo modificado por el
Articulo 197 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las licencias de

Articulo 30. EQUIPOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD. Ningtin vehiculo podra transitar

por las vias del territorio nacional sin portar el siguiente equipo de carretera como minimo.

1. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo. 2. Una cruceta. 3. Dos sefiales de carretera

en forma de tridangulo en material reflectivo y provistas de soportes para ser colocadas en

forma vertical o lamparas de sefial de luz amarilla intermitentes o de destello. 4. Un botiquin
de primeros auxilios. 5. Un extintor. 6. Dos tacos para bloquear el vehiculo.

7. Caja de herramienta basica que como minimo debera contener: Allca(e destornilladores,

iculo ey
2002. modif\cado por el Arliculo 11 de la Ley 1383 de 2010, quedaré asl’:

"Articulo 51. Revision periddica de los vehiculos. Salvo lo dispuesto en el Articulo s\gulente
todos los vehiculos at , deben arevision té

de emisiones contaminantes. Amculo 202. PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES. El Articulo 52 de la Ley 769 de 2002, modificado por el Articulo 12 de la

clasifican asi:
1. Licencias de Conduccion para vehiculos automotores destinados al servicio particular.
Dentro de esta clasificacion quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial,
diplomatico, consular y de misiones especiales.

2. Licencias de Conduccion para vehiculos automotores destinados al servicio publico.
Articulo 4°. Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de servicio
particular. Las licencias de conduccion de los vehiculos de servicio particular tendran las
siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura:

A1 Para \a conduccion de motocicletas con cilindrada hasta de 125c.c.
ieu fetf Y I TCATICU e
tecnomecamcas de emisiones contaminantes y de operacion. Para que un vehlculo pueda
transitar por el Territorio Nacional, debe garantizar como minimo un perfecto funcionamiento
de frenos, del sistema de direccion, del sistema de suspension, del sistema de sefiales
visuales y audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y demostrar un estado
adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad y de los espejos y cumphr con las
normas de emisiones contaminantes que
Articulo 10. El Articulo 50 de la Ley 769 de 2002, quedara asi: Articulo 50. Condiciones
mecanicas, ambientales y de seguridad. Por razones de seguridad vial y de proteccion al
amb\enle e\ prop\etano o Ienedor del veh\culo de placas nacionales o extranjeras que

ARRAIG-20 T RE TSR PENTTROA DS o Rt
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2002, modificado por el Articulo 11 de la Ley 1383 de 2010, quedara asi:

"Articulo 51. Revision periddica de los vehiculos. Salvo lo dispuesto en el Articulo siguiente,
todos los vehiculos a deben a revision técnico-mecénica y
de emisiones contaminantes.Articulo 202. PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES. El Articulo 52 de la Ley 769 de 2002, modificado por el Articulo 12 de la
Ley 1383 de 2010, quedara asi:

Aratafe e SeerATtaTStetr T ZU T Ereuar e AT ST
'Articulo 3. Certificado de aptitud h'sica, mental y de inacion motriz. Es el
fisico o

electronico expedido y suscrito por un profesional de lo salud certificador, que en todo coso
debe ejercer
alguna de las profesiones exigidas para operar en el Centro de Reconocimiento de
Conductores,
debidamente facultado por la autoridad u organismo competente para ejercer su profesion,
que actta en

Articulo 3o. El Articulo 96 de laLey 769 quedara asi: “Articulo 96. Normas especificas para

y Las i se sujetaran a las siguientes
normas especificas: 5. El conductor y el acompaniante deberan portar siempre en el casco,
conforme a la reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte, el nimero de la placa
del vehiculo en que se transite, con excepcion de los pertenecientes a la fuerza publica, que
se identificaran con el nimero interno asignado por la respectiva institucion.

Articulo 3°. Campo de aplicacién. Las disposiciones comenldas en la presente resolucion son
aplicables a los productores, it y de cascos

, para
los esy fiantes de , mototriciclos y
similares, que se encuentran clasificados dentro de la siguiente subpartida del Arancel de
Aduanas C Cascos para los y de

i cuatrimotos, iciclos y similares, i acircular por las

vias publicas o privadas que estén abiertas al publico, o en las vias privadas, que
internamente circulen vehiculos.

Articulo 4. IMPLEMENTACION. Los vehiculos determinados en el numeral 1 del Articulo 3 de
la presente resolucion deberan instalar y usar las cintas retrorreflectivas.

Revision Tecnico mecanico
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y
ART\CULO 9. Modifiquese el amculo 96 de la Ley 769 de 2002, asi: "Articulo 96. Normas
para Las i se sujetaran alas
siguientes normas especificas:
1. Deben transitar un carril, observando lo di en los articulos 60 y 68 del
Presente Cadigo . 2. Podran llevar un acompaiiante en su vehiculo, el cual también
debera utilizar casco y la prenda reflectiva exiglda para el conductor. . 3. Deberan usar de

n virtud def articulo eTaley e lan Nacional de Desarrollo) los
vehiculos particulares nuevos diferentes a las motocicletas deben realizar la
primera revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes a partir del quinto afo
contado a partir de la fecha de su matricula en el servicio nacional
automotriz, y no a partir del sexto afo como se venia manejando.

En este sentido, irenle ala vwgenc\a de \a norma en el I\empo para deﬁnlr el

ARTICULO 52. PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. Los
vehiculos nuevos de servicio particular di de i y similares, se
la primera revision técnico- anica y de emisiones col i a partir del quinto (5°) afio
contado a partir de la fecha de su matricula en el registro nacional automotor. Los vehiculos
nuevos de servicio publlco asl como las motoclcletas y similares, se someteran a la primera

revisidn td alcumplicdl

Articulo 30. EDUCACION VIAL La educacion vial consiste en acciones educativas, iniciales y
permanentes, cuyo objetivo es favorecer y garantizar el desarrollo |n(egra| de los actores de la
via, tanto a nivel de conocimientos sobre la i falizacion vial,
como a nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores |ndwlduales y colectivos, de
tal manera que permita desenvolverse en el ambito de la movilizacion y el transito en perfecta
armonia entre las personas y su relacion con el medio ambiente, mediante actuaciones
legales y pedagdgicas, implementadas de forma global y sistémica, sobre todos los dmbitos
implicados y utilizando los recursos tecnoldgicos méas apropiados.

Vial
Planes é de las i en materia de Seguridad
Vial. Ademas de las acciones contenidas en el Amculo 12 de laLey 1503 de 2011, los Planes
estratégicos de Seguridad Vial adoptados por las entidades, organizaciones o empresas que
para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posean, fabriquen,
ensamblen, comercialicen, contraten, o administren flotas de vehiculos automotores o no
automotores superiores a diez (10) unidades, o contraten o administren personal de
conductores, tanto del sector publico como privado deberan adecuarse a lo establecido en las
lineas de accién del Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2016 o al documento que lo
modifique o sustituya y deberan adaptarse a las caracteristicas propias cada entidad,
aemnresa

Articulo 2. Adiciénese un Articulo nuevo al Capitulo 3, Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 del
Decreto 1079 de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.3.2.3.3. Omision. En cumplimiento de las disposiciones legales, las entidades,
organizaciones y empresas publicas o privadas que no formulen o no apliquen debidamente
el Plan E: égico de i Vial, serén i lo disponen las normas
pertinentes del capitulo noveno de la Ley 336 de 1996. En los eventos en que se ponga en

riesgo o se produzca dafio a los consumidores de bienes y servicios, sera de aplicacion el
Estatuto del Consumidor, por parte de la autoridad competente.

Articulo 1. Modifiquense los paragrafos 2 y 4, e incliyase un paragrafo nuevo en el Articulo
2.3.2.3.2 del Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, los
cuales quedaran asi:Paragrafo 5°. En el caso de los vehiculos entregados en leasing, renting
o arrendamiento financiero, la obligacion de adoptar e implementar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, contenida en el Articulo 2.3.2.3.1, sera del arrendatario o locatario de los
vehiculos y no de las entidades financieras que hayan entregado la tenencia, guarda y
custodia del vehiculo, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el presente
Decreto.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion que tienen las entidades financieras de adoptar e
implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, cuando para cumplir sus fines misionales
posean, contraten o administren flotas de vehiculos automotores o no automotores

|—_superiores a diez (10) unidades. o contraten ¢ administren personal de conductores”.
Articulo 110. DISENO, IMPLEMENTACION Y VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL El Amculo 12 de laLey 1503 de 2011 quedara asi: “Articulo 12.
Disefio, y ion del Plan i idad Vial. Toda entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).
En ningun caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su implementacion.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan égico de idad Vial que conte 4 como
minimo:
1D o ol izacion de los riesgos.de, i yialde la emoresa i ala
Articulo 1. Verificacion de los Planes egi de i Vial La verificacion de Ia
ion del Plan égico de i Vial aala i

de Transporte, los Organismos de Transito o el Mlnls(eno de Trabajo, quienes podran, cada
una en el marco de sus competencias, supervisar la ' implementacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial - PESV. Las condiciones para efectuar la verificacion seran
establecidas en la Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma que la modifique,
sustituya o derogue.
Avrticulo 6+ Omision. En ct limi de las di icid legales, las
organizaciones y empresas publicas o privadas que no disefien e implementen debidamente
el Plan Estratégico de Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo disponen las normas
pertlnentes del capitulo noveno de la Ley 336 de 1996.

Articulg 7+ D i en materia de contratacion publica a los suiefo:
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Articulo 1. Derogar la Resolucion 1231 de 2016 “Por la cual se adopta el Documento Guia
para la Evaluacién de los Planes égi de S idad Vial” del Ministerio de Ti P 3

Articulo 1. Modifiquese el literal a) del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1079 de 2015, el cual quedara asi:

a) Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestion que contiene las acciones,

y medidas de i ion, implementacion, seguimiento y mejora
que deben adoptar las entidades, organizaci [ del sector publico o
privado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a
generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos,
reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

Articulo 2. Sustittiyase el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de
2015, el cual quedara asi:

CAPITULO 3
Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar la metodologia para el
disefio, ion y verif ion de los planes égico de i VIAL, i

en el anexo de la presente resolucion la cual hace parte de la misma.

Articulo segundo. Ambito de aplicacion. La metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los planes atipicos de seguridad VIAL, aplica a todas las entidades,
organizaciones o empresas del sector publico obligadas a disefiar implementar el plan
estratégico de seguridad VIAL, segun establecido el articulo 12 de la ley 1503 de 2011,
modificado por el articulo 110 del decreto ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de
Trabajo, superintendencia de transporte organismos de transito, autoridad de verificacion a la
implementacion en el balcdn sus competencias y de conformidad con el articulo primero de la
ley 20 50 de 2020.

Articulo 7.2.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto adoptar la

“Metodologia para el disefio, Implementacion y verif ion de los Planes de
Seguridad Vial", contenida en el Anexo 63, la cual hace parte integral de la presente
resolucion.

Articulo 7.2.2. Ambito de aplicacion. La
“Metodologia para el disefio, Implementacion y verif ion de los Planes de

Seguridad Vial", contenida en el Anexo 63 de

la presente resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector
publico o privado obli adisefar e i el Plan égico de i Vial,
segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110
del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia de
Transporte y Organismos de Transito como i de verif ion ala i io

Las licencias de conduccion para vehiculos de servicios particular tendran una vigencia de
diez (10) afios para conductores menores de sesenta (60) afios, de cinco (5) afios para
personas entre sesenta (60) afios y ochenta (80) afios y de un (1) afio para mayores de

ochenta (80) afios de edad.

La licencia de conduccion para vehiculos de servicio publico tendran una vigencia de tres (3)
afos para conductores menores de sesenta (60) afios de edad y de un (1) afio para mayores
de sesenta (60) afios de edad.

De igual manera se establecié que las licencias de conduccién se renovaran presentando un
nuevo examen de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz, y previa validacion en el
sistema RUNT que la se encuentra al dia por concepto de pago de multas por infracciones a
las.normas de transito

Renovacién de la licencia de conduccion. Verificada la autenticacion de la identidad realizada
de conformidad con lo dispuesto para ello en la presente resolucion, el organismo de transito
procede a validar en el sistema RUNT que el conductor le fue otorgado un examen de aptitud
fisica, mental y de coordinacion motriz a través del sistema de control y vigilancia (SICOV) de
la Superintendencia de Transporte y que continia con las mismas condiciones fisicas y
mentales para conducir, evento en el cual debe registrar la nueva fecha de vigencia,
dependiendo si es de servicio publico tres (3) afios y a partir de (60) afios un (1) afio; si es de
servicio particular diez (10) afios para los menores de sesenta (60) afios; de cinco (5) afios
para los conductores entre sesenta (60) y ochenta (80) afios y anualmente para los
conductores a partir de ochenta (80) afios de edad y, posteriormente, hacer entrega del
documento.

Articulo 6.2. Sujetos Obligados. Las personas naturales y juridicas vigiladas por la
Superintendencia de Transporte que deberan presentar informacion y documentacion en los
términos definidos en el proceso instituci para la verificacio imi de los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial son:

i. Los prestadores de servicio publico de transporte terrestre automotor de carga, especial,
pasajeros por carretera y mixto, en general todas las empresas de transporte de todos los
modos y modalidades reglamentadas por el Ministerio de Transporte.

ii. Los operadores de infraestructura publica de transporte terrestre (carretera, ferrea y
terminales de transporte) portuaria y aeroportuaria, (concesionada o no concesionada).

fiante fi yor del transito) para el transporte de cargas indivisibles
i i da a la vez. Entiéndase

o y
por curso especifico en transito y seguridad vial para el personal técnico y auxiliar
fante (sefi yor del transito) para el transporte de cargas indivisibles

radas o y rada a la vez, lair
técnica que reciben las personas poseedoras de Licencia de Conduccion de minimo quinta
categoria o su equivalente, que actuaran como acompaiantes del transporte de este tipo de
cargas, que sera impartida por entidad educativa del nivel superior, técnico o tecnolégico, o

por es de i legalmente itui que aglutinen profesionales cuyas
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Articulo 16. Condicic de idad. En la lizacion del transporte de carga indivisible,
1sionada, ao i i alavez, i
en los Articulos 8°, 9° y 11 de la presente resolucion, se debera cumplir con las siguientes
condiciones de seguridad, en los casos que aplique segun el permiso solicitado de acuerdo a
la presente resolucion, so pena de la ion i iata del permiso I ysin
perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

EMO si

Articulo 196.-La iluminacion y ventilacion de los espacios de las edificaciones seran
adecuados a su uso, siguiendo los criterios de las reglamentaciones correspondientes.

Articulo 105-En todos los lugares de trabajo habra iluminacion suficiente, en cantidad y
calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de los trabajadores y para garantizar
adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad.

Art. 7. Todo local o lugar de trabajo debe contar con buena iluminacién en cantidad y calidad,
acorde con las tareas que se realicen; debe mantenerse en condiciones apropiados de
temperatura que no impliquen deterioro en la salud, ni limitaciones en la eficiencia de los
. Se debe i la ventilacion ia para mantener aire limpio y fresco
en forma permanente.

ARTICULO 79. Todos los lugares de trabajo tendran la il
de acuerdo a la clase de labor que se realice segun la modalidad de la industria; a la vez que
deberan satisfacer las condiciones de seguridad para todo el personal. La iluminacién podra
ser natural o artificial, o de ambos tipos. La iluminacion natural debe disponer de una
superficie de iluminacion (ventanas, claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de
serrucho, etc.) proporcional a la del local y clase de trabajo que se ejecute,

tand: cuando sea io con luz artificial. Cuando no sea factible la
iluminacion natural, se optara por la artificial en cualquiera de sus formas y debera instalarse
de modo que:

a. No produzca deslumbramientos, causa de reflexién del foco luminoso en la superficie de

+ fren Iimi I linaa da viei
ARTILULU 04, 10UdS 15 VEIIaIas, Uagaiuces, IUMmpierds, Claauoyas y oricios

por donde deba entrar la luz solar, asi como las pantallas, lamparas fluorescentes,
etc. deberan conservarse limpios y libres de obstrucciones. PARAGRAFO. Las ventanas,
tragaluces, etc., se dispondran en tal forma que la
iluminacion natural se reparta uniformemente en los lugares de trabajo, instalandose cuando
sea necesario, dispositivos que impidan el deslumbramiento.
ARTICULO 85. La iluminacién general de tipo artificial debe ser uniforme y

Articulo 1. OBJETO. Modificar el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico -
RETILAP, con 4 libros, incluidos en el Anexo General de esta Resolucion.

Articulo 2. CAMPO DE APLICACION. EI RETILAP se aplica a las instalaciones de sistemas
de iluminacion, interior y exterior, incluyendo las de alumbrado publico, sean nuevas,
expandidas
o modernizadas, publicas o privadas. De igual manera, el reglamento aplica para los
productos utilizados en dichas instalaciones. Asi mismo, aplica a las personas naturales o
juridicas que importen, fabriquen, ialicen, disefien, certifiquen
y ejecuten
02,12, WUIINENIGIa A CONUNUEGIUT, S& Tequisius ata Yue
se deben considerar en el disefio de sistemas de iluminacion interior, los cuales fueron
basados en la norma EN 12464-1.

Las areas a iluminar son las areas de tareas visuales y actividades, el area circundante
inmediata y el &rea de fondo, paredes, techo y objetos en el espacio
Todos los valores de iluminancia especificados en este Reglamento deben ser especificadas
para proporcionar seguridad visual del usuario y para satisfacer las necesidades de

ATUCUIL 4.9, 11, TGt 1Sdiizan uiia HigUIGIonN y G
con los requisitos exigidos en el presente Reglamento se debe implementar, en primera
instancia, el método de los 9 puntos. En caso
de que los valores medidos aplicando este método no cumplan con los requisitos del
Reglamento, se debe realizar la corroboracion empleando el Método de la CIE 140,
presentado en el numeral 4.3.11.2 de este Articulo. Para la seleccion del vano a medir, este
debe estar en medio de otros vanos de igual condicién, es decir, no se pueden aplicar estos

ARTICULO 88. En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se
deberan realizar estudios de caracter técnico para aplicar sistemas o métodos que puedan
reducirlos o amortiguarlos al méximo. Se examinara de preferencia la maquinaria vieja,
defectuosa, o en mal estado de mantenimit justandola o renova segun el caso; se
deberan cambiar o sustituir las piezas justa si es posible,
reemplazar los engranajes metalicos por otros no metélicos o por poleas montandolas o
equilibrandolas bien.

PARAGRAFO. Los motores a explosién deberan estar equipados con silenciador eficiente.
El nivel méximo admisible para ruidos de caracter continuo en los lugares de trabajo, sera el
de 85 decibeles de presién sonora, medidos en la zona en que el trabajador habitualmente

mantiena a1l rahaza ol rial sard indenandiants de Ia fractiancia (riclne nar camindn n Hartz)
RTICULU 9 1. 1000 Udugjauul SXPUESIU @ INENSIUEUEs Ug 1UIu0 puI endilia uet 1iver

permisible, y que esté sometido a los factores que determinan la pérdida de la audicion, como
el tiempo de exposicion, la intensidad o presion sonoras la frecuencia del ruido, la distancia de
la fuente del ruido, el origen del ruido, la edad, la susceptibilidad, el caracter de los
alrededores, la posicion del oido con relacion al sonido, etc., debera someterse a examenes
médicos periodicos que incluyan audiometrias semestrales, cuyo costo estara a cargo de la
Empresa.

Informe de estudios higienicos

Registro de asistencia

Registro de asistencia

Pagina 69 de



Art. 18 Los niveles de presion sonora se determinaran con un medidor de nivel sonoro
calibrado, con el filtro de ponderacion A y respuesta rapida, en forma continua durante un
periodo no inferior a 15 minutos.

Art. 19 los niveles de sonoros para el interior de habitaciones; se registraran dentro de la casa
de habitacion mas cercana a la fuente de ruido, a 1.2 metros sobre el nivel del piso y
aproximadamente 1.5 metros de las paredes de la vivienda.

Art. 21 Los propietarios o personas responsables de fuertes emisiones de ruido estan en la
obligacion de evitar la produccion de ruido que puede afectar y alterar la salud y el bienestar
de las personas lo mismo que de emplear los sistemas necesarios para su control con el fin

Aa acaniirar nivalac ennnrne Aiia nA ~cnntaminan lac Araac aladafiac hahitahlac
AIL £4 SUI0 €11 CasU UE BINIEIYENCId PUUIAIT USAISE €11 1ds UETILES 1jds, SIeNds, SIDalos,

campanas, amplificadores, timbres y otros elementos y dispositivos destinados a emitir
sefiales de peligro por el tiempo y la intensidad estrictamente necesarios para la advertencia.
Art. 42 No se permite ningun tiempo de exposicion a ruido ya sea continuo o intermitente por
encima de 115 dB (A).

Art. 43 Es considerado efecto combinado de las distintas exposiciones en lugar de efecto
individual cuando la exposicion diaria consta de dos o mas periodos de exposicion a ruido
AIL 40 Faid BXPUSICION @ UIU0 U ITPUISO U U8 IHTPACIO, &1 1IVel Ug Presion Sonord Maxino
estara determinado de acuerdo al nimero de impactos o impulsos de jornada diaria segin la
Tabla No 4. y en ningln caso debera exceder los 150 decibeles.

Art. 46 Los niveles permisibles de presion sonora indicados en los Art.s 41 y 45 de esta res.
se emplearan como guias preventivas para el control de riesgos de exposicion al ruido y no

seran interpretados como limites precisos o absolutos.
Art. 47 Las técnicas de medlclon del ruido deberan cumpllr con laos slgulentes requlsnos 1.
AT 49 LS einipieat G persol Jies Ue estauied
sitios en donde se real\ce cualquier tipo de trabajo productor de ruido, estan en la obligacion
de mantener niveles sonoros seguros de la salud y la audicion de los trabajadores y deben
adelantar un programa de conservacion de la audicién que cubra a todo el personal.
Art. 50 Todo programa de conservacion de la audicion debera incluir: 1. Un andlisis ambiental
de la exposicion al ruido. 2. Los sistemas para controlar la exposicion al ruido. 3. Las
mediciones de la capacldad auditiva de las personas expuestas medlante pruebas

v

Art. 52 Despues de efecluar un control de ruido si los niveles de preslon sonora exceden los
valores permisibles, se debera restringir el tempo de exposicion.

Art. 53 Se empleara la audiometria de conduccién aérea para evaluar la capacidad auditiva de
los Estos exa sele i atodo j que ingrese o se
traslade a un medio ruidoso; deberan practicarse en forma periédica en especial si los

trabajadores se encuentran expuestos regularmente; El intervalo entre los exdmenes
dependera dela exposncnon al ruido pero no debe exceder de dos afios; el primer examen
ico ala i ia de ingreso debe practicarse después de un
intervalo de no mas de 90 dias de haber comenzado la exposicion al ruido; todo examen
audiométrico debe practlcarse al comlenzo de la jornada de trabajo y por lo menos 16 horas

Aacniide da Ia rilima avnn: al riidn: al andidmatrn filizad, aviamanta
ARTICULD 10! AGOPT COMO VAo &8 IMISs POrISIoes pard exposicion Geupacional d

ruido, los siguientes:
Para exposicion durante ocho (8) horas: 85 dBA.
Para exposicion durante cuatro (4) horas: 90 dBA.
Para exposicion durante dos (2) horas: 95 dBA.
Para exposicién durante una (1) hora: 100 dBA.
Para exposicion durante media (1/2) hora: 105 dBA.
ATIGUIO 17 DEI0; L PIesenite Tesousion UENe por Oojeio daoptr ias Guias
de Aten-cion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:
e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.
Paragrafo. Las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional que se
adoptan medlame la presente resolucion seran de obligatoria referencia por
parte de las de salud, admini de riesgos
profesionales, prestadores de servicios de salud, prestadores de servicios de
ARTICULO 63. La temperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales
cerrados de trabajo, sera mantenido, siempre que lo permita la indole de la
industria, entre los limites tales que no resulte desagradable o perjudicial para la
salud.
PARAGRAFO. Cuando existan en los lugares de trabajo fuentes de calor, como
cuerpos incandescentes, hornos de altas temperaturas, deberan adaptarse

dispositivos adecuados para la reflexion y ai: i del calor, y los
deberan utilizar los dep 6 contra las
damnas de cualqu\er fuente de calor.
ARTICLII O A4 | o deberan estar i nor medios natirales o

ARIICULO /. U InStaiacion de Cieracaion que Se aGopte orecera garantias
contra el peligro de incendio y el desprendimiento de gases nocivos, y no habra de
perjudicar al trabajador por la accién del calor radiante, ni por las corrientes de aire

que pudieran producirse.

ARTICULO 68. En los locales de trabajo semiabiertos, tales como cobertizos,
hangares, etc., se protegera a los trabajadores contra la accion del sol, las
corrientes de aire, etc.

ARTICULO 69. Se tomaran las medidas adecuadas para controlar en los lugares
de trabajo las condiciones de temperatura ambiente, incluyendo el calor
transmitido por radiacion y convecciénconduccién, la humedad relativa y el

moviminnta dal aira da manara.da nraanie cus afactne aduarsas cnhra.al

Tabla de indice de calor

El Ministerio de Trabajo revocé la Resolucion
No. 3032 de 2022 por medio de la cual se expuso la Guia para la
Identificacion de Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 del
2003,

ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR.
Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores
limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional.
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ARTICULO 660. DEL RUIDO. Ruido.

En aquellas obras civiles en que se produzcan fuertes ruidos deberan proporcionarse
elementos de proteccion personal a los trabajadores tales como orejeras o tapones auditivos.
ARTICULO 670. Quedan establecidos los siguientes limites en los niveles sonoros segun las

horas de exposicion.
Horas de exposicion por dia VLP de nivel sonoro en dBA

295
1100
1/2 105
1/4110
1/8115

ARTICULO 149. Todas las formas de energia radiante, distinta de las radiaciones ionizantes
que se originen en lugares de trabajo, deberan someterse a procedimientos de control para
evitar niveles de exposicién nocivos para la salud o eficiencia de los trabajadores.
Cuandoquiera que los medios de control ambiental no sean suficientes, se deberan aplicar las
medidas de proteccion personal y de proteccion médica necesarias.

ARTICULO 154. Para la importacion de equipos productores de rayos X se requiere licencia
del Ministerio de Salud.

ARTICULO 111. En [0S trabajos de soldaduras u otros que conlieven el riesgo de emision de
radiaciones ultravioletas en cantidad nociva, se tomaran las precauciones necesarias para
evitar la difusion de dichas radiaciones o disminuir su produccion, mediante la colocacion de
pantallas alrededor del punto de origen o entre este y los puestos de trabajo. Siempre debera
limitarse al minimo la superficie sobre la que incidan estas radiaciones.
ARTICULO 112. Como complemento de la proteccion colectiva se dotara a los trabajadores

a radiaciones ulf I de gafas o ma con cristales
coloreados, para absorber las radiaciones o guantes o manguitos apropiados y cremas
aislantes para las partes que queden al descubierto.

ARTICULO 113. Las operaciones de soldadura por arco eléctrico se efectuaran siempre que

cnn nacihin an P

hinne vv 0 alln e ne fantibln on malaaarAn
ARTICULO 63. La temperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales
cerrados de trabajo, sera mantenido, siempre que lo permita la indole de la
industria, entre los limites tales que no resulte desagradable o perjudicial para la
salud.
PARAGRAFO. Cuando existan en los lugares de trabajo fuentes de calor, como
cuerpos incandescentes, hornos de altas temperaturas, deberan adaptarse
dispositivos adecuados para la reflexion y aislamiento del calor, y los trabajadores
deberan utilizar los de on contra las radiaci
dafiinas de cualquier fuente de calor.

ARTICLII O R4 | 0s i deheran estar idos nar medios natirales o
ARTICULU b/. La Instalacion de calefaccion que se adopte ofrecera garantias

contra el peligro de incendio y el desprendimiento de gases nocivos, y no habra de
perjudicar al trabajador por la accién del calor radiante, ni por las corrientes de aire
que pudieran producirse.

ARTICULO 68. En los locales de trabajo semiabiertos, tales como cobertizos,
hangares, etc., se protegera a los trabajadores contra la accion del sol, las
corrientes de aire, etc.

ARTICULO 69. Se tomaran las medidas adecuadas para controlar en los lugares
de trabajo las condiciones de temperatura ambiente, incluyendo el calor
transmitido por radiacion y conveccionconduccion, la humedad relativa y el

iAnbn Al airn A manara dn nesvnanic e afactae adunreas snhea ol

El Ministerio de Trabajo revoco la Resolucion
No. 3032 de 2022 por medio de la cual se expuso la Guia para la
Identificacion de Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 del
2003.

ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR.
Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores
limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional.

ARTICULO 11/. Se adoptaran las medidas de prevencion medicas oportunas, para evitar la
insolacion de los trabajadores sometidos a radiacion infrarroja, suministrandoles bebidas
salinas y protegiendo las partes descubiertas de su cuerpo, con cremas aislantes del calor.
ARTICULO 118. En aquellas operaciones o procesos en donde se produzcan radiaciones
infrarrojas no se permitira el trabajo a los menores de dieciocho (18) afios, y a las personas
que padezcan enfermedades cutaneas o pulmonares en procesos activos.
ARTICULO 119. En los lugares de trabajo en donde se produzcan o emitan radiaciones de
radiofrecuencia o se manejen aparatos o equipos que generen y emitan dichas radiaciones,
no se permitira, que los trabajadores estén expuestos a una cantidad de potencia por unidad
de superficie mayor de diez (10) miliwatios por centimetro cuadrado. Esta cantidad de
i . . RPN . i

L lonaitud .

ARTICULO 117. Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes
eléctricas deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos,
accionados y sefializados de manera que se prevengan los riegos de incendio
y se evite el contacto con los elementos sometidos a tension.
ARTICULO 118. Los trabajadores que por la naturaleza<a de sus labores
puedan estar expuestos a riesgos eléctricos, seran dotados de materiales de
trabajo y equipos de proteccion personal adecuados para prevenir tales
riesgos
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ARTICULO 188. Para aquellos trabajos que se realicen a ciertas alturas en los
cuales el riesgo de caida libre no pueda ser efectivamente controlado por medios
estructurales tales como barandas o guardas, los trabajadores usaran cinturones
de seguridad o arneses de seguridad, con sus correspondientes cuerdas o cables

de suspension. Las cuerdas o cables de suspension, estaran frmemente atados al

cinturén o amés de seguridad y también a la estructura del edificio, torre, poste u
otra edificacién donde se realice el trabajo. Los cinturones o arneses de seguridad
y sus cuerdas o cables de suspension tendran una resistencia de rotura no menor

de 1.150 kilogramos y el ancho de los cinturones no sera menor de 12
centimetros, con un espesor de 6 mm (1/4 pulgada), de cuero fuerte curtido al
cromo, de lino o algodon tejido u otro material apropiado.

ARTICULO 189. Las cuerdas o cables de suspension cuando estén en servicio
estaran ajustados de tal manera que la distancia posible de caida libre del usuario
sera reducido a un minimo de un metro, a menos que la linea de suspension esté

provista de algun sistema de amortiguacion aprobada y que la autoridad
su uso

ARTICULO 190. Las cuerdas salvavidas seran de cuerda de manila de buena
calidad y deberan tener una resistencia a la rotura de por lo menos 1.150
kilogramos (2.500 libras). Los herrajes y fijaciones de los cinturones de seguridad
deberan soportar una carga por lo menos igual a la resistencia de la rotura
especificada para el cinturon.

ARTICULO 191. Todos los cinturones, ameses, herrajes y fijaciones seran

que utilicen en su trabajo, para cerciorarse que se encuentran en buenas
condiciones y aptos para realizar el trabajo. Deberan caminar cuidadosamente por
los andamios y usar el cinturén de seguridad en cuanto sea posible, o sujetarse
mediante cuerdas para operar en forma segura.

PARAGRAFO. En caso de mal funcionamiento de andamios, escaleras, etc., el
trabajador debera informar a su jefe inmediato para que se tomen las medidas del
caso.

ARTICULO 639. No se deberan utilizar escaleras a las que les falte algun peldafio
o lo tengan defectuoso. No se deberan utilizar escaleras que tengan uno o mas
peldafios sujetos con clavos, grapas u otros medios de sujecion analogos.
ARTICULO 641. Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y
seran inspeccionadas por personas competentes a intervalos regulares.
ARTICULO 642. Las escaleras portatiles en las que falten peldafios, los tengan en

ARTICULO 653. Los tablones para los andamios deberan ser revisados para
determinar si existen nudos, los cuales se probaran antes de colocarlos en sus
sitios. Los caballetes se deberan construir rigidamente y deberan estar provistos
de barandas.

ARTICULO 659. Los andamios colgantes deberan estar provistos de canastas
para evitar que el trabajador caiga a la calle.

ARTICULO 663. Se encargara a una persona experta en suministrar los primeros
auxilios, provista de botiquin suficientemente dotado.

, INCIUI )

1. Siempre que ello sea necesario para prevenir un riesgo, o cuando la altura de la estructura
o su pendiente excedan de las fijadas por la legislacion nacional, deberan tomarse medidas
preventivas para evitar las caidas de trabajadores y de herramientas u otros materiales u
objetos.

2. Cuando los trabajadores hayan de trabajar encima o cerca de tejados o de cualquier otra
superficie cubierta de material fragil, a través del cual puedan caerse, deberan adoptarse
medidas preventivas para que no pisen por inadvertencia ese material fragil o puedan caer a
través de él.

trabajos en alluras (TA) y lo concemiente con la itacio ion de los
y aprendices en los centros de entrenamiento de Traba]o en Alturas (AT).

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a todos los empleadores
cor contratistas, ices y j de todas las activi que
desarrollen trabajo en alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y
centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA).

Articulo 4. Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas. El empleador debe
contar con un programa donde debe identificar las tareas de trabajo en alturas y su ubicacion.
En el programa de la empresa se debe |denl|ﬁcar cada nesgo de calda en el Iugar de trabajo

Articulo 12. Sistemas de ingenieria para prevenclon de caldas EI empleador debe
documentar y tener fundamentado dentro del Programa de prevencion y proteccion contra
caidas en alturas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, la

aplicacion de los controles que considero viables y aplicables para dar cumplimiento a la
jerarquia de controles definida en el Decreto 1072 de 2015, o la norma que lo sustituya,
modifique o adicione, y todos los asociados con los sistemas de ingenieria para prevencion de

caidas.
Paragrafo. Para eliminar o mitigar el riesgo y prevencion de caidas, se podra aplicara (sic) los
sistemas de ingenieria i con cambios o i ion en el disefio, montaje,
nstruccion, i ion y puesto en funci iento.

Articulo 13. Medidas colectivas de prevencion. Su seleccion e implementacion depende del
tipo de actividad economica y de la viabilidad técnica de su utilizacion en el medio y segun la
tarea especifica a realizar.

Cuando por razones del desarrollo de la labor, el trabajador deba ingresar al area o zona de
peligro demarcada con riesgo de caida en alturas, es obligatorio el uso de equipos de
proteccion personal y aplicar los controles necesarios para su proteccion.

Siempre se debe informar, entrenar y capacitar a los trabajadores sobre cualquier medida que

se aplique.
Dentro de las principales medidas colectivas de prevencion estan:
Articulo 14. Procedimientos. El o debe los

de trabajo seguro para cada una de las tareas que se vayan a desarrollar en alturas, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

a.Paralos efectos de |a presente. io e.entiende por imis de trabaig

PPCC y registro de asistencia , Certificado de trabajo en
alturas
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acceso para trabajo en alturas: los ios, las los de personal, y
todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a

lugares para desarrollar trabajo en alturas.
Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir las
siguientes condiciones o requisitos para su seleccion y uso:

Articulo 17. Lineamientos de uso de escaleras verticales fijas. Las escaleras que sean
utilizadas para trabajo seguro en alturas deberan contar con las certificaciones y sistemas de
proteccion de caidas que se ajusten a estas, sobre el particular dispongan las respectivas
comisiones de seguridad y salud en el trabajo por sector econémico del Ministerio de Trabajo
las cuales seran emitidas conforme a la actividad econémica de cada comision.

Siempre el empleador debera velar por las medidas de prevencion y proteccion contra caidas

que garanticen la seguridad del trabajador en la utilizacion de esta clase de equipos.
Articulo 18. Lineamientos para el uso seguro de estructuras modulares de acceso para
I AicaTo 27, ETementos a6 proteccion personal para rabajo en auras. [0S sleentos a6 |
proteccion personal son el tltimo control y deben ser usados en conjunto con otras medidas
de prevencion y control de acuerdo a la j izacion de controles apli ala
y la proteccion contra caidas establecida por el Decreto 1072 de 2015 y la presente
resolucion. Los elementos de proteccion personal deben estar certificados (cuando existan

normas que apliquen al EPP i y I por el Seran
seleccionados de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluidos los de bi i definidos en los de vigilancia
epidemiologica.

Los equipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:
Registro inspeccion pre uso

El proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento debera dejar constancia y enviar al
empleador o contratante un documento donde acredite que el aprendiz, curso y aprobé la
capacitacion y entrenamiento para Iraba 0 en altura.
El documento que expidan los de 6

deberan
contener como minimo los siguientes campos:
Denominacién: «Certficado de capacitacion y enirenamiento para Trabajo en Alturay.
Enunciar el te nivel de
Nombre y apellidos de la persona certificada.
Numero del documenlo de identificacion de la persona capacitada y enlrenada.

bz e

1. Camblen las técnicas o tecnolog\a de su labor: lo que se es'ablecera a partir de los

procesos y procedimientos propios del sector, bien sea, por cambio o modernizacién en los
equipos o métodos (procedimiento O herramientas) propios para desarrollar la actividad.

2. Cambien de actividad el trabajador que se desempefie en alura: Se debe realizar cuando el
trabajador sea designado a otro proceso o procedimiento dentro de la misma empresa, por

ejemplo, pasa de armado de estructuras a cierre de cubierta.

3. Cuando el trabajador se desempefia en multiples procesos y procedimientos dentro de la

empresa. Este debe ser reentrenado en cada una de las actividades que realiza en trabajo en

altura.

Articulo 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones

la presente Ley establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;
b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en
los lugares de trabajo;

c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;

d) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por las
radiaciones;

@) Proteaer a los trabaiadores v a la noblacién contra los natnrﬁ nam Ia salud nmvpnlonnx
ATUCUIO 1UZ. LOS TIESgUs que se Ueriver Ge ia ane|

sustancias peligrosas seran objeto de di ion entre el perscnal expuesto.
incluyendo una clara titulacion de los productos y demarcacion de las areas donde se opera
con ellos, con la informacién sobre las medidas preventivas y de emergencia para casos de
contaminacion del ambiente o de intoxicacion.
Articulo 104. El control de agentes quimicos y biolégicos y, en particular, su disposicion
deberé efectuarse en tal forma que no cause contaminacion ambiental aun fuera de Ios

ARTlCULO 161. En los establecimientos de trabajo en donde se produzcan
contaminantes ambientales como polvos, humos, gases, neblinas y vapores
toxicos y nocivos, se emplearan los siguientes métodos para su control:

a) Ventilacion general. Se empleara extraccion o suministro mecanico de aire, 0
ambos en cantidad y distribucion suficiente para asegurar un reemplazo continuo
del aire contaminado por aire fresco y limpio. La ventilacion general tendra
aplicacion limitada por el peligro de distribuir los contaminantes atmosféricos en

concentraciones peligrosas a través de las salas de trabaio v por el peliaro de
ARTICULU 194, EI1L0UUS 105 ESEDIECHTIIENIUS UE UdDZJ0 €11 U0NUE SE IBVEll d Cav0

operaciones y procesos con ias nocivas o peli que gases, humos,
neblinas, polvos, etc. y vapores facilmente inflamables, con nesgo para la salud de los
trabajadores, se fijaran los niveles méaximos isit de a ias toxicas,

inflamables o contaminantes atmosféricos industriales, en volumen en partes de la substancia
por millén de partes de aire (P.P.M.) en peso en miligramos de la substancia por metro cibico
de aire ( g/m3) o en millones de particulas por pié cubico de aire (M.P.P.P.3) de acuerdo con
la tabla establecida por la Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales, o con los valores limites permisibles fijados por el Mlnlsteno de Salud
ARTICULO 164. Los recipientes que contengan
marcados o provistos de etiquetas de manera

para que sean

Articulo 70. ETIQUETADO Y MARCADO
1. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacion.

2. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta faciimente
comprensible para los trabajadores, que facilite informacion esencial sobre su clasificacion,
los peligros que entraiian y las precauciones de seguridad que deban observarse.

3. 1) Las exigencias para etiquetar o marcar los productos quimicos en consonancia con los
parrafos 1y 2 del presente Articulo deberdn establecerse por la autoridad competente o por
un aprobado o por la autoridad de

normas nacionales o internacionales.

2)\En aleaca daltrancnarta talec avinancias.d

con las

bharin fanaran cusntalas Bacomendacianas.
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Articulo 10. IDENTIFICACION.
1. Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el
trabajo estan etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el Articulo 7 y de que las
fichas de datos de seguridad han sido proporcionadas segun se prevé en el Articulo 8 y son
puestas a disposicion de los trabajadores y de sus representantes.

2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos que no hayan sido etiquetados o
marcados con arreglo a lo previsto en el Articulo 7 o para los cuales no se hayan
proporcionado fichas de datos de seguridad segun se prevé en el Articulo 8, deberan obtener
la informacion pertinente del proveedor o de ofras fuentes de informacion razonablemente
disponibles, y no deberan utilizar los productos quimicos antes de disponer de dicha

infarmarian
Articulo 13. CONTROL OPERATIVO. Los empleadores deberan evaluar los riesgos
dimanantes de la utilizacion de productos quimicos en el trabajo, y asegurar la proteccion de
los trabajadores contra tales riesgos por los medios apropiados, y especialmente:
a) Escogiendo los productos quimicos que eliminen o reduzcan al minimo el grado de riesgo;
b) Eligiendo tecnologia que elimine o reduzca al minimo el grado de riesgo;
c) Aplicando medidas adecuadas de control técnico;
d) Adoptando sistemas y métodos de trabajo que eliminen o reduzcan al minimo el grado de
riesgo;
e) Adoptando medidas adecuadas de higiene del trabajo;

f) Cuando las medidas que acaban de enunciarse no sean suficientes, facilitando, sin costo
nara al trahaiadnr_anminne da nrtacridn nareanal v ranac nentactarae_acanrandn al
Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias
de Aten-cion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:

d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbén y
asbestosis);

Paragrafo. Las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional que se
adoptan mediante la presente resolucion seran de obligatoria referencia por
parte de las enti de salud, admini de riesgos
profesionales, prestadores de servicios de salud, prestadores de servicios de
salud ocupacional y empleadores, en la prevencion de los dafios a la salud por
causa o con ocasion del trabajo, la vigilancia de la salud, el diag-néstico,

an riacnn da cufrir n Ania

dalne
Articulo 8
1. Los empleadores deberan notificar a la autoridad competente toda instalacion expuesta a
riesgos de accidentes mayores que hayan identificado:
a) dentro de un plazo fijo en el caso de una instalacion ya existente;
b) antes de ponerla en funcionamiento en el caso de una nueva instalacion.

2. Los empleadores deberan también notificar a la autoridad competente el cierre definitivo de
una instalacion expuesta a riesgos de accidentes mayores antes de que éste tenga lugar.
Articulo 9°

Respecto a cada instalacion expuesta a riesgos de i mayores, los
deberan establecer y mantener un sistema documentado de prevencion de riesgos de

ancidantac mavnrae an ol aia ea nrevaan:

Articulo 4. Clasificacion de peligros. La clasificacion de peligros de los productos quimicos se

realizara con base en los lineamientos del Sistema i de Clasil i6
y Etiquetado de Productos Quimicos.

Articulo 5. Datos para la clasificacion de peligros. Los datos que se utilicen para realizar la
clasificacion de peligros de los productos quimicos deberan ser generados a través de
ensayos realizados conforme a los métodos y técnicas referenciados en el Sistema
Globalmente Armonizado o estar en fuentes de informacién confiables, que cumplan algunos
de los siguientes requisitos.

Articulo 6. Comunicacion de Peligros. Se adoptan las etiquetas y las Fichas de Datos de
Seguridad - FDS definidas como los elementos de comunicacion definidos en el Sistema

al Aa Clacificanian \ Efi da Ouiiminne: cin amharan
Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene como objeto definir las acciones que deben
desarrollar los empleadores en los lugares de trabajo para la aplicacion del SGA, en relacion
con la clasificacion y la comunicacion de peligros de los productos quimicos, a fin de velar por
la on y salud de los j es, las ir i y el ambiente frente al uso y
manejo de estos, las responsabilidades que estos deben asumir junto con los trabajadores y
las Administradoras de Riesgos Laborales para su il ion, asi como
otras fuentes de informacion confiables a las que deberan acudir los empleadores para la
on de peligro de los quimicos que no han sido referenciados en el SGA.
Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucion es aplicable a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
0 administrativo, a los j ientes e ir ientes, i i
practicantes, de ivas o pr de trabajo asociado, afiiados
narticinac_ana maninilan nradiirtae animicne an Ine lnnarae da trahain va caan cnctanciac
Articulo 11. Tamanio de la etiqueta. El tamafio de la etiqueta sera el establecido por el
Reglamento 1272 de 2008 de la Union Europea, (CLP de clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas quimicas) y sera proporcional al tamafio y forma del
envase, segun lo indicado en la siguiente tabla.

Articulo 12. Pictogramas. Los pictogramas de peligro prescritos en el SGA tendran rojo,
fondo blanco y simbolo negro. Sin embargo, cuando el producto quimico no destinado a salir
del lugar de trabajo, el empleador puede utilizar un borde negro en pictograma.
Articulo 13. Etiquetado de envases pequefios. La etiqueta La etiqueta de envases menos de
30 miliitros debera, como minimo, registrar el nombre del producto y los pictogramas de
peligro. Se podran usar medios alternativos que faciliten los trabajadores la informacion de la
etiqueta en el lugar de trabajo (uso o almacenamiento).

Articulo 14. Casos en los que se debe etiquetar o re etiquetar un producto. Los quimicos
deberan etiquetarse o re etiquetarse, en los lugares de trabajo en siguientes casos:

14 1 Cuanda se realice trasvase de animicos neli Todos los

Articulo 16. Fichas de Datos de Seguridad — FDS. Los empleadores deben garantizar que
los fabricantes, i ylo pro de quimicos peli las Fichas de
Datos de Seguridad — FDS, las que deberan estar dispuestas los lugares de trabajo donde
se utilicen y almacenen productos quimicos, y contar los elementos definidos por el anexo 4
— Guia para la elaboracion de fichas de datos de seguridad (FDS) del SGA de la
Organizacién de las Naciones Unidas, sexta edicion revisada (2015), considerando lo
siguiente:

16.1 Elaborarse en formato libre
16.2 Estar disponibles en idioma espafiol, garantizando la comprension por parte de los
usuarios en los lugares de trabajo.

16.3 Los datos e informacion consignada en las FDS deben guardar coherencia con la
informacion de las etiquetas de los productos quimicos.
1A 4 Renistrar |a linea de emernencias de accesn Incal a nitmern aratiitn a fravés de

sl
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Articulo 21. Obligaciones de los Ci alos adelantar las
siguientes acciones:
21.1 Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo quimico, la
implementacion del SGA en los términos i en la presente io
21.2 Mantener un inventario actualizado de todos los productos quimicos utilizados y sus
peligros de acuerdo con el SGA.
21.3 Garantizar la comunicacion de peligros a todos los trabajadores y contratistas respecto
de los productos quimicos peligrosos a los que estén potencialmente expuestos.
21.4 Gestionar que todos los productos quimicos que ingresen al lugar de trabajo cuenten
con etiquetas y FDS de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.
21.5 Seiializar los productos quimicos indicando sus peligros y las medidas generales de
seguridad que se deben adoptar.
21.6 Reemplazar la etiqueta por una nueva cuando la anterior no se pueda ver o leer
correctamente.
1.1.3 Aplicacion del SGA
1.1.3.1 Armonizacion
1.1.3.1.1 El objetivo del SGA es identificar los peligros intrinsecos de las sustancias y mezclas
y comunicar
informacion sobre ellos. Los criterios para clasificarlos han sido armonizados. Las
indicaciones de peligro, los simbolos
y las palabras de advertencia se han normalizado y armonizado y ahora constituyen un
sistema integrado de
comunicacion de peligros. EI SGA permitira que converjan los elementos de comunicacion de
peligros de los sistemas
existentes. Las autoridades competentes decidiran cémo aplicar los diversos elementos del
SGA basandose en sus
necesidades y en la audiencia a la que se destinen. (Véase también el capitulo 1.4 sobre
Comuinicacion de neliaros:

El Ministerio de Trabajo revoco la Resolucion
No. 3032 de 2022 por medio de la cual se expuso la Guia para la
Identificacion de Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 del

Articulo 1°. Objeto. Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad contenido en el anexo
técnico que hace parte integral de la presente Resolucion, para prevenir y controlar la
exposicion laboral a Silice Cristalina Respirable con el fin de:

1.1. Reducir la exposicion al polvo de Silice Cristalina Respirable, en los lugares o actividades
de trabajo en donde esta se pueda dar, tales como la explotacion, aimacenamiento,
col on, transporte, icacion, trar ion, di icion de i productos
o residuos que lo contengan.

1.2. Establecer mecanismos de control factibles y razonables para reducir la exposicion
ocupacional a Silice Cristalina Respirable, a niveles que no superen los valores limites
permisibles vigentes fijados de acuerdo con lo establecido en el articulo 154 de la Resolucion
2400 de 1979 o la norma que adicione, modifique o sustituya.

ARTICULO 388. En los establecimientos de trabajo, en donde los trabajadores
tengan que manejar (levantar) y transportar materiales (carga), se instruira al
personal sobre métodos seguros para el manejo de materiales, y se tendran en
cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el volumen de las cargas, y
el trayecto a recorrer, para evitar los grandes esfuerzos en estas operaciones.
PARAGRAFO. Los patronos elaboraran un plan general de procedimientos y
métodos de trabajo; seleccionaran a los j isi i para
el manejo de cargas; instruiran a los trabajadores sobre métodos correctos para el
levantamiento de cargas a mano y sobre el uso del equipo mecanico y vigilaran
continuamente a los trabajadores para que manejen la carga de acuerdo con las
instrucciones, cuando lo hagan a mano, y usen en forma adecuada las ayudas
mecanicas disponibles.

ARTICULO 389. Todo trabajador que maneje cargas pesadas por si solo debera

realizar si1_oneracién de acuerdo a los siauientes nrocedimientos:
ARTICULO 3Y7. Los que al esten

temperaturas extremas, substancias téxicas, corrosivas o nocivas a la salud,
materiales con bordes cortantes, o cualquier otro material o substancia que pueda
causar lesion, debera protegerse adecuadamente con el elemento o equipo de
seguridad recomendado en cada caso.

ARTICULO 392. La carga méxima que un trabajador, de acuerdo a su aptitud
fisica, sus conocimientos y experiencia podréa levantar sera de 25 kilogramos de
carga compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta los anteriores factores sera
de 12,5 kilogramos de carga compacta.

PARAGRAFO. Se concedera a los I constantemente al
lavantamianto v franenorta da carqae_intansalne da nanea_n nariodae librac da
ARTICULO 395. £n la manipulacion de tambores, cilindros, barrlles, etc., los
trabajadores usaran guantes o mitones de cuero. Para rodar los tambores, etc., los

j deberan por las muescas, para evitar lesiones en las
manos. Para voltear los tambores, cilindros, etc. el trabajador se parara con un pié
colocado contra el borde inferior de éstos y el otro separado; luego se agarrara por

el borde superior en su parte mas lejana al cuerpo, y halando hacia el mismo, se

dara con la otra mano el movimiento necesario para voltearlo. Para bajar o subir

tambores o cilindros a diferentes niveles se usaran largueros, deslizandolos sobre
ellos, nunca rodandolos.

ARTICULO 396. Los arrumes o apilamientos de cajas de carton, etc, conteniendo
materiales, se estabilizaran por medio de esquineros de madera de una longitud
segun la altura de los arrumes, en las cuatro esquinas que forman la pila,
entrelazando con cadenas o manilas los esquineros en su parte inferior y parte

madia_con datarminada tansidn: Inc acauinarne daharan tanar.zanatac.an la haca

a
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ARTICULO 10. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias de
Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:
a) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacion manual de
cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo
b) Desérdenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos
itivos de miembros i i de Tunel Carpiano,
Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain);
c) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo; ;
PARAGRAFO. Las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional que se adoptan

mediante la presente ion seran de obli ia por parte de las entidades
pre de salud, ini de riesgos pre i p de servicios de
salud, prestadores de servicios de salud ional y es, en la ion de los

darios a la salud por causa o con ocasion del trabajo, la vigilancia de la salud, el diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las
i fas ocupaci

ARTICULO 95. Las maquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como
martillos neumaticos, apisonadoras, i
de mandibula o similares, deberan estar provistas de horquillas u otros
i i yal j que las utilice se le proveera de equipo
de proteccion personal para su atenuacion.
ARTICULO 96. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos,
vibraciones o trepidaciones, se realizara con las técnicas mas eficaces, a fin de
lograr su éptimo equilibrio estatico y dinamico.

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos,

etc, los patronos st an los equipos de ion segln la
naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.
ARTICULO 177.Enorden ala ion personal de los ji es, los

patronos estaran obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccion
personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion.
ARTICULO 202_En todos los establecimientos de trabaio en donde se lleven a
ARTICULO 266. Las maquir ientas, motores y isiones estaran
provistos de desembragues u otros dispositivos similares que permitan pararlas
instantaneamente, y de forma tal que resulte imposible todo embrague accidental.
ARTICULO 267. Los érganos méviles de las maquinas, motores, transmisiones,
las piezas salientes y cualquier otro elemento o dispositivo mecanico que presente
peligro para los trabajadores, deberan ser provistos de la adecuada proteccion por
medio de guardas metdlicas o resguardos de tela metalica que encierre éstas
partes expuestas a riesgos de accidente.

PARAGRAFO. Los engranajes, siempre que ofrezcan peligro, deberan estar
protegidos convenientemente, y estas protecciones deberan disponerse en tal
forma que, sin necesidad de levantarlas, permitan el engrasado. Las transmisiones
por tornillo sin fin, cremallera, cadena o rueda dentada, y similares deberan
protegerse adecuadamente.

ARTICULO 268. La limpieza y engrasado de las maquinas, motores,
tranemicinnac nn nadra hacarea cinn nar al narennal avnarimantadn v diiranta Ia
ARTICULO 355. Las herramientas manuales que se utilicen en los
establecimientos de trabajo seran de mate riales de buena calidad y apropiadas al
trabajo para el cual han sido fabricadas.

ARTICULO 356. Los patronos estéan en la obligacion de suministrar a sus

j herramientas para cada tipo de trabajo, y darles
entrenamiento e instruccion para su uso en forma correcta.
ARTICULO 357. Los mangos de las herramientas manuales seran de material de
la mejor calidad, de forma y adecuadas, superficies lisas, sin astillas o bordes
agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente aseguradas a ellas.
ARTICULO 358. Las herramientas seran de material adecuado que no produzca
chispas, cuando existe un riesgo de ignicion en una atmosfera explosiva a
consecuencia de chispa.

ARTICULO 359. Las herramientas manuales con filos agudos o con puntas
agudas estaran provistas, cuando no se utilicen, de resguardos para las puntas o
filos.

ARTICULO 360. Los martillos y mandarrias, los cortafrios, las tajaderas, los
punzones y otras herramientas de percusion deberan ser de acero de calidad, lo
suficientemente fuertes para soportar golpes sin formar rebordes extensivos en las
rahazac v nn tan dirns comn nara mmnersa n adtillarea
ARTICULU 37 1. Lds Neiaiiientas portauies aceionaaas por 1uerd Moz, eswaran
construidas sin proyecciones de las partes expuestas con movimiento giratorio o
alternativo.

ARTICULO 372. Las herramientas de tipo eléctrico deberén ser revisadas antes
de ponerlas en funcionamiento, para corregir posibles aislamientos defectuosos o
conexiones rotas. Todas las herramientas eléctricas de mas de 50 voltios entre
fases, deberan tener la adecuada conexion a tierra.

PARAGRAFO. No se permitira el uso de herramientas de mano con voltajes
superiores a los 120 voltios, con conexiones a tierra.

ARTICULO 373. No se deberan usar herramientas eléctricas en sitios donde
pueda existir gases o vapores inflamables, a no ser que sean disefiadas a prueba
de gases.

ARTICULO 374. Todas las herramientas eléctricas de envoltura metalica, deberan
llevar empufiadura de material dieléctrico o aislante.

ARTICULO 375. No se permitira que las piezas sobre las cuales se realicen
trabajos con herramientas portatiles, sean sostenidas con las manos

ARTICULO 376. Los det i léctricas no deberan trabajar
sobre pisos humedos o pisos metdlicos, y sus ropas estaran completamente
secas.

ARTICULO 377. Las delast jentas accionadas por aire 0 gas

comprimido, deberan ser de buena calidad, que ofrezcan acoplamiento o
conexiones seguras, y no seran colocadas en los pasillos en forma que
obstaculicen el transito.

formatos de inspeccion Locativo
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ARTICULU 396. LOS €qUIPOS para el Movimiento ae maiernaies eic.
constantemente, de un lugar a otro, como los transportadores; los que mueven
materiales, intermitentemente, de un lugar a otro, en un perimetro determinado,

como las gruas y malacates; los que mueven materiales de un lugar a otro, en un
perimetro indeterminado, como las vagonetas, seran construidas de materiales
resistentes que ofrezcan seguridad en su manejo y transporte.
ARTICULO 399. Los transportadores de banda, de cangilones, de cadena, de
rodillo, de monorriel elevado (aéreo), de vibracion, de tornillo sin fin, neumatico, de
cable y carril, de gravedad, etc., se disefiaran para la carga maxima que van a
mover, la cual no podra excederse.

ARTICULO 400. Todo engranaje, cremallera, polea, roldana y otra parte movil que
presente picadura, debera resguardarse. Teniendo en cuenta que los
transportadores operan continuamente, se lubricaran periédicamente.

ARTICULO 401. Cuando los transportadores se encuentren elevados, se
proveeran andenes o plataformas de acceso para facilitar las reparaciones.

Cuando los transportadores operen en tuneles o espacios reducidos, se proveera

espacio suficiente para el trabajo de mantenimiento.
ARTICULO 402. Los transportadores de fuerza motriz se proveeran de
i de 1 para sol ; si los transportadores son inclinados
o verticales se proveeran de dispositivos para evitar que el transportador retroceda
en caso de que la fuerza falle.
ARTICULO 403. Si el transportador pasa sobre zonas de trabajo, pasillos o vias
publicas, se proveeran resguardos que protejan contra la caida de material del

Articulo' 7. Definicion de medidas dé pre ¥ Q) “aeiinir, fas
medidas de prevencion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en
alturas ya sea en tareas rutinarias o no rutinarias. Estas medidas deben estar acorde con la
actividad economica y tareas que la componen.

Articulo 8. Andlisis de otros peligros. El empleador o contratante debe verificar que dentro de
su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuente con el andlisis de las
actividades o trabajos a ejecutar en donde se hayan identificado los peligros y evaluado todos
los riesgos asociados a las tareas realizadas en alturas, teniendo en cuenta los peligros que
puedan presentarse para realizar una gestion integral de los mismos.
Articulo 9. Capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral de

[VRVAPIS S i L E4UNIES, aparaios GIECHICOs,
seran construidos, instalados, protegidos, aislados y conservados, de tal manera
que se eviten los riesgos de contacto accidental con los elementos bajo tension

(diferencia de potencial) y los peligros de incendi
PARAGRAFO 1o. El aislamiento de los conductores de los circuitos vivos debera

ser eficaz, lo mismo la ion entre los atension; los
eléctricos y los contornos de los circuitos vivos (alambres forrados o revestidos y
desnudos), deberan mantener entre estos y el trabajador, las distancias minimas,
de acuerdo con el voltaje, fijadas por normas internacionales.
PARAGRAFO 20. No deberan efectuarse trabajos en los conductores y en las
maquinas de alta tension, sin asegurarse previamente de que han sido
convenientemente desconectados y aisladas las zonas, en donde se vaya a
trabajar.

ARTICULO 122. Ningtin operario debera trabajar en un circuito vivo hasta tanto no
ARTILULY 129, Las Geiuas U funiienos ue s Sinaures,
interruptores, aparatos de medida, proteccion, etc., de los cuadros de distribucion
o ion estaran co i con el objeto de evitar
todo contacto peligroso, y el acceso a los mismos permitira la circulacion
espaciosa de dos operarios encargados de la inspeccion y de las reparaciones
correspondientes.

PARAGRAFO. Al trabajar con interruptores o circuitos eléctricos vivos, los
operarios deberan estar protegidos por aislamiento mediante la utilizacion de
esteras o tapetes de caucho, estantes aislados, planchas de madera, plataforma
de madera o cualquiera otra clase de insta lociones aislantes y apropiadas, como
tableros, cuadros de mando, etc.

ARTICULO 130. Se considerara peligroso todo trabajo que se realice donde
existan conductores vivos, o que puedan tornarse vivos accidentalmente.
ARTICULO 131. Al trabajar sobre circuitos o conductores vivos se deberan
ARIICULU 13b. Se pronibe a ios trabajadores laborar en maquinas, colocar,
construir o mover parte de una maquina, herramientas, efectuar cualquier
construccidon que se encuentren a menos de seis (6) pies de distancia de cables
eléctricos aéreos de alto voltaje.

ARTICULO 137. Las escaleras de mano empleadas en los trabajos de
instalaciones, etc., seran sélidas y seguras, y estaran provistas en su extremo
superior de ganchos de seguridad, y en su extremo inferior del dispositivo
antideslizante.

ARTICULO 138. Cuando se trabaje en los postes, los linieros deberan colocar los
protectores de lineas o las mantas, segun sea indicado, sobre los circuitos que se
inen como vivos o st il de ser i

ADTICIIL A 120 1| e lAmnaras nadAtilne afranarin onfinianta aarantia dn
AKTICULU 1144, LOS TraDajadores que ejecuten 1anores en tenaiaos electricos

usaran los siguientes elementos de proteccion: correas o cinturones de seguridad
que seran de cuero o cordoban con agarre de madera dura o fibra; espuelas de
liniero, anteojos de seguridad, con lentes obscuros o coloreados, alfombras y
cubiertas de roma (caucho); guantes, guanteletes y mangas de caucho que
retinan las especificaciones dieléctricas de acuerdo con el voltaje; botas de
caucho y calzado aislante sin herrajes y clavos en las suelas; cascos dieléctricos;
ropa sin accesorios metalicos.
ARTICULO 145. Todos los j que laboran en de energia
eléctrica, o cuya actividad se relacione con el manejo de equipo, aparatos,

ARTICULG 157, ¥ata 6VIar péigros por 1a electrioiaad estatica, y en 61 Caso de
que se produzcan chispas en ambientes inflamables, se adoptaran en general las
siguientes precauciones:

1. La humedad relativa del aire se mantendréa sobre el 50 por ciento.

2. Las cargas de electricidad estatica que puedan acumularse en los cuerpos
metélicos seran neutralizadas por medio de conductores a tierra. Especialmente
se efectuara esta conexion a tierra, en los siguientes casos:

a. En los ejes y chumaceras de las transmisiones a correas y poleas.

b. En el lugar méas préximo en ambos lados de las correas y en el punto donde
salgan de las poleas, mediante peines metalicos, situados a 6 mm de distancia.
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ARTICULO 1 - OBJETO. Modificar el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas —
RETIE, el cual se encuentra contenido en cuatro libros, que forman parte integral de este
actoadministrativo.

ARTICULO 2 - AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento sera aplicable a las
instalaciones eléctricas, los productos utilizados en dichas instalaciones, y a las personas
naturales y/o juridicas que las intervengan, de conformidad con lo previsto en los Libros que
conforman el Reglamento técnico adoptado en el presente acto administrativo.

ARTICULO 3 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. La presente Resolucion estara sujeta a
las condiciones de transitoriedad establecidas en los siguientes numerales:

1) Para productos: A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion se podran
otorgar certificados de conformidad de producto bajo la presente resolucién, siempre y
cuando el organismo emisor
del certificado de conformidad cuente con la respectiva acreditacion. Dentro de los quince
(15) meses siguientes contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucion en el diario oficial, se podran realizar los procesos de otorgamiento, seguimiento y
renovacion de los i de i de producto bajo la Resolucién 90708 de 2013
y sus modificaciones. Una vez finalice este periodo, estos certificados ya no seran validos, en
consecuencia, se tendra que dar cumplimiento a los términos previstos en esta Resolucion.
Los de ia emitidos bajo la R i6n 90708 de 2013 y sus
modificaciones, se entenderan vigentes hasta 15 meses después de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial. Una vez finalice este periodo ya no seran validos.
Asimismo, durante este tiempo no se emitiran nuevos conceptos de equivalencia.

Para los productos incluidos por primera vez en el alcance de la presente Resolucion, el
cL del podra mediante D ion de i del
Proveedor (Ver requisitos del literal e del articulo 4.2.1. del Libro 4). Esta declaracion sera
vélida hasta seis meses desbués aue se acredite el seaundo oraanismo evaluador de la
ARTICULO 3 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 2) Para instalaciones:

A partir de la entrada en vigencia de esta Resolucion para las instalaciones eléctricas objeto
del presente Reglamento, ya sean nuevas, por ampliar y/o remodelar, sin perjuicio de los
requisitos establecidos en el libro 4, se debera indicar en la Declaracion de Cumplimiento la
fecha de inicio de la construccion de la obra eléctrica, adjuntando los soportes que lo
demuestren, los cuales deben ser verificados por el Organismo de Inspeccion que realice el
proceso de certificacion a las instalaciones que le aplique el dictamen de inspeccion.
Los documentos que soportan la fecha de inicio de obra deberan ser como minimo: el acta
de inicio de obra firmada de la construccion eléctrica y/o el contrato de obra, en el que se
evidencie
la fecha exacta de inicio de construccion de la instalacion eléctrica. Seis (6) meses después
de acreditarse el segundo organismo de inspeccion de acuerdo con

las di es aqui las \es eléctricas deberan cumplir los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, para cada uno de los alcances, de acuerdo con las
I es de la presente ion y deberan su i de acuerdo con

lo dispuesto en el Libro 4.

No obstante, aquellas instalaciones objeto de certificacion cuya fecha de inicio de etapa
constructiva, de acuerdo con la Declaracion de Cumplimiento, esté dentro de la vigencia de la
Resolucién 90708 de 2013. podran certf el limic de lo esti

ARTICULO 3 - 3) Para personas:

Expedida esta resolucion, los inspectores, deberan actualizar ante el Organismo de
Certificacion de Personas o Entidad Publica su categoria o ambito de certificacion especifico,
ajustandose a lo dispuesto en esta Resolucion, en el proximo seguimiento programado o

ion de su certi de i
Si transcurrido un plazo de quince (15) meses contados a partir de la fecha de publicacion en
el Diario Oficial de esta Resolucion, el inspector no ha actualizado su certificado de
competencias, no podra adelantar procesos de inspeccion de instalaciones eléctricas hasta
que no realice la actualizacion de su certificado bien sea en el seguimiento o en la renovacion.
Paragrafo 1: Expedida la presente Resolucion, los Organismos evaluadores de la
conformidad,
como parte del proceso mas proximo de imie o ion de su
acreditacion, deberan actualizar ante el ONAC su alcance de acreditacion especifico,
ajustandose a lo dispuesto en esta. Transcurrido un plazo de 15 meses contados a partir de la
fecha de publicacion en el Diario Oficial de la presente Resolucion, el Organismo evaluador de
la que no ha I el alcance de su itacion, no podra expedir nuevos
certificados y/o dictémenes de inspeccion, hasta que no actualice su acreditacion.
ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en el Diario Oficial v deroaa el Anexo General del RETIE expedido mediante la
CAPITULO 1 - REQUERIMIENTOS GENERALES DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS
TITULO 2 - COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LAS DE
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
Articulo 3.2.1. Competencia de personas naturales
Eldisefio, construccion, iacié i i6 ion e il ion de toda
instalacion eléctrica objeto del RETIE, asi como la operacion, el mantenimiento y cualquier
intervencién o manioulacién de la instalacién o sus eauinos. debe ser diriaida. sunervisada
TITULO 4 —SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOPara efectos del presente Reglamento, toda empresa, unién temporal, consorcio o
persona natural que desarrolle actividades relacionadas con la construccién, operacion y
mantenimiento de instalaciones de energia eléctrica, debe dar cumplimiento a los requisitos
de seguridad y salud en el trabajo, idos en la legislacion y i6 I
vigente y en particular la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 de 2015 en especial el Capitulo
6, Titulo 4, parte 2 del libro 2 y la Resolucién No. 5018 de 2019, expedida por el Ministerio del
Trabajo, o las que las modifiquen, adicionen o sustituyan, algunos de los cuales se
sintetizan en lo siguiente: a. Todos los empleadores publicos, privados, contratistas y
subcontratistas, estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un sistema de
aestion de la
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CONSIDERANDO:
Que conforme al articulo 8 de la Constitucion Politica es deber del Estado y de los
particulares proteger las riquezas naturales de la Nacion.

Que los articulos 79 y 80 de la Constitucion Politica consagran el derecho colectivo a
gozar de un ambiente sano y el deber del Estado de proteger la diversidad e integridad
del ambiente, planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales a fin
de garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion y
prevenir los factores de deterioro ambiental.
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