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Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
. Este decreto y otros garanticen Ia sequridad y la salud. 3. Prestar inmediatamente los Jefe de Gestion Humana
ssT Decreto 2663 8/5/1950 57 numerales 1, 2y 3 Presidencia de la Repblica establecen el Codigo Sustantivo del | primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo sGssT Coordinador SST 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
«con/ Trabajo establecimiento, taller o fébrica que ocupe habituamente mas de diez (10) Grupo de Servicios Administrativos
trabajadores, debers mantenerse Io necesario, sequn reglamentacién de las
autoridades sanitarias.
Procurar a los trabajadores locales apropiados v elementos adecuados de
proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que
ticulos 56 - 57 - . Este decreto y otros garanticen Ia sequridad y la salud. 3. Prestar inmediatamente los Jefe de Gestion Humana
ssT Decreto 2663 8/5/1950 25057 Presidencia de la Repblica establecen el Codigo Sustantivo del | primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto e sGssT Coordinador S 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
«con/ Trabajo establecimiento, taller o fébrica que ocupe habituaimente mas de diez (10) Grupo de Servicios Administrativos
trabajadores, debers mantenerse Io necesario, sequn reglamentacién de las
autoridades sanitarias.
Adoptado por ¢l Decreto Ley 2060 dels En el Cédigo Sustantivo de Trabajo se exige al empleador proteger a los
2.gov.co/eva/gestornorma de agosto de 1950 "Sobre Cédigo
. trabajadores en los centros de trabajo. Ademds, elaborar un reglamento de higiene
tlvo/norma, php?l=199983 Sustantivo del Trabajo", publicado en el | '\'cegurigad industrial, suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que Jefe de Gestién Humana Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, actualizado
ssT Decreto Ley 2663 8/5/1950 349 ~text= o 9 Ministerio de Trabajo Diario Oficial No 27.407 del 9 de ¥ seg g v I Y eauip a sGssT 2/2/2026 100% gl lglene y Seguri d v
< garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores, adoptar medidas de higiene Coordinador SST ulgado a los colaboradores.
20trabajadores%20y%20t septiembre de 1950, en virtud del Estado :
; y seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la salud y la moralidad de Publicado en la intranet
de Sitio promuigado por el Decreto los trabajadores al servicio del empleador.
2 No 3518 de 1949. pleador:
Por la cual se establecen algunas En los lugares de trabajo y dependencias anexas, deberd renovarse el aire de Inspecciones de seguridad
; Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | manera uniforme y constante con el objeto de proporcionar al trabajador un Informes de inspecciones
2 . .gov. opor
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 70,78 e MINALa0.gav.con Social seguridad en los establecimientos de | ambiente inofensivo y cémodo. Los sistemas de ventilacion se mantendrén en todo SGSST Grupo de Servicios Administrativos 2/2/2026 100% Cierres de inspecciones.
trabajo. momento en condiciones de perfecto funcionamiento.
Titulo 1X de 1as Por la cual se establecen algunas | Los patronos estén en la obligacién de suministrar a sus trabajadores herramientas Plan de Capacktackén
https
o recolucion 200 sazj1079 t Congreso de a Repibica disposicones sobre vivienda, higiene y | adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles entrenamiento e intruccién para su sesst Jefe de Gestion Humana 2272026 100% .
gov.con sequridad en los establecimientos de | uso en forma correcta y las herramientas deben ser de buena calidad y cumplir con Coordinador SST
general Programa de mantenimiento
trabajo. las especificaciones de seguridad descritas en la resolucién.
hitp://wawsecretariasenado. ; Proporcionar a cada trabajador, sin costo, EPP en cantidad y calidad de acuerdo con ; Jefe de Gestion Humana Instructivo para la Seleccién, Uso y Mantenimiento de Elementos de
ssT Ley 9 1/24/1979 122.123 e Congreso de la Republica | Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias. e remniariome o Elementos de Proteccion Laboral P 2/2/2026 100% N
Capitulo 1t . Jefe de Gestién Humana Implementacién del SGSST
hitp://wwwsecretariasenado, ;
ssT Ley 9 1/24/1979 80al 154 Congreso de la Reptblica | Por a cual se dictan Medidas Sanitarias. | Preservar conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Medicina Preventiva 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
gov.con Coordinador SST .
Programa de Reincorporacion Laboral
. Tnstalr, eperar y mantenr n forma efdnte s sistemas, maguiarias, s e d Gestin Human
ssT Ley 9 1/24/1979 Art. 84 Congreso de la Reptblica | Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias. | herramientas y mecanismos de control necesarios para prevenir accidentes y Mantenimiento 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
gov.con
enfermedades
16 . Jefe de Gestion Humana Informes de medicién de higiene y seguridad
ssT Ley 9 1/24/1979 Congreso de la Reptblica | Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias. Contar con iluminacién suficiente en cantidad y calidad Tuminacién Coordinador SST 2/2/2026 100% Programa de sequridad e higiene industrial
gov.con Coordinacion servicios Administrativos. Solucion de solicitudes de condiciones inseguras por iluminacién
Disponer personal adiestrado, métodos, eauipos y materiales adecuados y
suficentes para prevencion y extincion de incendios. Los equipos y dispositivos de Lefe de Gestién Humana
. extincién de incendios deben ser disefiados, construidos y mantenidos para que PR
ssT Ley 9 1/24/1979 114, 116, 205 Congreso de la Reptblica | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. edan ser usados de inmediato con méxima eficiencia. (Reglamentada Emergencias e 2/2/2026 100% Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
gov.con Parcialmente por el Decreto Nacional 704 de 1986, Reglamentada Parciamente por Brigads ge Emergencia
Decreto Nacional 305 de 1988 , Reglamentada Parcialmente por el Decreto g
Nacional 1172 de 1989 , Reglamenta Parcialmente por el Decreto Nacional 374 de
hitp://www.secretariasenado. ; ; S
ssT Ley B 1/24/1979 84 Congreso de la Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias, | " TOPOTlonar & las autoridades competentes las facilidades requeridas para la Documentacion SGSST Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
gov.con ejecucién de inspecciones e investigaciones. Coordinador SST
! Jefe de Gestion Humana Programa de Orden y Aseo
ssT Ley 9 1/24/1979 207 Congreso de la Reptblica | Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias. Mantener en buen estado de presentacin y limpieza las instalaciones. Mantenimiento 2/2/2026 100% Inspecciones de Orden y Aseo
gov.con Coordinador SST i
Comité de Orden y aseo
! Los vehiculos, equipos de izar, bandas transportadoras y demés elementos para Jefe de Gestion Humana
sST Ley 9 1/24/1979 120 Congreso de la Replblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. | 2 KT 0% : K: e materiales se deben :‘amner Va v o forms s:ura PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
gov.con ¥ transp ¥ op¢ gura. Responsable PESV Politica de Seguridad Vial
Los pisos de locales de trabajo y patios deberén ser impermeables, sélidos y Jefe de Gestién Humana
. antideslizantes, deben mantenerse en buenas condiciones y en lo posible secos. En
hitp://wawsecretariasenado. ; ! ° ) Coordinador SST Inspecciones de Seguridad
ssT Ley 9 1/24/1979 %0 Congreso de la Reptblica | Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias. rocesos hiimedos proveer la inclinacion y canalizacién para el completo Mantenimiento 2/2/2026 100%
gov.con p Grupo de Servicios administrativos
escurrimiento de los liquidos, de ser necesario instalar plataformas o falsos pisos
que permitan dreas de trabajo secas.
_ gt s iesgos d produceié,maneio o amacenamieo e sustancis [ Wtz de Gencacin de pelaros, Vloadn de Risgos
ssT Ley 9 1/24/1979 130, 132; 104, 102 Conresodef Repivica | Por i cusse dctan Hecida. Santaris. | peroses sl personl ptancsments expuests, ncuyendouna dors tlacnde Quimicos P 2/2/2026 100% Socialzacin de o Mot om o ndoeeiey Relnduccién




http://www.secretariasenado.

Tener puertas de salida en nimero suficiente y apropiadas para faciltar la

Brigada de emergencias

ssT Ley ° 1/24/1979 9% Congreso de la Repiblica | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. | evacuacién, no podran mantenerse obstruidas o con sequro, las vias de acceso a Emergencias Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
salidas de emergencia deben estar claramente sefializadas, Coordinador SST
Tomar medidas en la importacién, fabricacién, almacenamiento, transporte, manejo
hitp://www.secretariasenado. . ’ o y disposicién de sustancias peligrosas. Para prevenir dafios a la salud humana, . Jefe de Gestién Humana , ; ndustri
ssT Ley 9 1/24/1979 130.132 secrers Congreso de la Republica | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. [ ¥ SEPONEO0 90 SuBnERe B TEe, Be e B e e e 2010, on fo Quimicos Pl 2/2/2026 100% Programa de sequridad e higiene industrial
relativo a las multas .
hitp://www.secretariasenado Jefe de Gestién Humana Programa de vigliancia epidemiolégica
ssT Ley 9 1/24/1979 478 2 490 Lo “| Congreso dela Repiblica | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. TITULO VIL Vigilancia y control epidemioldgico Medicina Preventiva Pl 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
Programa de Reincorporacion Laboral
mpamcmn en manejo de sustancias quimicas, manejo fichas de
Divulgar los riesgos de produccién, manejo o almacenamiento de sustancias uridad (Contratistas ANLA - agroquimicos)
st Ley 5 121979 102,104 ttp:/fwnaw.secretariasenado. | oo e ot | por o cual se dictan Medidas Sanitarias, | PeIS0525 a1 personal potenciaimente expuesto, incluyendo una chra tiulacion de Quimicos Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Matriz de peligros y riesgos
productos, demarcacion de las areas donde se opere con ellos con informacién Coordinador SST Verificacién con proveedor de servicios generales actividades encocadas
sobre medidas preventivas y de emergencia. a riesgo quimico
Divulgacion de matriz de IPVRDC
28, 34,38, Por la cual se establecen algunas
39, 40, a1, Minstero de Trabajo y Sequridad | disposiciones sabre viviends, Hgiene y . Jefe de Gestién Humana
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 q . mintrabajo.gov.con d Capitulo IV De la higiene en los lugares de trabajo orden y limpieza Mantenimiento Coordinador SST 2/2/2026 100% Inspecciones de seguridad, sub programa de orden y aseo
42,43, 44, Social seguridad en los establecimientos de
Grupo de Servicios administrativos
45, 589. trabajo.
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 209, 212 Y intr oy Segl P  igiene Y Se obliga al etiquetado de sustancias quimicas y almacenamiento correcto. Quimicos Coordinador SST 2/2/2026 100% P 9 prog! P 9
Social seguridad en los establecimientos de quimico - asegirate a la vida
Coordinacién servicios Administrativos
trabajo.
Por la cual se establecen algunas
st Resolucion 2400 s22/1979 e s Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y Disponer servicios sanitarios 1 por cada 15 personas en campamentos Mantenimiento Grupo de servicos administrativos 2/2/2026 100% Inspecciones de sequridad
Social seguridad en los establecimientos de provisionales, deben recibir aire y luz del exterior.
trabajo.
Mantener en forma eficiente los sistemas de control para fa proteccidn de 105
trabajadores. Suministrar instruccién adecuada a trabajadores antes de iniciar
Por la cual se establecen algunas s
) Ministeio de Trabajo y Seguridad | dispedciones sobre siviend, iaione y | CUAUIET OCUPacidn sobre los riesgos y peliros y Ia forma, meétodos y sistemas Jefe de Gestién Humana Induccién
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 . mintrabajo.gov.con ! para preveniros o evitarlos-ART 2 sGssT Coordinador SST 2/2/2026 100% Programa de mantenimiento
170-174 Social seguridad en los establecimientos de v
oty - Suministrar ropa de trabajo adecuada segin los riesgos, deben ajustar bien; no Grupo de Servicios Administrativos Registro entrega EPP
g deben tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado
arandes. No user prendas sueltas, o rotas, corbatas, cadenas de
Por la cual se establecen algunas El color verde para sefalar seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines,
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y camillas, méscaras contra gases, cartelera de seguridad e instrucciones de Jefe de Gestion Humana
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 203 intre d ] , carcelera d Emergencias Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
Social seguridad en los establecimientos de seguridad; avisos de seguridad en maquinas; soportes para materiales, para
Coordinacién Servicios Administrativos
trabajo. cilindros y mangueras.
Por la cual se establecen algunas
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y [EI color blanco para sefalar demarcacién de zonas de circulacién, direccisn o sentido) Jefe de Gestién Humana ;
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 203 www.mintrabajo.gov.con d senalar 3 g Emergencias rdinador SST 2/2/2026 100% Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
Social seguridad en los establecimientos de de circulacién o via; indicacién en el piso de recipientes de basura.
oty Coordinacién servicios Administrativos
Por la cual se establecen algunas Las herramientas manuales eléctricas, lmparas portatiles y otros aparatos
st Resolucion 2400 s22/1979 24132 s Minsterio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | - similares, deben ser de volaje reducido (no superior 27 voltios), provistas de Mantenimiento Grupo de servicos administrativos 2/2/2026 100% Inspecciones de seguridad
Social seguridad en los establecimientos de | mango aislante, dispositivo protector y cable resistente; los equipos, maquinas, Matriz de mantenimiento de maquinaria
trabajo. aparatos, etc., deben estar conectados a tierra.
£ los sistemas eléctricos, las instalaciones deben estar protegidas contra toda clase
Por la cual se establecen algunas .
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | _, % rozamiento o impacto; las paredes al descublerto de los circutos y equipos Inspecciones de seguridad
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 125 intre d eléctricos deben estar resguardadas de contactos accidentales. Evitar la presencia RETIE Grupo de servicios administrativos 2/2/2026 100%
Social seguridad en los establecimientos de Matriz de mantenimiento de maquinaria
oty de cables dispersos en el piso y zonas de trabajo para evitar deterioro y riesgos de
cortocircuitos y accidentes.
Mantener en perfectas condiciones de funcionamiento y siempre tapadas las cajas
Por la cual se establecen algunas de distribucién de fusibles e interruptores. En los tableros de distribucién o que
st Resolucion 2400 sj221979 2 s Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre viviends, higiene y | controlan fusibles para corriente alterna o tension que exceda de 50 volios a tierrs, J— Grupo de servicos administrativos 2/2/2026 100% nspecciones de seguridad
Social seguridad en los establecimientos de | que tengan elementos metalicos bajo tensién al descubierto, se deben instalar en Matriz de mantenimiento de maquinaria
trabajo. locales especiales y accesibles Gnicamente al personal autorizado. Los pisos de esos
locales deben ser en material aislante. Art 127
Disponer luminacion adecuada de acuerdo a la case e labor que se realce, puede
ser natural o artificial, 0 de ambos tipos. La iluminacion natural debe disponer de
Por la cual se establecen algunas
Ministrio de Trabajo y Seguridad | dispedciones sabre siviend, iaione y | U2 SUPerfice de luminacion (ventanas, clraboyas, lumbreras, trageluces, techos Jefe de Gestion Humana Informes de medicién de higiene y sequridad
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 80 intre d en diente de serrucho, etc.) proporcional a la del local y clase de trabajo que se Tuminacién 2/2/2026 100% rama de seguridad e higiene industrial
Social seguridad en los establecimientos de Coordinador SST
oty ejecute, complementéndose cuando sea necesario con luz artificial. Cuando no sea Solucién de solicitudes de condiciones inseguras por lluminacién
g factible la iluminacién natural, debe instalerse la artifical de modo que no produzea
52 de reflexién del foco luminoso en la superficie de trabajo
Procurar que el trabajador no sufa molestias por fa fuminacion solar directa;
utilzar un vidrio difusor, con coloracidn propiada u otro dispositivo que evite el
Por la cual se establecen algunas
Ministerio de Trabajo y Seguridad | dispedeionee sobre siviend, iaine y |eSPIaNdor- Cuando se use fuminacion suplementaria para las méduinas o aparatos, Jefe de Gestién Humana Informes de medicion de higiene y seguridad
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 80183 intre d se ha de tener cuidado de que tengan pantalla adecuada que no dé lugar a la Tuminacién 2/2/2026 100% rama de seguridad e higiene industrial
Social seguridad en los establecimientos de Coordinador SST
trabare proyeccién de contrastes de luz y sombra. Los lugares de trabajo con mayor peligro Solucit de. salenuées ae condionss inseguras por lluminacién
g de accidente, deben estar suficientemente iluminados, especialmente en aquellas
operaciones o procesos en donde se manejen o funcionen méquinas-prensas,
Los niveles minimos de ntensidad e luminacion, para trabajos que necesiten
Por 1a cual se establecen algunas | dferenciacion de detalles extremadamente finos, con muy poco contraste y durante
Ministerio de Trabajo y Sequridad | dispasicts st . Do largos periodos de tiempo de 1.000  2.000 lux; para diferenciacién de detalles Jefe de Gestion Humana Informes de medicion de higiene y seguridad
ssT Resolucién 2400 5/22/1979 83 intr oy Segl P « MgIeneY | finos, con un grado regular de contraste y largos periodos de tiempo de 500 a Tuminacién 2/2/2026 100% a de seguridad e higiene industrial
Social seguridad en los establecimientos de < X Coordinador SST
oty 1.000 lux; para diferenciacidn no moderada de detalles la intensidad de iluminacién Solcit de. salenuées as condionss inseguras por lluminacién
es de 300 a 500 lux; para trabajos con poca diferenciacién de detalles de 150 a 250
ux; en trabajos ocasionales que no requieren observacién detallada la intensidad de!
Por la cual se establecen algunas Informes de medicién de higiene y sequridad
st Resolucion 2400 s22/1979 . s Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | Se debera tener en cuenta la calidad y la intensidad de la luminacién para cada Luminacién Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% ebohivniniingiinionduorhieic

Social

seguridad en los establecimientos de
trabajo.

tipo de trabajo

Coordinador SST

Solucién de  solicitudes de condiciones inseguras por iluminacion

istema integrado de gestion




Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y

Contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a 1
clase de riesgo. El equipo que se disponga, debe mantenerse en perfecto estado de
conservacion y ser revisados como una vez al afio. El nimero total de

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

5/22/1979 220221 Ministerio de Trabajo y Seguridad extintores no ser4 inferior a uno por cada 200 m2 de local o fraccién. Se colocardn Emergencias Coordinacién Administrativa 2/2/2026 100% Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
Social sequridad en los establecimientos de
pob en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se COPASST
- encuentren libres de todo obstaculo. El personal deberd ser instruido sobre el Brigada de Emergencias
manejo de los extintores seqin el tipo, de acuerdo a Ia clase de fuego que se pueda
En las Industrias o lugares de frabajo que ofrezcan peligro de incendio o explosion
deberan tomarse las medidas necesarias para que todo incendio en sus comienzos, Jefe de Gestion Humana
Por Ia cual se establecen algunas
pueda ser rapidemente combatido, para salvar el personal y los bienes materiales, Coordinador SST
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y ¢
5/22/1979 222 Seqin las siguientes normas: Emergencias Coordinacién Administrativa 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
Social sequridad en los establecimientos de
trabajo. 22 1 en s locales existe ague o presin, e ispancrdde suflcerte nimero de Brigada de Emergencias
tomas o bocas de agua v de la ianqueras con lanza; o se tendrd,
Jefe de Gestion Humana
Por Ia cual se establecen algunas e e r
[ oa Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y Establecer una Brigada de Incendio, constituida por personal voluntario Emergencias Coord e tva 2272026 100% lan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
Social sequridad en los establecimientos de debidamente entrenado dentro de las zonas de trabajo del establecimiento. g
trabajo.
Brigada de Emergencias
Por Ia cual se establecen algunas Jefe de Gestién Humana
Minsterio de Trabajo y Sequridad | disnam e una | Cuando ocurran o se presenten incendios de liquidos, grasas o pinturas inflamables, Coordinador SST
5/22/1979 225 oy Segl P « NGNS Y |usaran extintores de espuma, tetracloruro de carbono, biéxido de carbono, de polvo Emergencias Coordinacién Administrativa 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Social sequridad en los establecimientos de
quimico seco u otros sistemas equivalentes. No usar agua en estos casos. COPASST
trabajo.
Brigada de Emergencias
Por la cual se establecen algunas Programa de medicina preventiva y del trabajo
[ 360, 392 393 Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | Define la necesidad y obligatoriedad de la viglancia epidemiolégica en las empresas Medicina Preventiva Jefe de Gestion Humana 21272026 100% e e et
Social sequridad en los establecimientos de con exposicion a este agente de riesgo. Coordinador SST
trabajo. Programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosacial
No usar agua, excepto pulverizada (neblina de alta presién), en los ncendios de
grandes cantidades de liuidos, grasas o pinturas inflamables, o en los incendios de Jefe de Gestidn Humana
Por Ia cual se establecen algunas !
Ministerio de Trabajo y Seguridad | dispasiciones sabre viviends, higiene y | POVoS 0rganicos inflamables. No se emplear el agua para extinguir ncendios de Coordinador SST )
5/22/1979 231231 ' polvos de aluminio o magnesio o en incendios que impliauen equipos eléctricos, Emergencias Coordinacién Administrativa 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
Social sequridad en los establecimientos de
excepto para corriente de baa tensién en la forma de pulverizacién fina. Los COPASST
trabajo.
sistemas de alarmas para los conatos de Incendio, deben transmiti sefiles dignas Brigada de Emergencias
de confianza, les sefiles deberén llegar 2 las personas capacitadas para que
En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea ,
Jefe de Gestion Humana
Por la cual se establecen algunas por emplearse elementos combustibles o explosivos o por cualquier ofra
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de Coordinador SST
5/22/1979 205 . ncie, g Emergencias Coordinacién Administrativa 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
Social sequridad en los establecimientos de | suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques p
trabajo. de deposito de reserva o aparatos extinguidores, con personal debidamente
; Brigada de Emergencias
entrenado en extincion incendios.
Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo
potencial de incendio, dispondré ademés de las puertas de entrada y salida de Coprinadorsde Gestn Humana
Por I cual se establecen algunas | ., b
Ministerio de Trabajo y Sequridad | disposicones sobre sndn. bjone y | "521625 de emergencias” suficientes y convenientemente distrbuidas para caso de Coordinador SST
5/22/1979 207-208 . incendio. Estas puertas como las ventanas, debersn abrirse hacia el exterior y Emergencias Coordinacién Administrativa 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
Social sequridad en los establecimientos de i
o estaran libres de obstaculos.- Las materias primas y productos que ofrezcan peligro
- de incendio, deben ser mantenidos en depésitos incombustibles, si es posible fuera Brigada de Emergencias
de los lugares de trabao s6lo de las cantidades
bor o cval se establecen algunas Los locales de trabajo, pasilos y patios deben mantenerse libres de basuras, Lefe de Gestion Humana
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y |  C€SPerdicios y otros elementos susceptibles de encenderse con faciidad. Las Coordinador SST
5/22/1979 218-4al8 ’ edificaciones permanentes o temporales tendran su extension superficial en Mantenimiento 2/2/2026 100% Inspecciones de orden y aseo
Social sequridad en los establecimientos de Grupo de Servicios administrativos
correcta relacién con las labores, procesos u operaciones para evitar acumulacién
trabajo. coPa
excesiva, hacinamiento o distribucién inadecuada
Tnstruir al personal sobre métodos seguros para el manejo de materiales, tener en
cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el volumen de las cargas, y el
Por Ia cual se establecen algunas
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | ., {T@¥ect0 @ recorrer, para evitar los grandes esfucrzos en estas operaciones. Jefe de Gestion Humana
5/22/1979 Art 389 al 301 . Elaborar un plan general de procedimientos y métodos de trabajo; seleccionar a los DME 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
Social sequridad en los establecimientos de j Coordinador SST
trabajadores fisicamente capacitados para el manejo de cargas y vigilar
trabajo.
continuamente el manefo de cargas. El despachador o remitente de cualquier bulto
u objeto con peso bruto de 50 kg o més debe, antes de despacharlo, marcar en su
La carga méxima que un trabajador puede levantar es de 25 kg de carga
compacta; era s mujere, 5 e 12:5 Klogramos de cargs compacta, Canceder a
Por Ia cual se establecen algunas
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y dedicados 2 y transporte de Jefe de Gestién Humana
5/22/1979 392-395 . e, Inomiaio 66 psuen o poriodos tores de esfuerio T extraordnari, No DME 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
Social sequridad en los establecimientos de Coordinador SST
rabao permiti el levantamiento de objetos pesados a las personas enfermas del corazén,
) que padecen hipertension arterial, las que han sufrido de alguna lesion pulmonar, a
las mujeres en estado de embarazo, que han sufrido de lesiones en las
Por a cual se establecen algunas | Mantener lugares de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios en buenas Jefe de Gestion Humana
Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | condiciones de higiene y limpieza. No se permite acumulacién de polvo, basuras y Coordinador SST Tips de orden y aseo
5/22/1979 214 . d Orden y Aseo 2/2/2026 100% Sensibilizacién de orden y aseo en los puesto de trabajo.
Social sequridad en los establecimientos de | desperdicios. Prohibido mantener o almacenar liquidos inflamables dentro de locales Coordinador administrativo
: Campafias de aseo en las Instalaciones de la entidad
trabajo. destinados a reunir gran ndmero de personas. Art 29 , 214 copaSST
Encuesta de morbiidad
Por Ia cual se establecen algunas Ansliss de seguimiento de exémenes de ingreso y periédicos
[ 5 Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | Organizar y desarrollar programas de medicina preventiva , higiene y seguridad Medicina Preventiva Jefe de Gestion Humana 2272026 100% ediciones de hi
Social sequridad en los establecimientos de industrial Coordinador SST Capacitaciones en medicina preventiva y del trabajo
trabajo. Programa de medicina preventiva
Por Ia cual se establecen algunas | Tomar medidas para controlar las condiciones de temperatura ambiente, incluyendo
[ 360 Ministerio de Trabajo y Seguridad | disposiciones sobre vivienda, higiene y | el calor transmitido por radiacién y conveccién-conduccion, fa humedad relativa y el Disconfort Térmico Coordinador Grupo de Gestién Humana 21272026 100% Informes de medicién de higiene y seguridad
Social sequridad en los establecimientos de movimiento del aire para prevenir efectos adversos sobre el organismo y la Coordinacién Administrativa
trabajo. eficiencia de los trabajadores.
Todos los empleadores estén obligados a: proporcionar un ambiente de trabafo en S 5
tecsases condloncs g Mone v segrod esamcer mitodes do g con Marzde entcacion depelgrs, Vaoracion de Riesgos Y
112411979 84 Congreso de la Replblica | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. |el minimo de riesgos para la salud y realizar programas educativos sobre os riesgos sGssT Jefe de Gestion Humana y Coordinador SST 2/2/2026 100%
Socializacisn de la Matriz en la Induccién y Reinduccién
para la salud a que estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de.
prevencién y control
Jefe de Gestion Humana
93, 06, 114, 116, 117 Establece las exigencias de los empleadores para la atencién de las emergencias Coordinador SST
112411979 £ 96, 114, 116, Congreso de la Repblica | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. |  respecto a: dreas de circulacién, puertas de salida, prevencién y extensién de Emergencias Coordinacién Administrativa 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
incendios, Infraestructura y atencién de primeros auxilos. COPASST
Brigada de Emergencias
Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberan ser disefiados, construidos, Jefe de Geston Humana Plan y cronograma de mantenimiento de instalaciones y equipos
112411979 112 Congreso de la Replblica | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. | instalados, mantenidos y operados de manera que se eviten las posibles causas de Mantenimiento 2/2/2026 100% Inspecciones planeadas

accidente y enfermedad

Grupo de Servicios administrativos
copa:

Solucién a las condiciones inseguras presentadas en la entidad




Todos los equipos, herramientas y redes eléctricas deberdn ser disefiadas,
hitp://www.secretariasenado. construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefalizados de manera que se Jefe de Gestién Humana Plan y cronograma de mantenimiento de instalaciones y equipos
ssT Ley 9 1/24/1979 118 Congreso de la Repiblica | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. . g . RETIE Coordinador SST 2/2/2026 100% Inspecciones planeadas
prevengan los riesgos de incendio y se evite el contacto con los elementos
: Grupo de Servicios Administrativos Solucién a las condiciones inseguras presentadas en la entidad
Sometidos a tension.
st Ley 5 1241979 101, 103, 104 y 126 | PP /. secretarizsenado. | o b | por i cualse dictan Medidas Sanitarias, | " t0d08 08 lugares de trabajo se adoptarén medidas necesarias para eviar fa Medicina Preventiva Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
gov.con presencia de agentes biolggicos. Coordinador SST
Por la cual se dictan normas sobre
.1,4,5,9,10, 11, Proteccién y conservacién de la Audicion Prevenir y controlar las molestias, las alteraciones y las pérdidas auditivas Jefe de Gestion Humana Informes de medicién de higiene y sequridad
ssT Resolucién 8321 8/4/1983 12 15,16, 17 23,36, | www.minsalud.gov.con Ministerio de Salud de la Salud y el bienestar de las personas, | ocasionadas en la poblacién por la emisién de ruido, se establecen Ios niveles Ruido Coordmader SeT 2/2/2026 100% lglene y seg
por causa de la produccién y emision de | sonoros méximos permisibles incluidos en la tabla que expone la Resolucidn.
ruidos.
Bases para la Organizacion y Responsabidadesde lospatranos en relacdn con o programas e Salud Jefe de Gestién Humana Resolucién de constitucion Copasst
ssT Decreto 614 3/14/1984 Art. 1- 4, art. 24 - 34 Presidencia de la Republica P enel constitucién del comité de Medicina, Higiene y Seguridad industrial copAsST Coordinador SST 2/2/2026 100% P
" Reuniones mensuales de COPASST
pais (COFASST) o8 requisitos para stablecer o proarama de sated ocupacional Miembros del COPASST
Por el cual se determinan las bases para la| Permiti la constitucion y el funcionamiento del COPASST y auspicar su participacion Jefe de Gestién Humana Resolucién de constitucion Copasst
ssT Decreto 614 3/14/1984 2 Gobierno Nacional organizacin y administra n el desarrollo el Programa de Salud Ocupacional CcopAsST Coordinador SST 2/2/2026 100% P
" Reuniones mensuales de COPASST
Ocupacional en el pais. Miembros del COPASST
ssT Decreto 614 3/14/1984 24 Gobierno Nacional organizacién y administracion de Salud due repr , ) particp copAsST Coordinador SST 2/2/2026 100% !
inspeccion e investigacion que practiquen las autoridades de SO Participacién en las investigaciones de accidente de trabajo
Ocupacional en el pais. Miembros del COPASST
Inspecciones de seguridad
Establecer de caracter permanente el PSO; el cual debe estar constituido por
actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad
Por el cual se determinan las bases para 18| i justria) y funcionamiento del COPASST en a empresa. Programar y desarrolar de Jefe de Gestién Humana Resolucién de constitucidn Copasst
ssT Decreto 614 3/14/1984 28 Gobierno Nacional organizacién y administracion de Salud v prese. Prod y copAsST Coordinador SST 2/2/2026 100% P
con) forma integrada las actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo e Reuniones mensuales de COPASST
Ocupacional en el pais. Miembros del COPASST
higiene y seguridad industrial. I contenido y recursos deberan estar en directa
relacién con los riesgos y el nimero de trabajadores.
Por el cual se determinan las bases para la s
E1 subprograma de medicina preventiva debe comprender las actividades de los Art. Jefe de Gestién Humana TH-PG-02 Programa de medicina preventiva
ssT Decreto 614 3/14/1984 30 Gobierno Nacional organizacién y administracién de Salud o137 de 1 ko & e 1678 y o o covdror depormhromretrontis Medicina Preventiva Coordmader seT 2/2/2026 100% THPG.31 Prograrme ds Remeorporaon Laboral
Ocupacional en el pais.
€1 subprograma de medicina del trabajo debe incluir la realizacion de examenes
Por el cual se de(erm\nan los bases para || méclco, cincosy paraclnicos, actvidades de vigianca epdemiligics Jefe de Gestion Humana programa de medicina preventiva
ssT Decreto 614 3/14/1984 30 Gobierno Nacional de Salud ctividades de prevencion y educacién en salud, asesoria en toxicologia Medicina Preventiva Pl 2/2/2026 100% 9 P
Gcupacional n ol pats. industrial, servicio de primeros auxilios, aspectos médicos laborales, espacios
adecuados de descanso y recreacion.
E subprograma de Higiene y Seguridad Industrial debe contener la identincacion y
evaluacién de los agentes y factores de riesgos, medidas para el control de riesgos
Por el cual se de(erm\nan las bases para la de accidentes y enfermedacs relacionadas con el trabajo, verificacion Jefe de Gestion Humana Reporte de accidentes de trabajo a la ARL
ssT Decreto 614 3/14/1984 30 Gobierno Nacional e Salud e su eficiencia, de accidentes y sGssT 2/2/2026 100% Investigaciones de accidentes
" Coordinador SST
Gcupacional n ol pals. profesionales, determinacién de causas y aplicacion de medidas correctivas, Divulgacidn de lecciones aprendidas
estadisticas de accidentes, enfermedades profesionales, ausentismo y personal
expuesto a riesqos y normas y internos de SO.
Matriz de identificacion de peligros, Valoracién de Riesgos y
e a9 oo 022 2| Informar a los trabajadores sobre Ios riesgos a los cuales estan sometidos, sus Jefe de Gestién Humana eterminacién de Controles PVRDC
ssT Decreto 614 3/14/1984 2 Gobierno Nacional organizacin y administra ) i g Matriz de Peligros 2/2/2026 100% Socializacién de la Matriz en la Induccién y Reinduccién
efectos y las medidas preventivas correspondientes. Coordinador SST
Ocupacional en el pais.
Por el cual se determinan las bases para la s
ssT Decreto 614 3/14/1984 30 Gobierno Nacional organizacién y administracion de Salud | O2rantizar que el Reglamento de Higiene y seguridad Industrial contemple como | - Reglamento de Higiene y Seguridad Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Reglamento Higiene y Seguridad Publicado
minimo los registros establecidos por la ley. Industrial Coordinador SST
Ocupacional en el pais.
En caso que los trabajadores que de acuerdo con las normas de sequridad industrial
Por a cual se reforman algunas normas | "EAUIEFaN de ropa de trabajo y elementos especiales de trabajo, el empleador est
st Ley u /1084 , http://wnaw.secretariasenado. | oo e o e ot Chlnee commetivey pracaone | obligad a suministrar dichos mplementos de trabajo a todos los trabajadres y Elementos de proteccion Laboral Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Instructivo para la Seleccién, Uso y Mantenimiento de Elementos de
oo estos a usarlos como mecanismos de proteccion contra los diversos riesgos a que Coordinador SST Proteccion Personal - Matriz de EPP
" estan expuestos. Se excluyen los trabajadores del servicio doméstico y conductores.
de familia.
Suministro de calzado y vestido de fabor. Todo patrono que habltuaimente ocupe
uno (1) 0 més trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (49
it/ secretariasenado, Por la cual se reforman algunas normas | meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al Jefe de Gestion Humana
ssT Ley 11 2/24/1984 7 Lo “| Congreso de la Repiblica de los Cédigos Sustantivo y Procesal del | trabajador cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo Dotacién 2/2/2026 100% Entrega de dotacién
gov.con 2 Coordinador SST
Trabajo més alto Vigente. Tienen derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas
de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del
empleador
Por la cual se reglamenta 1a organizacion y
funcionamiento de los Comités de Conformar el COPASST, cuando hay més de 10 trabajadores, compuesto por dos
Ministerio de Trabajo y Sequridad | Medicina, Higiene y Seguridad Industrial | representantes del empleador y de los trabajadores. A las reuniones so asistirén Jefe de Gestién Humana Resolucién de constitucion Copasst
ssT Resolucién 2013 6/6/1986 12 insalud.gov. oy 5 en los lugares de trabajo los miembros principales. Los suplentes asistirén por ausencia de los principales. Se copAssT Coordinador SST 2/2/2026 100% P
Social y Ministerio de Salud 2 Reuniones mensuales de COPASST
pueden conformar varios Comités cuando se tienen 2 0 més sedes y convocar Miembros del COPASST
Los Ministros de Trabajo y Seguridad sesiones conjuntas
ocial y de Salud
Por la cual se reglamenta la organizacion
funcionamiento de los Comités de | g rar irectamente los representantes del empleador, propiciar anualmente la
http://www.secretariasenado Medicina, Higiene y Seguridad Industrial | ™ o0/ 61 de los ees de los en: garantizando a libertad Jefe de Gestion Humana Resolucion de constitucién Copasst
ssT Resolucién 2013 6/6/1986 5,6,9,14,18 Lo “| Congreso de la Repibiica en los lugares de trabajo Y copassT Coordinador SST 2/2/2026 100% P
oportunidad de las votaciones, pueden reelegirse. Designar el Presidente y el Reuniones mensuales de COPASST
Secretario con el COPASST en pleno Miembros del COPASST
Los Ministros de Trabajo y Seguridad P
Social y de Salud
Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de £l COPASST se reuniré por lo menos una vez al mes en local de la empresa y
Ministerio de Trabajo y Sequridad | Medicina, Higiene y Seguridad Industrial | durante el horario de trabajo. Con reuniones extraordinarias en caso de accidente Jefe de Gestién Humana Resolucién de constitucion Copasst
ssT Resolucién 2013 6/6/1986 7,8 . minsalud.gov.con o e n los lugares de trabajo grave o riesgo inminente. El quérum para sesionar esté constituido por la mitad copasST Coordinador SST 2/2/2026 100% P
Social y Ministerio de Salud Reuniones mensuales de COPASST
més uno de sus miembros. Pasados 30 minutos de la hora sefialada puede sesionar Miembros del COPASST
Los Ministros de Trabajo y Seguridad con los miembros presentes y las decisiones tienen plena validez
Social y de Salud

istema integrado de gestion




Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988,
aprobatoria del convenio niimero 159,
st becreto . s21/1989 16,17, 18 Gobierno Nacional suscrto con s argaizaciénntenacinal | Readaptacnprofesional y empleode personas nvlidas (discapactac), Discapacidad Jefe de Gestion Humana 2272026 100%
con, del trabajo, sobre readapta programa de salud ocupacional, subprograma de medicina preventiva Coordinador SST
profesional y 1 empleo de personas
invalidas.
Reglamenta la Organizacién Identifcar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
Ministerio de Trabajo y Sequridad | Funcionamionto s forma e oeogramas de | | €raonémicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, Jefe de Gestion Humana Matriz de IPVRDC
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 Art. 11 numeral 2 y 3 intr Jo Y Sed M prog mediante inspecciones peridicas en las dreas, frentes de trabajo y equipos en Matriz de Peligros Coordinador SST 2/2/2026 100% Divulgacién y publicacion de matrices en la intranet
Social y Salud salud ocupacional que deben desarrolar !
general. Evaluar con la ayuda de la técnica de medicion cualitativa y cuantitativa, la CoPASST Inspecciones de seguridad
los patronos o empleadores en el pais
magnitud de los riesgos para determinar su real peligrosidad.
Grganizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta fas siguientes
Por Ia cual se reglamenta la Organizacion, | ramas preventiva: Aplicacin de las normas legales y técnicas sobre combustible,
Minsterio de Trabajo y Sequrigad | FUncionamiento y Forma de los equipos eléctricos fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad Jefe de Gestién Humana
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 Art. 11 numeral 18 | www.mintrabajo.gov.con o Trabalo v sed Programas de Salud Ocupacional que | econémica de la empresa. Pasiva o estructural: Disefio y construccién de fabricacion Emergencias o 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
v deben desarrolar los patronos o con materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la
empleadores en el Pais. evacuacién, de acuerdo con los riesgos existentes y el nimero de trabajadores y
Rama activa o control de los
Reglamenta la Organizacién,
Minsterio de Trabajo y Sequrigad | FUNCONaMIento y forma de los programas Jefe de Gestion Humana
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 Art. 10 numeral 7 intr: Pt d ocupacional que deben Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. Emergencias Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
desarrollr los patronos o empleadores en Brigada de emergencia
el pais.
Por sl s regaments o Organzacié,
Funcionamiento y Forma de ; ; S
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 Toda s mintrabojo.gov.con | MSEEro de Trabajo y segurcad | - (ORI T L e Directrices para 12 formulacién ¢ implementacién del Programa de Salud sGssT Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
Social y Salud Ocupacional, el contenido de cada una de las actividades de los subprogramas Coordinador SST
deben desarrollr los patronos o
empleadores en el Pais.
Por la cual se reglamenta la Organizacién,
Funcionamiento y Forma de los S
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 Art. 10 numeral 12 intr Ministerio de Trabajo y Sequridad | - poqramas de Salud Ocupacional que Disefiar y ejecutar programas para |a prevencién y control de enfermedades sGssT Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
Social y Salu generadas por los riesgos psicosociales. Coordinador SST
deben desarrollr los patronos o
empleadores en el Pais.
Tmplantar programas de mantenimiento preventivo de maquinas, quipos,
Por la cual se reglamenta la organizacién, | herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas Organizar y S
Jefe de Gestion Humana Planes de emergencia
funcionamiento y forma de los Programas | desarrollar el Plan de Emergencias y brigadas. Mantener actualizadas las actas de
Ministerio de Trabajo y Seguridad Coordinador SST Inspecciones de seguridad
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 14 vww,minsalud.gov.con lud Ocupacional que deben | simulacros. Establecer y ejecutar las en los procesos u operaci 2/2/2026 100% ;
Social y Ministerio de Salud Grupo de Servicios administrativos Capacitaciones en cémo actuar en caso de una emergencia mediante la
desarrollar os patronos o empleadores en | sustitucién de materias primas peligrosas, con el objeto de controlar los agentes de !
: coPaSST divulgacion de los PONS
el pais fesgo. Mantener actualizado litado de materias primas y sustancias empleadas.
Disponer medios de proteccidn efectiva, necesarios en los sistemas de transmisién
Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas S .
st Resolucién Lot6 311089 . i minsalud gov.con | MISterio de Trabajo y Seguridad o o a2 | Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los iesgos, relaconados con Inspecciones Jefe de Gestion Humana 2272026 100% No hay casos calificados ni en estudio e patologias laborales
Social y Ministerio de Salud Ia patologa laboral Coordinador SST
desarrollr los patronos o empleadores en
el pais
Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas S S
st Resolucién Lo16 - . s minsalud gov.con | MIISterio de Trabajo y Seguridad e ot s o Desarroliar actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a accidentes de L Jefe de Gestion Humana 2272026 100% Reporte e investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
Social y Ministerio de Salud trabajo, enfermedades profesionales y panorama de riesgos. Coordinador SST enfermedades laborales
desarrollr los patronos o empleadores en
Por la cual se reglamenta la organizacién, Matriz de identificacion de peligros, Valoracién de Riesgos y
funcionamiento y forma de los Programas S minacién de Controles IPVRDC
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 ° wwwminsalud.gov.con | MiniSterio de frabajo y Seguridad lud Ocupacional que deben | I"CT™a" 2 |2 gerencia los problemas de salud, riesgos y medidas aconsejadas para sGssT Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Socializacién de la Matriz en la Induccién y Reinduccién
Social y Ministerio de Salud Ia prevencién de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo Coordinador SST
desarrollr los patronos o empleadores en Matriz publicada en la intranet por grupos de Trabajo
el pais
Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas Jefe de Gestion Humana S ;
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 11 wwwminsalud.gov.con | Ministerio de frabajo y Seguridad Salud Ocupacional que deben Constituir ¢l COPASST copasST Coordinador SST 2/2/2026 100% Resoluckin de constitucién Copasst
Social y Ministerio de Salud Reuniones mensuales de COPASST
desarrollr los patronos o empleadores en Miembros del COPASST
el pais
Por la cual se reglamenta a 0rganizacion, | 1, icagores de S0 obligatorios: indices de frecuencia y severidad de accidente de
Ministerio de Trabajo y Seguridad | Fncionamiento y forma de los Programas | " 1,245 tacas de ausentismo general, por accidente de trabajo, enfermedad Jefe de Gestion Humana
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 15 www.minsalud.gov.con lud Ocupacional que deben . )  por @ ! Indicadores 2/2/2026 100% Matriz de indicadores de SST
Social y Ministerio de Salud profesional y enfermedad comin, tasas especificas de enfermedades profesionales Coordinador SST
desarrollr los patronos o empleadores en -
: por aito, grado de cumplimiento del PSO de acuerdo con el cronograma
Grganizar, garantizar ol fanclonamiento y designar 105 recursos humans, fsicos y
Por la cual se reglamenta la organizacién, | financieros para el PSO. Designar una persona encargada de drigilo y coordinario.
funcionamiento y forma de los Programas e estar documentado, firmado por el representante legal y el encargado de 5 Plan de Trabajo
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 134567816 yuminsalud.govcon | MMereri de Trabajo y Sequridad lud Ocupacional que deben | desarroliarlo, contemplar actividades en medicina preventiva, del trabajo, higiene y sGssT Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Presupuesto de SST
v desaror s patroncs o empeadores en eguridad ndusirol v uncanamiento el COPASST, medante un cronogram; debe Actividades de SST
el pais. antenerse scualzadoy dsponi ara f viglanci y contrl, curs tocas s
Jornadas y n funcién de la clase de riesgo. Evaluarlo como minimo
.| Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes, aplicar las medidas
Por la cual se reglamenta la organizacién,
correctivas, informar a las autoridades competentes los accidentes de trabajo,
Ministerio de Trabajo y Seguridad | fUncionamiento y forma de los Programas ‘mantener actualizadas y disponibles las estadisticas. Jefe de Gestién Humana Reporte e investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 11,14 voww,minsalud.gov.con Salud Ocupacional que deben ATEL 2/2/2026 100% .
Social y Ministerio de Salud Investigar y analizar enfermedades, determinar las causas y establecer medidas Coordinador SST enfermedades laborales
desarrollr los patronos o empleadores en y
Honos preventivas y correctivas necesarias. Mantener actualizadas las estadisticas de
pals. morbilidad y mortalidad de los trabajadores
Por la cual se reglamenta la Organizacién, | oy a: examenes médicos, cinicos y paraciinicos para admision y ubicacion segin
Minsterio de Trabao y Sequridad | UnnamEnto y forma de los Programas | <2 T et L e ramareso y retro. Jefe de Gestion Humana Certificados médicos de aptitud laboral
ssT Resolucién 1016 3/31/1989 9,14 ‘www.minsalud.gov.con oy 5 lud Ocupacional que deben P P . P aresoy. Evaluacion Médica Ocupacional 2/2/2026 100% Contrato anual de exémenes médicos ocupacionales - EMO
Social y Ministerio de Salud Mantener actualizados los registros de historia ocupacional. Informar a la gerencia Coordinador SST menes
desarrollr los patronos o empleadores en Procedimiento realizacién examenes médicos ocupacionales
: sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas aconsejadas.
Establece valores imites permisibles para . 5 S S
st Resolucién 107 5731990 Avtculos 1,2 e Ministerio de Trabajo y Sequridad | “3onyee Ye1oTeS [FeS POTTISDIEs POI2 | agoptar como valores limites permisibis para exposicion ocupacional a ruido en ruido Jefe de Gestion Humana 2272026 100% Informes de medicién de higiene y seguridad
Social y Salu i todos los lugares de trabajo, Coordinador SST TH-PG-01 Programa de seguridad e higiene industrial
Exposicion a ruido ocupacional (continuo e intermitente) sin exceder jornada de 8
Por I cual se adoptan valores limites | hr, Limite de 85 dB para para exposicion durante 8 hr, 88 dB para exposicién S S
ssT Resolucién 1792 5/3/1990 1 . mintrabajo.gov.con | MINSterio de Trabajo y Sequridad | g para fa exposicion ocupacional | durante 4 hr, 91 dB para exposicidn durante 2 hr, 94 dB para exposicién durante 1 Ruido Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Informes de medicién de higlene y seguridad
Social Coordinador SST Programa de sequridad e higiene industrial
al ruido r, 97 dB para exposicién durante media hora, 100 dB para exposicién durante un
cuarto de hora, 103 dB para exposicién durante un octavo de hora.
de v tos aplicables l sistema integrado de gestion




Establece deberes de la persona y del

st Constitucion poltica de| 1991 Toda v nsambiea Nacional C ciudadano de acciones humanitarias en | Establecer el plan de emergencia que incluye las acciones a realzar frente a las Emergencias Jefe de Gestion Humana 2272026 100% lan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
Colombia on caso de situaciones de peligro y proteccion posibles emergencias causadas por los desastres naturales. Coordinador SST
al medio ambiente.
Procurar el cuidado integral de la salud, garantizar la seguridad social, la
ssT Constitucién Politca de NA 71611991 49,53,54 | Asamblea C Constitucién Politica de Colombia capackaciin, el adlestramiento y el descanso necesarlo para los trabafadores, &3 sGssT Jefe de Gestion Hlumana 2/2/2026 100% Asistencias a capacitaciones y entrenamiento
Colombia on obligacisn de los empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica Coordinador SST
a quienes lo requieran
£l examen médico de admisién debe ser firmado por el médico con anotacién de su
Ministerio de Trabajo y Sequridad | Por Ia cual se establece procedimientos en|e9IStTo, 10 exdmenes y demas documentos son confidenciales y no podrén darse a Lefe de Gestion Humana Certificados médicos de aptitud laboral
ssT Resolucién 6398 12/20/1991 2 ‘www.mintrabajo.gov.con Jo v Sea s conocer salvo por mandato judicial, por autorizacién expresa y escrita de Evaluacion Médica Ocupacional 2/2/2026 100% Contrato anual de exémenes médicos ocupacionales - EMO
Social materia de salud ocupacional Coordinador SST menes ocu )
trabajador, por solicitud de entidades competentes. Mantenerlos resguardados y a Procedimiento realizacién examenes médicos ocupacionales
disposicién de las autoridades.
, , Los empleadores piiblicos y privados, incluirén dentro de las actividades del ;
Ministerio de Trabajo y Seguridad | ""eyencién v el control de la férmaco | g, pograma de medicina preventiva, establecido por la Resolucin 1016 de 1.989 Jefe de Gestion Humana Divulgacién de la Polfica de prevencin de consumo de tabaco, alcohol y
ssT Resolucién 1075 372471992 Toda W, mintrabajo.gov.con dependencia, el alcoholismo y ¢l o p 9 Psicosocial 2/2/2026 100% B
Social camparias especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el control de Coordinador SST ,
tabaquismo. , Actividades de promocién y prevencién y habitos de vida saludable
férmaco el alcoholismo y el tabs dirigidas a sus
ssT Resolucién 4225 5/29/1992 234 insalud.gov. Ministerio de Salud s P ¢ ) " Psicosocial 2/2/2026 100% SPA
caricter sanitario al Tabaquismo | Recomendar el establecimiento de lugares especificos para los fumadores dentro de Coordinador SST ,
\ Actividades de promocién y prevencién y hibitos de vida saludable
las empresas, restaurantes, entidades o instituciones.
’ Por la cual se crea el sistema de seguridad| S 5
st Loy 100 1272371993 At2aoase | PPHlwmwsecretariasenado. | oo oo oyt ioiidabu Determina el Sistema General de Riesgos Profesionales, invaldez por accidente de Rt Jefe de Gestion Humana 2272026 100% Procedimiento de Investigacién de ATEL.
i trabajo y Enfermedad Profesional, y pensién de sobrevivientes Coordinador SST Reuniones de revision casos seguimientos de ATEL.
En Tos casos de Urgencias generadas en acciones terrorlstas ocasionadas por
bombas o artefactos explosivos, en catdstrofes naturales u otros eventos
Dttps /o secretariasenado, Por la cual se crea el sistema de seguridad| expresamente aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, los Jete de Gestién Humana
ssT Ley 100 12/23/1993 167 Ao “| Congreso de la Repblica social integral y se dictan otras afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud tendran derecho al Emergencias o 2/2/2026 100% Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
disposiciones. cubrimiento de los servicios médico-quirrgicos, indemnizacién por incapacidad
permanente y por muerte, gastos funerarios y gastos de transporte al centro
asistencial. El Fondo de Solidaridad y Gerantia pagera 2 la institucién
En los casos de urgencias generadas en accidentes de transito, los afilados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud tendrén derecho al cubrimiento de
’ Por la cual se crea el sistema de seguridad| los servicios q , por incapacidad ¥ por Jefe de Gestién Humana :
ssT Ley 100 12/23/1993 167 hittp://www.secretariasenado. | y40e50 de la Repiblica social integral y se dictan muerte, gastos funerarios y gastos de transporte al centro asistencial. En los casos PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
gov.con A " j Poltica de Seguridad Vial
disposiciones de accidentes de transito, ¢l cubrimiento de los servicios médico-quirdrgicas y Responsable PESV
demés prestaciones continuara a cargo de las aseguradoras autorizadas para
administrar los recursos del Sequro Obligatorio de Accidentes de Transito con las
Por medio de 1a cual se aprueba el Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su
“Convenio No. 170 y la Recomendacién | identificacién, hoja de sequridad del producto comprensible para los trabajadores .
’ nimero 177 sobre la Seguridad en la | Los empleados deberan asegurarse que todos los productos quimicos utiizados en S
ssT Ley 55 712/1993 Art. 7,8, 10, 12, 13 y | itp://wonw secretarizsenado, Congreso de Colombia Utiizacién de los Productos Quimicos en el el trabajo deben estar debidamente etiquetados, marcados y con su Quimicos Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Etiquetar los productos quimicos
14 ° Coordinador SST Hojas de seguridad del productos quimicos
trabajo, adoptados por la 77a. Reunién | correspondiente ficha de seguridad. asegurarse que los trabajadores o se
de la Conferencia General de la O.LT., | expongan a los productos quimicos por encima de los limites permisibles. Realizar
Ginebra, 1990 control operativo. Los productos quimicos sus recipientes deben ser
Por medio de la cual se aprueba el
“Convenio No. 170 y la Recomendacién S
° Capacitacién en Primeros auxilios
http://www.secretariasenado. nimero 177 sobre la Seguridad enla | o0 ionar os primeros auxdiios; tomar medidas para hacer frente a situaciones Jefe de Gestién Humana Simulacro en riesgo quimico (fugas y derrames,
ssT Ley 55 71211993 13 Congreso de la Replblica | Utilizacién de los Productos Quimicos en el i ; Quimicos 2/2/2026 100% . !
° de urgencia con productos quimicos Coordinador SST Ficha técnica de los productos quimicos de los proveedores de servicios
trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién s
de la Conferencia General de la O.L.T., o
Ginebra, 1990
Por medio de la cual s¢ aprucba el Asegurarse que los trabajadores no estén expuestos a productos quimicos por
"Convenio No. 170 y la Recomendacién 9 e Jadore P an N P
° encima de los limites de exposicién. Evaluar la exposicion de los trabajadores a los
hitp://www.secretariasenado nimero 177 sobre la Seguridad en 12| o4, cto5 quimicos peligrosos. Vigilar y registrar la exposicién de los trabajadores a Jefe de Gestién Humana
ssT Ley 55 71211993 12,13 Ao “|  Congreso de la Repblica | Utilizacién de los Productos Quimicos en el - Quimicos 2/2/2026 100% Matriz de peligros y riesgos actualizada
gov.con ° productos quimicos peligrosos, cuando sea necesario y conservar los datos por el Coordinador SST
trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién | Pr°S
periodo prescrito por la autoridad competente, accesibles a los trabajadores y sus
de la Conferencia General de [a O.LT., e
Ginebra, 1990 P - L
Por medio de Ia cual se aprueba el | Evaluar 1os riesgos de 1a Utlizacion de productos quimicos en el trabajo, nformar 3
“Convenio No. 170 y la Recomendacién | los trabajadores, asegurar la proteccidn por los medios apropiados, escoger Matriz de identificacion de pelgros, Valoracién de Riesgos
ttps /o secretariasenado, nimero 177 sobre la Seguridad en la | productos quimicos, tecnologia, sistemas y métodos de trabajo que eliminen o Jefe de Gestion Humana Determinacién de Controles IPVRDC
ssT Ley 55 71211993 74010 Ao Congreso de la Replblica | Utilizacién de los Productos Quimicos en el reduzcan al minimo el grado de riesgo; aplicar medidas adecuadas de control Quimicos 2/2/2026 100% Socializacién de la Matriz en la Induccion y Reinduccién
° Coordinador SST
trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién | técnico e higiene del trabafo; faciitar sin costo para el trabafador, equipos de Publicada en la Intranet por grupos de Trabajo
de la Conferencia General de la O.L'T., | proteccién personal y ropas protectoras, asegurando el adecuado mantenimiento y
Ginebra, 1990 velar por su utilzacién.
Ailiacién obligatoria de las personas vinculadas mediante contrato de trabajo al
15, 17,18, 20,22, 133 “Por la cual se crea el sistema de general de pensiones, efectuar cotizaciones durante la vigencia de la Némina de funcionarios
ssT Ley 100 12/23/1993 Congreso de la Republica | sequridad social integral  se dictan otras |relacion laboral, descontar el aporte al trabajador, informar novedades, por omisién Contratacién Laboral Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Pago de Seguridad Social de funcionarios
161,208, 210, 271 gov.con ; p . 5 6
disposiciones”’. de pagos después de 10 afios e servicio se asume la pensién, si tiene la edad Afilacien
requerida. Sanciones por incumplimientos.
Los empleadores piblicos y privados, incluirén dentro de las actividades de Medicina|
; ) Ministerio de Trabajo y Seguridad | Por la cual se reglamentan actividades en | Preventiva, establecidas por la Resolucion 1016 de 1989, campaias y estrategias Jefe de Gestion Humana . S
ww.mintrabajo.gov.con ;
ssT Resolucién s 11/3/1994 Articulo 1 s mintrabajo.gov.con Social materia de Salud Ocupacional. e promocién sanitarias orlentadas a faclitar la informacién y educacion en materia salud Coordinador SST 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de trabajo.
spor el cusl se determina Ia organizacién y| _ DEterMina como obligaciones cel empleador entre otras el procurar el cuidado
hitp://wawsecretariasenado. ; ) = e i , ,
ssT Decreto 1295 6/22/1994 Art 21 Congreso de la Republica administracion del Sistema General de | "'e9"8! de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, Programar, SGRL Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Programas del SG-SST y actividades realizadas (asistencias)
gov.con e ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la Coordinador SST
Riesgos Profesionales”.
empresa, y procurar su financiacion.
Afiliaciones, cotizaciones y formularios para la Inscripcién al Sistema General de
5 Riesgos Profesionales . El empleador debe informar a sus trabajadores, mediante Lista de chequeo donde el contratista indica a que ARL realiza la
Por el cual se Reglamenta la afflacién  las unicacion individual o colectiva, la entidad administradora de riesgos Jefe de Gestion Humana afiiacion
=T Becrets 7 o399 Tocn oo Presktenct de B Replotcn ol Sstema Generalde Resaos| 1 e oot dovers raremtr dens SeRL Aflacnes Coovanador S57 2127202 0% Entregade cerfcado de facin » senidors e reposaen I corpeta
informacién a la entidad promotora de salud a la que estén afilados sus. de historias laborales de cada servidor.
trabajadores.
La afiacién al Sistema General de Riesgos Profesionales, da derecho a la empresa
afiiada a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos profesionales
“Por el cual se determina la organizacién y | Asesoria técnica bisica para el diseio del programa de salud ocupacional en la .
) hitp://wawsecretariasenado. i ) el dis
ssT Decreto 1295 6/22/1994 articulo 35, teral B Ministerio de Trabajo y Seguridad | ", yrinistracion del Sistema General de - | respectiva empresa, Capacitacion bisica para el montaje de la brigada de primeros sGssT Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Asesorfa por parte de ARL
gov.con Social : . : Coordinador SST (asesor, Capacitaciones, estudios, Pausas activas)
Riesgos Profesionales”. auxilis, Capacitacisn a los miembros el comité paritario de salud ocupacional en
aquellas empresas con un nimero mayor de 10 trabajadores , 0 a los vigias
ocupacionales en las empresas con un nimero menor de 10 rabajadores.
G Y licables al sistema integrado de gestion




At
4,13,16,17,18,21,91-
92(Reglamentado por

“"Por el cual se determina la organizacion y

Afiliar & a SGRP y efectuar las cotizaciones. Sanciones e intereses de

Afiliaciones al SGRL a los servidores y pago de némina

fonal | http://waw.secretariasenado. ) lacien, i , inscri v e
st pecreto 1205 62211994 el Decreto Nacional Gobierno Nacional e et ina 12 organizacién ¥ | mora por no afilacion, no pago de 2 0 més periodos mensuales, inscripeién que no SGRL Afliaciones Jefe de Gestion Humana 2272026 100% Contratistas debe presentar el aporte del mes vencido para soporte de
1771 de 1994, gov.con Aeons Protesomaias corresponda a base de cotizacién real, no informe cambios o traslados, hasta por Coordinador SST pago.
Reglamentado por el 9 : 500 SMLV. Base de colaboradores activos en la entidad con su nivel de riesgo
Decreto Nacional 1530
de 1996)
Art 21 (Reglamentado
por el Decreto
Nacional 1771 de “Por el cual se determina la organizacién y Jefe de Gestién Humana
hitps//waw.secretariasenado )
ssT Decreto 1295 6/22/1994 1994 , Reglamentado Gobierno Nacional administracion del Sistema General de Capacitar a trabajadores en Salud Ocupacional SGRL 2/2/2026 100% Programas del SG-SST y actividades realizadas (asistencias)
gov.con . Coordinador SST
por el Decreto Riesgos Profesionales”.
Nacional 1530 de
1996)
art. 21
por el Decreto
Nacional 1771 de “Por el cual se determina la organizacién y Jefe de Gestién Humana
hitp://wawsecretariasenado. )
ssT Decreto 1295 6/22/1994 1994 , Reglamentado Gobierno Nacional administracion del Sistema General d Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del PSO sGssT 2/2/2026 100% Plan anual de trabajo SG-SST
gov.con . Coordinador SST
por el Decreto Riesgos Profesionales”.
Nacional 1530 de
1996)
24 Modificado por la “Por el cual se determina la organizacién y
hitp://wawsecretariasenado. ) ;
ssT Decreto 1295 6/22/1994 Ley 1438 de 2011 Gobierno Nacional administracién del Sistema General de Determinar la clase de riesgo de la empresa con la ARP SGRL Afiiaciones Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Estudio de clasificacion por parte de la ARL.
Modificado por la Ley gov.con . Coordinador SST
Riesgos Profesionales”.
1429 de 2010
Por el cual se expide Ia Tabla tnica para
Ias indemnizaciones por pérdida de la ;
Salud Ocupacional, Medicina laboral Tabla tnica para indemnizaciones por perdida Jefe de Gestion Humana . .
ssT Decreto 2644 11/29/1994 1 o Gobierno Nacional capacidad laboral entre el % v el 40.99% | 571 OeHP a0l e 0 e e e o, pcL o 2/2/2026 100% No hay casos calificados ni en estudio e patologias laborales
a prestacién econémica
correspondiente.
’ “Por el cual se determina la organizacién y | articulo 56. RESPONSABLES DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
. hitp://wawsecretariasenado. i ) S
ssT Decreto 1295 6/22/1994 Capitulo VI art. 56 al Ministerio de Trabajo y Seguridad | * o yriinistracion del Sistema General de la Obligaciones del Empleador Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
63 gov.con Social . 5 Coordinador SST
Riesgos Profesionales”. Prevencién de Riesgos Profesionales
es responsabiidad de los empleadores.
“Por el cual se determina la organizacién y
) hitp://wawsecretariasenado. ) : i i identes, acci =
. pecreto 1205 62211994 Articulo 21, Gobierno Nacional e eteline 12 organizacién Y| Notificar accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y novedades de e Jefe de Gestion Humana 2272026 100% Reporte e investigacién de Incidentes, accidentes de trabafo y
gov.con : trabajadores a la ARP. Coordinador SST enfermedades laborales
Riesgos Profesionales”.
; Por la cual se establece un procedimiento Jefe de Gestion Humana S
www.mintrabajo.gov.con g
ssT Resolucién 3716 11/3/1994 1 www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo e v O Por la cual se establece un procedimiento en materia de Salud Ocupacional sGssT e 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
Determina que la practica de la prusba de
embarazo como prerrequisito para que la
mujer pueda acceder a un empleo u - ’ ’ o
ssT Resolucién 3941 11/24/1994 12 wwv.minsalud.gov.con | Ministerio de Ia Proteccién Social | ocupacisn queda prohibida, excepto para | FTOMIPId 12 préctica de la prueba de embarazo como pre requisito para fa mujer Maternidad Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Exémenes de ingreso, perlédicos
pueda acceder a un empleo (Tener en cuenta Resolucidn 4050 de 1994) Coordinador SST Matriz de peligros y Riesgos
aquellos empleadores de actiidades
catalogadas legalmente como de alto
riesgo.
Exigen realizar examen de ingreso y periddico, exceptuando la préctica de prueba Jefe de Gestion Humana Contrato anual de examenes médicos ocupacionales - EMO
ssT Resolucion 4050 12/6/1994 Todo www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Por la cual se aclara una Resolucién del embarazo como requisito de vinculacién laboral, esto salvo ante exposicion a Evaluacién Médica Ocupacional 2/2/2026 100% " ! xamenes P:
Coordinador SST Procedimiento realizacién examenes médicos ocupacionales
actividades de alto riesgo.
por el cual se promulga el Convenlo 170 | PFo97ama de manejo de productos quimicos, proporcionando a os trabajadores
informaciones sobre los productos quimicos utiizados en los lugares de trabajo, as ,
Sobre la Seguridad en la utilzacién de los ! Ficha de seguridad productos quimicos, rotulacién de productos qu
B Sequridad en 12 wizacon 3 como sobre las medidas adecuadas de prevencién que les permitan participar Jefe de Gestién Humana Lo, e
sST Decreto 1973 11/8/1995 15 Gobierno Nacional productos quiml 1o, eficazmente en los programas de seguridad. Establece las condiciones y Quimicos. 2/2/2026 100% prove
con/ adoptado por la Conferencia General dela | _ . Coordinador SST Capacitaciones en los riesgos expuestos
parémetros para los trabajadores que manipulan sustancias quimicas. (promuiga el
Organizacién Internacional del Trabajo el 2 Divulgacion de la matriz de IPRVDC
convenio 170 sobre seguridad en la utiizacion de los productos quimicos en el
25 de junio de 1990
trabajo).
sor el cual s promulga el Convenio 170 | PFo9rama de manejo de productos quimicos, proporcionando a os trabajadores
informaciones sobre los productos quimicos utiizados en los lugares de trabajo, asi , ’
sobre la Seguridad en la utilzacién de los ! Ficha de segquridad productos quimicos, rotulacién de productos quimicos
B Sequridad en 12 wizacon 3 como sobre las medidas adecuadas de prevencién que les permitan participar Jefe de Gestién Humana s e
ssT Decreto 1973 11/8/1995 Toda Gobierno Nacional productos auimi o eficazmente en los programas de seguridad. Establece las condiciones y Quimicos 2/2/2026 100% provs
con/ adoptado por la Conferencia General dela | _ . Coordinador SST Capacitaciones en los riesgos expuestos
parémetros para los trabajadores que manipulan sustancias quimicas. (promuiga el
Organizacién Internacional del Trabajo el 2 p Divulgacion de la matriz de IPRVDC
convenio 170 sobre seguridad en la utiizacion de los productos quimicos en el
5 de junio de 1990 P
Por el cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacién, €l | Programar eventos deportivos, de recreacisn, culturales y de capacitacien, a través
hitp://wawsecretariasenado. ; ! i
ssT Ley 181 1/18/1995 23 Congreso de la Repblica aprovechamiento del tiempo libre y la de las cajas de compensacion familiar o mediante convenio con entidades Estilos de Vida Saludable Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Programa de Medcina Preventiva y del Trabajo
gov.con hams Coordinador SST Actividades de Bienestar con cajas de compensacion familiar
Educacion Fisica y se crea el Sistema especiaiizadas.
Nacional del Deporte
ssT NTC 3701 3/15/1995 Todos www.icontec.org 1CONTEC Codificacién de causalidad por accidentes | o yicticas y analisis causal de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. Incidente, Accidente y Enfermedad Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Estadisticas de investigaciones de accidentes.
de Trabajo Laboral Coordinador SST
Sistemas de gestién de seguridad y salud | Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- . Jefe de Gestion Humana Manual del SG-SST
wwweicontec.org g
ssT NTC as001 3/15/1995 Todos wwwecontec.or ICONTEC s sy Auditorias e 2/2/2026 100% Cumplmienty ool b Amontdel SGSST
Accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte del trabajador o de
Por el cual se reglamenta parcialmente a | enfermedad profesional, adelantar con el Comité Paritario de salud investigacin
ssT Decreto 1530 8/26/1996 oy s mintrabajo.gov.con | MIStEros de Trabaloy seguidad | %y ey 400 e 1993 y el Decreto 1205 de inada  determinar la causa de evento y remitilo a la administradora ATEL Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Reporte ¢ investigacién de Incidentes, accidentes de trabafo y

enc:
correspondiente. Incluir a los trabajadores en mision en los programas de Salud
Ocupacional.

Coordinador SST

enfermedades laborales

istema integrado de gestion




Gobierno Nacional

Por el cual se reglamenta parcialmente a
Ley 100 de 1993 y el Decreto 1295 de

For Ta cual se delega y reglamenta 1a

trabajadores en misién. Posibilidad de clasificar cada centro de trabajo con clase de

Reportar a ARP accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de

iesgo diferente. Art 1- 14

Por Ia cual se delega y reglamenta la expedicion de licencias de salud ocupacional

Decreto 15,

30

8/26/1996

www.mintrabajo.gov.con

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

expedicion de licencias de Salud

Ocupacional para personas naturales y

juridicas, su Vigilancia y Control por las
Direcciones Seccionales y

Procedimientos Técnico Administrativos.
para

Locales de Salud y se adopta el Manual de

para personas naturales y juridicas, su vigilancia y control por las direcciones
seccionales y locales. Se deben solicitar las licencias, certificaciones, diplomas,
hojas de vida a las empresas prestadoras de servicios de salud ocupacional.

Requisitos minimos para tener licencia de salud ocupacional.

ATEL

SGRL

SGRL

Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

Jefe de Gestion Humana

2/2/2026 100%

2/2/2026 100% Ve

2/2/2026 100%

2/2/2026 100%

erificar licencia de las personas que ejecuten actividades enfocadas a
|

Revision de requisitos de Licencia de SO a establecimientos donde se

Salud Ocupacional

Verificacién de Licencia de SO profesionales S

realizan EMO

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
Politica de Seguridad Vial

Resolucién

2318

7/15/1996

8/26/1996

Por el cual se expide un acto
administrativo.

Coordinador SST
Responsable PESV

Todo

Ministerio de Salud

El servicio privado de transporte es aquel que tiende a satisfacer necesidades de
movilizacién de personas o cosas, dentro del dmbito de las actividades exclusivas de|
ersonas naturales y/o, juridicas. En tal caso sus equipos propios deberan

cumplir con Ia normatividad establecida por el Ministerio de Transporte. Cuando no

PESV

Jefe de Gestion Humana

2/2/2026 100%

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
lan de emergencias

Resolucién

2709

12/20/1996

"Por la cual se adopta el estatuto nacional
de transporte”.

Ias pe
se utilicen equipos propios, la contratacion del servicio de transporte debera
realizarse con empresas de transporte publico legalmente habilitadas en los
términos del presente estatuto.

Congreso de la R

epublica

Por medio de la cual se aprueba el

Determina las obligaciones de los patronos en prestar servicios de salud en el
trabajo, funciones, organizacién y condiciones de funcionamiento

Salud

Coordinador SST
Brigada de emergencia

2/2/2026 100%

Informativa

Art3,5,7,8 915

Congreso de la Repblica

"Convenio nimero 161, sobre los servicios|
de salud en el trabajo” adoptado por la 71
Reunién de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.

Por el cual se reglamenta el manejo de la

Realizacion de Pruebas
infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) previa consejeria, se
realizarén en laboratorios pblicos o privados que cumplan los requisitos y normas.
e calidad establecidas por la Red Nacional de Laboratorios. Prohibicion para

~Las pruebas presuntiva y
Salud

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026 100%

Implementacién del SGSST

7/9/1997

Ministerio de

infeccién por el Virus de Inmunodeficiencial
Humana (VIH), Sindrome de la
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las
otras Enfermedades de Transmision
Sexual (ETS).

Salud Publica
requisito obligatorio

Por medio de la cual se aprueba el

d
Realizar Pruebas. La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la
infeccién por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) queda prohibida como
ncia en centros educativos,
e

Establecer progresivamente servicios de salud en el trabajo (servicios de funciones
ra asesorar al empleador y trabajador en la preservacion de ur

para: a. n o permaner
deportivos, sociales o d

sGssT

Jefe de Gestion Humana

Coordinador SST

2/2/2026 100%

Plan de emergencias

Decreto

1543

6/12/1997

3,567,812

Congreso

"Convenio nimero 161, sobre los servicios|
de salud en el trabajo” adoptado por la 71
Reunién de la Conferencia General de la

Organizacion Internacional del Trabajo,

de la Repblica
OIT, Ginebra, 1985.

Establece las exigencias para la construccién de estructuras sismo- resistentes, El
s sismorresistente y fue construido de
s

preventivas para
ambiente de trabajo seguro y adaptacién del trabajo a las capacidades humanas),
sin costo para el trabajador, puede establecerse en conjunto con otras empresas,

erian ser multidisciplinarios,

Coordinacién Servicios Administrativos

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026 100%

Inspecciones planeadas (seguridad, orden y aseo, extintores)
Cronograma de inspecciones planeadas

7/9/1997

Toda

Congreso de la Repblica

Por el cual se adoptan normas sobre
construcciones sismo resistentes.

edificio actual de Casa Matriz de la compafi
uerdo con estos requisitos.

Inspecciones planeadas.

Inspecciones

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

100%

Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

8/19/1997

4/16/1997

Todos

www.icontec.org

1CONTEC Seguridad Industrial. Realizacion de
Inspecciones Planeadas

Diagnéstico de vulnerabilidad estructural, técnica, social y funcional

Emergencias

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

100%

Contrato anual de exémenes médicos ocupacionales - EM
Procedimiento realizacion examenes médicos ocupacionales

a114

1/13/1998

Toda

Por el cual se adopta el Plan Nacional para
Ministerio del Interior :
la Prevencion y Atencion de Desastres.

Establecen normas para el manejo de la historia clinica

Historias Clinicas

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
latriz de peligros y riesgos

100%

Decreto

Todo

www.mintrabajo.gov.con

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Por Ia cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica

o Miembro, previa consulta con las organizaciones representativas de

Tod
empleadores y de trabajadores, debers adoptar las medidas necesarias para
garantizar que no se obligue a las mujeres embarazadas o lactantes a desempefiar

Maternidad

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

Némina
Pagos por planillas

100%

Resolucién

1995 7/8/1999

Todos NA

Convenio sobre la proteccién de la
maternidad

orm

un trabajo que haya sido determinado por Ia autoridad competente como perjudicial
para su salud o la de su hijo, o respecto del cual se haya establecido mediante
evaluacién que conlleva un riesgo significativo para la salud de la madre o del hijo.

Seguridad Social.

Disposiciones para el funcionamiento del Registro Unico de Aportantes al Sistema de|

Afiliacion y Pago al SGRL

Jefe de Gestion Humana

2/2/2026

Implementacién del SGSST

100%

Convenio

6/15/2000

www.mintrabajo.gov.con

Toda

Por el cual se dictan unas disposiciones

Ministerio de Trabajo y Seguridad | para el funcionamiento del registro tnico
Social de aportantes al sistema de seguridad
social

Por medio de la cual se aprueba el

Determina las obligaciones de los patronos en prestar servicios de salud en el

SGssT

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

Implementacién del SGSST

100%

Decreto

5/11/2001

Toda

"Convenio nimero 161, sobre los servicios|
de salud en el trabajo” adoptado por la 71
Reunién de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo,

Ministerio de Relaciones Exteriores
OIT, Ginebra, 1985.

ok

trabajo, funciones, organizacién y condiciones de funcionamiento

ia de Ia Salud en el mundo del trabajo en Colombia 28 de Julio. Establecer el 28 de.

julio de cada afio como el *Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en la
cual las diferentes entidades e instituciones del Sistema General de Riesgos
-amas y acciones de promocién de la salud
cional y

SGssT

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

usa activas
capacitaciones

100%

Decreto

5/11/2001

2/1/2001

Toda

www.mintrabajo.gov.con

Ministerio de Trabajo y Seguridad | Se establece Dfa de Ia Salud en el Mundo
Social del Trabajo

Por el cual se promulga el "Convenio

Profesionales, deben presentar, los pro
de los trabajadores y prevencion de los riesgos del trabajo a nivel na
regional, en forma coordinada por la Red de Comités Nacional, Seccionales y locales
de Salud Ocupacional.

La SO no debe significar para el trabajador pérdida de ingresos, debe ser gratuita y
n los posible en horas de trabajo

SGssT

Jefe de Gestion Humana

Coordinador SST

Resolucién

numero 161 sobre los Servicios de Salud
en el Trabajo", adoptado por la 71a.
Reunién de la Conferencia General de la

Organizacion Internacional del Trabajo,

Gobierno Nacional
IT, Ginebra, 1985.

Decreto

5/18/2001

istema integrado de gestion

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo



Por el cual se promulga el "Convenio
ntmero 161 sobre los Servicios de Salud
en el Trabajo", adoptado por la 71a.

Jefe de Gestion Humana

Matriz de Peligros y Riesgos

ssT Decreto 873 5/18/2001 13 Gobierno Nacional R e o o et Informar a los trabajadores sobre los riesgos a la salud de su trabajo Obligaciones del Empleador Coordimador Sar 2/2/2026 100% Inducciones de Sequridad y Salad on el trabajo
Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.
Por el cual se promuiga el "Convenio
””;?T‘:;:Z"'Zéf f:;:“'gf ‘:ei:‘“" El empleador y los trabajadores deben informar al servicio de salud del trabajo de Jefe de Gestién Humana Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
sST Decreto 873 5/18/2001 14,15 Gobierno Nacional rabajo’, adoptado p factores de riesgo, enfermedades entre los trabajadores, ausencias por salud, no se| SGSST 2/2/2026 100% Inspecciones de seguridad
wcon/ Reunién de la Conferencia General de la Coordinador SST
puede encargar al personal de SO de verificar las causas de ausencia al trabajo Reporte de actos y condiciones inseguras
Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.
Por el cual se promuiga el "Convenio
nimero 161 sobre los Servicios de Salud Adoptar disposiciones adecuadas y apropiadas a los riesgos, establecer
en el Trabajo", adoptado por la 71a.  [progresivamente servicios de salud en el trabajo (servicios de funciones preventivas| Jefe de Gestion Humana o s
ssT pecrete 73 5/18/2001 > wcon/ Gobierno Nacional Reunién de la Conferencia General de la | para asesorar al empleador y trabajador en la preservacion de un ambiente de SGRL Coordinador SST 2/2/2026 100% Sistema de Gestign de Seguridad y Sahud en el trabajo
Organizacion Internacional del Trabajo, trabajo seguro y adaptacion del trabajo a las capacidades humanas)
OIT, Ginebra, 1985.
Por el cual se expide el cédigo nacional de Jefe de Gestién Humana
http://www.secretariasenado. . r - : . X ridad Vi
ssT Ley 769 7/6/2002 51 Congreso de la Repiblica trénsito que establece las normas de Revisién técnico condiciones técnico-mecanica, de gases y de operacin. PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
gov.con trénsito y Ia obligatoriedad de la revision Poltica de Seguridad Vial
Responsable PESV
técnico mecénica y de gases.
Por la cual se dictan normas sobre la | Ubicar al trabajador, al terminar el periodo de incapacidad temporal, en el cargo
hittp://www.secretariasenado. . ] ony que n cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma Jefe de Gestion Humana o .
ssT tey 778 12/17/2002 4y gov.con Congreso de la Replblica prestaciones del Sistema General de categoria. En incapacidad parcial proporcionarle un trabajo compatible con sus Incapacidad Coordinador SST 2/2/2026 100% No se han presentado casos de reublcacidn laboral.
Riesgos Profesionales. capacidades y aptitudes.
Fija los parametros cientificos y técnicos . "
st Resolucion a4 872772002 R www.minsalud.gov.con | Ministerio de Ia Proteccién Social e con ol examan do Fija los pardmetros clentificos y técnicos relacionados con el examen de embriaguez peicosocial Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Divulgacién de Ia Politica de prevencién de alcohol, tabaco y SPA
o minsalud.gov.con alcoholemia. Coordinador SST Charlas de habitos de vida saludable
embriaguez y alcoholemia.
Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias del territorio nacional,
Por la cual se reglamenta el uso e incluyendo las urbanas, deberan portar en los asientos delanteros el cinturén de fed s
instalacién del cinturén de seguridad de  |seguridad. Los cinturones de seguridad que portardn los vehiculos que transitan por| Jefe de Gestion Humana
ssT Resolucién 19200 12/20/2002 Todo Www.mintransporte.gov.con Ministerio de Transporte " o A PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
acuerdo con el articulo 82 del Codigo las vias del territorio nacional, incluyendo las urbanas deberdn cumplir con las p
v : : A Responsable PESV Politica de Seguridad Vial
Nacional de Transito Terrestre caracteristicas técnicas, de fijacién o anclaje contempladas en la norma Icontec NTC
70, 0 la norma que la modifique o sustituya. Art 1
e Tiesgos Geberan garantizar y g
las pequefias, medianas y grandes empresas afiliadas, capacitacion y asistencia
técnica para el desarrollo de los programas de salud ocupacional, sin importar el
lud Vigllanda y control para la afiiacién, nimero de trabajadores y cotizacién de la empresa. Jefe de Gestion Humana
ssT Gircular 1 6/17/2003 Art.2 Ministerio de Salud promaocin y prevencién en riesgos Se debe capacitar y dor acEhenci thenicn e 1o relacionads con 1os proGTaMas sGsST Coordimador Sar 2/2/2026 100% Plan anual del SGSST pactado con la ARL.
aspx profesionales o
regulares de prevencién y control de riesgos profesionales, disefio, montaje y
operacién de los sistemas de vigilancia epidemiolégica, conforme a la actividad
econémica de la emoresa, sin imoortar el nimero de
Por la cual se expiden normas para el
. v Medidas para evitar y controlar la evasién de aportes al Sistema de Seguridad s s Némina
a.gov.co/eva/gestornorma &
ssT Ley 828 7/10/2003 Todos Congreso de la Repblica Control a la Evasién del Sistema de ochl, ARP: EPS. 1CBF: SENA. Afiiacién y Pago al SGRL Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Pagos por pianilas
tivo/norma.php?i=8816 Seguridad Social
Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de
st Loy 797 1/29/2003 Todos Congreso de la Repblica | PENSIONES previsto en la Ley 100 de 1993 |l ingreso base de cotizacién no podrd ser inferlor al saario minimo y debera Afliackn y Pago al SGRL Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Némina
agovco/eva/aesiomorma ¥ se adoptan disposiciones sobre los | guardar con los ingresos percibidos por el afiliado Pagos por planillas
tivo/norma.php2i=7223 Regimenes Pensionales exceptuados y
especiales.
Por el cual se definen las actividades de
alto riesgo para la salud del trabajador y
se modifican y sefialan las condiciones, Jefe de Gestion Humana o
ssT Decreto 2090 7/26/2003 2 o Gobierno Nacional reauiston y heneiles del égimon de Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador Actividades de Alto Riesgo Coordimador Sar 2/2/2026 100% Coordinador Grupo Recursos Humanos
pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades
Unificar las instrucciones para la vigilancia .
ssT Gircular Unificada 2004 4/22/2004 A3 Ministerio de la Proteccién Social |, control y administracion del sistema Practicar exémenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro a Evaluacién Médica Ocupacional Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Contrato anual de exémenes médicos ocupacionales - EMO
cargo de la Empresa Coordinador SST Procedimiento realizacién exémenes médicos ocupacionales
general de riesgos profesionales
Unificar las instrucciones para la vigilancia | Comprabar ante las autoridades competentes de SO, si es necesario, mediante Jefe de Gestién Humana
ssT Gircular Unificada 2004 4/22/2004 Ady6; 814 Ministerio de la Proteccién Social |, control y administracion del sistema | estudios evaluativos, que se cumplen las normas de Medicina, Higiene y Seguridad sGsST Coordimador Sar 2/2/2026 100% Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
general de riesgos profesionales Industrial para la proteccién de la salud de los trabajadores. rdinador
Unificar las instrucciones para la vigilancia |Permiti a constitucién y el funcionamiento del COPASST y auspiciar su participacion Jefe de Gestion Humana Acts de constitucion Copasst
ssT Circular Unificada 2004 4/22/2004 B3 Ministerio de la Proteccion Social | , control y administracion del sistema en el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional COPASST Coordinador SST 2/2/2026 100% tuct P:
Reuniones mensuales de COPASST
general de riesgos profesionales correspondiente. Miembros del COPASST
Unificar las instrucciones para la vigilancia
st Gireular Unificada 2004 472272000 Ministerio de Ia Proteccién Socal | contrel y sdministracion del sisterm | Netficar a las autoridades los accidentes de trabajo y ATEL Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales que se presenten Coordinador SST enfermedades laborales
general de riesgos profesionales
Por Ia cual se dictan normas sobre el | e/ g que tienen los ciudadanos a ser tratados en condiciones de igualdad, sin Jefe de Gestion Humana
sST Ley 931 12/30/2004 Todo Congreso de la Replblica derecho al trabajo en condiciones de $ au 'gualdad, si Discriminacién por edad 2/2/2026 100% Contratacién

igualdad en razén de la edad.

que puedan ser discriminados en razén de su edad para acceder al trabajo.

Coordinador SST

istema integrado de gestion




Resuelve la Corte el recurso de casacién
interpuesto por el apoderado judicial de la

No todo accidente ocurrido en el lugar y durante de la jornada laboral puede ser

Jefe de Gestion Humana

Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

W cortesuperama.gov.con 9
ssT Sentencia 20655 2/11/2004 Todo wwwcortesuperama.gov.con | Corte Suprema de Justicia sociedad BBVA Horizonte Sociedad oot ATEL e 2/2/2026 100% e oS, acci
Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias S.A.
Sentencia, Expediente 23533 (Noviembre 23 de 2004) precisa que no se excluye en
’ el Articulo 223 del Cédigo Sustantivo de Trabajo la proteccion o amparo para el
ssT Sentencia, Expediente| 23533 11/23/2004 Todo whiw.cortesuperama.gov.con |COTtE SuPrema de Justicia, Sala de| - Sentencia Sobre Cesantias y Primas de | o onocimiento de Ia indemnizacion plena de perjuicios prevista en el Articulo 216 ATEL Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Reporte ¢ investigacién de Incidentes, accidentes de trabafo y
Casacion Laboral Trabajadores Ocasionales ) Coordinador SST enfermedades laborales
del Codigo Sustantivo de Trabajo, a los trabajadores ocasionales o transitorios que
sufran un accidente de trabajo por conducta imputable el empleador.
Supresién de la revision y aprobacion el Reglamento de Higiene, y Seguridad por
Por la cual se dictan disposiciones sobre | ™) yinicterio de a Proteccion Social. El articulo 349 del Cédigo Sustantivo del
racionalizacién de trémites y Trabajo, quedara asf: "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o més
hitp://wawsecretariasenado. ; i . i i i
st Loy 962 /82005 At ss Congreso de la Repiibica procedmientos administrativos de os | 1120200 e 9% Lo S e e e nioney | Reslamento de Higiene y Seguridad Jefe de Gestion Humana 222026 100% Publicacién Reglamento de Higiene y Sequridad Industriel
gov.con organismos y entidades del Estado y de A A Industrial Coordinador SST Divulgacién del reglamento en induccion y reinduccion
sequridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de
los particulares que efercen funciones
: nei labores, si se trata de un nuevo establecimiento. EI Ministerio de la Proteccién Social
publicas o prestan servicios piblicos.
vigilara el cumplimiento de esta disposicion.”
Por a cual se establecen normas
http: tendientes a la equiparacion de
ssT Ley 982 8/2/2005 Art30-34 do.gov.c Congreso de la Repblica | oportunidades para las personas sordas y De la discriminacién del sordo y sordociego. Medicina Preventiva Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% programa de medicina preventiva
Art 37 - 41 Coordinador SST
Jley_0982_2005.htm! sordociegas y se dictan otras
disposiciones.
esde el punto de vista Taboral, S€ crea legalmente Un FUero especial GUE garantiza
o establlidad laboral al trabajador que ha sido secuestrado, independientemente del
Por medio de la cual se adoptan medidas | origen comin o profesional del secuestro.  El alcance de este fuero especial, varia
hitp://wawsecretariasenado. ; de proteccién a las victimas del secuestro | dependiendo si el trabajador al momento de ser secuestrado tenia Vigente un Jefe de Gestion Humana . Riesgos piblico
ssT tey e 8/26/2005 Todo gov.con Congreso de la Repiblica v sus familias, y se dictan otras contrato de trabajo a término fijo 0 a término indefinido. Por otra parte, la norma Psicosocil Coordinador SST 2/2/2026 100% Matriz de peligros y Riesgos
disposiciones obliga a los empleadores a pagar el salario y las prestaciones sociales que se causen!
a favor del trabajador secuestrado, asi como sus aportes al SSSI. Ei tiempo
o
Se'sdoptan 105 formatos ge accidente de trabajo y enfermedsd roesbnal 5
definen las responsabllidades del empleador y las respectivas sanciones.
Por i cual se adoptan o formatos de | etablecs un poriode e Wansn do 4 meses 2 Prsh de Iy enprada o vigenca de
; S informe de accidente de trabajo y de Ia resolucién. Deroga la resolucién 4059/95. ; Jefe de Gestion Humana Reportar por medio del Formato FURAT/FUREL de Arl el accidente o
ssT Resolucién 156 1/27/2005 1/2.3,57,11,12 | wwwminsalud.gov.con | Ministerio de la Proteccién Socil | ¢ cermegad profesional y se dictan otras | El empleador o contratante deber notificar a la EPS a la que se encuentre afilado Investigacién de ATEL Coordinador SST 2/2/2026 100% enfermedad Laboral
disposiciones. el trabajador y a la AR, sobre a ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del accidente o 2l diaanéstico de la enfermedad profesional. Cuando
Por el cual se adopta el Reglamento del Jefe de Gestién Humana
ssT Resolucién 957 9/26/2005 Todo www.comunidadandina.org | Comunidad Andina de Naciones | Instrumento Andino de Sequridad y Salud | Adopta el reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo sGssT e 2/2/2026 100% Implementacién del SGSST
en el Trabajo
Tyando el empleador o Conratante o reporte el accidente de trabajo 0 Ta
Por la cual se establecen las variables y |  enfermedad profesional y el aviso lo dé el trabajador o la persona Interesada,
ud mecanimos pars recaecoin de | conforme o epone oo qurto el artialo 31 de s Resoutn 00156 o 2005,
. rmati v S informacion del Subsistema de Ia entidad de riesgos Solicita ™ Jefe de Gestion Humana . Reporte e Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
ssT Resolucién 1570 5/26/2005 s CIuc Minscerio de I Proteccin Social | 1o 0f IR K UL acionaly |Informacién que S eauiers, para efecto de dllgencir 1o variabis contenidas en e ATEL Coordinador SST 2/2/2026 100% enfermedades laborales
9202005.pdf Riesgos Profesionales y se dictan otras | anexo técnico de la Resolucidn referida. La presente norma deroga a su vez la
disposiciones. Resolucién 1875 de 2001, Articulo 8 y el Anexo Técnico 2 de la Resolucion 156 de
200
Corte Suprema de Justicia, Sala de| Sentencia que consagra la responsabilidad solidaria del contratista respecto a la Jefe de Gestion Humana . TH-PR-03 Reporte e Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
\ www.cortesuperama.gov.con
ssT Sentencia, Expediente| 20240 3/16/2005 Tedo wu.cortesuperama.gov.con Casacion Laboral Responsabildad solidaria en ATY EL | ¢, rencia de contingencias de accldente de trabajo y de enfermedad profesional. ATEL Coordinador SST 2/2/2026 100% enfermedades laborales
La presente resolucién y las disposiciones contenidas en el anexo técnico que hace
Se establecen las variables y mecanismos
v abies ¥ Mecans®® | parte de la misma, se aplican  todas las Entidades Administradoras de Riesgos Lefe de Gestién Humana
ssT Resolucién 1570 6/2/2005 1ai10 lud. Ministerio de Salud v Profesionales, Entidades Promotoras de Salud, empleadores del sector pblico y SGRL 2/2/2026 100% Programas del SG-SST y actividades realizadas (asistencias)
Subprograma de informacion en Salud ! Coordinador SST
privado, trabajadores y juntas de calficacisn de invalidez que funcionen en el
Ocupacional y Riesgos Profesionales.
territorio nacional.
Bateria riesgo psicosocial e informe diagnostico
Poltica de prevencién de acoso laboral
Por medio de la cual se adoptan medidas | Definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresién, malrato, Programa de vigiancia epldemiolégica de factores de riesgo Psicosocial
htty para Prevenir, Corregir y sancionar el _ | vejémenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad Jefe de Gestién Humana Protocolo para la Prevencién, Atencién y Medidas de Proteccién de Todas
ssT Ley 1010 1/23/2006 At 1-19 Congreso de Colombia . . Acoso Laboral 2/2/2026 100% Js Formas e Vil Basais en Género y/o Dicrminscinpor Rzt
Acoso Laboral y otros hostigamientos en el|  humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el Coordinador SST
; ‘ de Raza, Etnia, Religion, Nacionalidad, Ideologia Politica o Filoséfica, Sex
marco de las relaciones de trabajo. contexto de una relacion laboral privada o pbiica.
 Orientacén Sovual  Discapacidad y Demas Razones de Disermiracn
en el Lugar de Trabajo
Funcionamiento del CCL
Bateria riesgo psicosocial e informe diagnostico
Por el cual se adopta el Mecanismo Poltica de prevencién de acoso laboral
Ministerio de Salud y proteccidn | Articvlador para el Abordaje Integral de | Derecho fundamental a la igualdad  fa garantia que tienen todas las personas de Programa de vigilancia epldemiolégica de factores de riesgo Psicosocial
hitps: Soludy las Violencias por Razones de Sexoy | recibir la misma proteccion y trato digno por parte de las autoridades y gozar de los Lefe de Gestion Humana Protocolo para la Prevencién, Atencion y Medidas de Proteccién de Todas
ssT Decreto 1710 12/19/2020 Todos 2.00 Género, de las mujeres, nifios, nif mismos derechos, ibertades y oportunidades sin ninguna acién por Acoso laboral o 2/2/2026 100% las Formas de Violencia Basadas en Género y/o Discriminacién por Razén
tivo/norma.php?i=153846 adolescentes, como estrategia de gestién | razones de sexo, raz2, origen nacional o familar, lengu, religién, opinién politca o de Raza, Etnia, Religién, Nacionalidad, Ideologia Poltica o Filossfica,
Ministero del Interior ° ;
en salud piblica y se dictan disposiciones fllossfica. U Orientacién Sexual o Discapacidad y Demés Razones de Discriminacién
para su implementacién en el Lugar de Trabajo
Funcionamiento del CCL
Bateria 11esg0 pSicosocial € forme dRgRosTco
Por medio del cual se corrige un yerro de Poltica de prevencién de acoso laboral
Ia Ley 1010 de enero 23 de 200 por Programa de vigilancia epldemiolégica de factores de riesgo Psicosocial
, ; medode s cusl se adopan meckisspara| - Adoptar en e reglamentade rabe s medas preventias  correctvasde Jefe de Gestion Humana . Protocolo para la Prevencién, Atencion y Medidas de Proteccién de Todas
ssT Decreto =t 1/26/2006 Art.9 pardgrafo 1 Ministerio de Proteccién Social | "evenir, corregir y sancionar el acoso laboral. Aceso Laboral Coordinador SST 2/2/2026 100% s Formas e Vilenl Basaias en Género /o Dicrminacn por Razén
laboral y otros hostigamientos en el marco| de Raza, Etnia, Religion, Nacionalidad, Ideologia Politica o Filoséfica, Sex
e las relaciones de trabajo.  Orientcién Soxual o Discapacidad y Demés Razones de Dierminacin
n el Luaar de Trabaio
Por el cual se crea y reglamenta el
Art.2,3,4, Art. 44 Sistema de Vigiancia en Salud Piblica y ; ; Jefe de Gestion Humana . Verificar que el personal expuesto a zonas endémicas del pais , en
ssT Decreto 3518 10/9/2006 o s o Gobierno Nacional oo Se crea y reglamenta el sistema de vigiancia en Salud Piblica Salud Piblica o 2/2/2026 100% e B e e
otras disposiciones
Por medio de la cual se aprueba el
“Convenio Marco de la OMS para el control extablece los princinios bisicos para el control del tabaquismo Jefe de Gestién Humana Divulgacién de la Politica de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y
hitp://wawsecretariasenado. ; « i
ssT Ley 1109 12/27/2006 Ats Congreso de la Repblica del tabaco", hecho en Ginebra, el principios basicos par: 4 Picosocial 2/2/2026 100% sustancias psicoactivas
gov.con Afillacién de trabajadores a ARP Coordinador SST
Actividades de habitos de vida saludable

veintiuno (21) de mayo de dos mil tres
(2003).

istema integrado de gestion




Por la cual se reglamenta la investigacién

para realizar investigacin de accidentes se debe tener en cuéntala presente ley

Jefe de Gestion Humana

Reporte de accidentes de trabajo a la ARL

ssT Resolucién 1401 5/14/2007 Toda Ministerio de Seguridad Social | de incidentes y accidentes de trabajo. Investigacin de ATEL 2/2/2026 100% Investigaciones de accidentes de trabajo
n Coordinador SST i
Divulgacisn de lecciones aprendidas
., e acuerdo al diligenciamiento, administracién, conservacisn, custodia y
ssT Resolucién s8 1/15/2007 Toda Ministerio de la Proteccisn Social |7 12 €ual s¢ derega la Resolucién 001715| - ¢, igenciaiigad de fas historias clinicas, se hace necesario derogar la Resolucién Historias Clinicas Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Contrato anual de exémenes médicos ocupacionales - EMO
de 2005 phaties Coordinador SST Procedimiento realizacién examenes médicos ocupacionales
adoptar Tas Gulas e Atencion Tntegral de Salud Ocupacional Basadas en
Evidencia para:
. 2) Dolor lumbar inespeciiico y enfermedad discal relacionados con la manipulacién
Por la cual se adoptan las Guias de anual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo; Jefe de Gestién Humana
ssT Resolucion 2844 8/16/2007 Todo Ministerio de la Proteccién Social | Atencién Integral de Salud Ocupacional ual de cargas y 9 9 rabajo; DME 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
b) Desérdenes con repetitivos de Coordinador SST
Basadas en la Evidencia. - ;
miembros superiores (Sindrome de Tanel Carpiano, Epicondiltis y Enfermedad de
Quervain);
< Hombro doloroso relacionado con factores de rieso en el trabaio
Por la cual se adoptan las Guias de | Adopta las Guias de Atencién Integral en salud ocupacional basadas en la evidencia
Atencin Integral de Salud Ocupacional aplicables al dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionada con Jefe de Gestién Humana
ssT Resolucién 2844 8/16/2007 Todo Ministerio de la Proteccién Social |  Basadas en la Evidencia para dolor | manipulacidn manual de cargas; desérdenes musculoesqueléticos relacionados con oME o 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
lumbar, desérdenes musculo-esqueléticos, | movimientos repetitivos de miembros superiores; hombro doloroso; neumoconiosis rdinador
hombro doloroso. e; hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.
Por la cual se adoptan las Guias de | Exposicidn a ruido ocupacional (continuo e intermitente) sin exceder jornada de 8
Miisterio de Trabajo y Sequridad | Atencion Integral de Salud Ocupacional | hr, Limite de 85 dB para para exposicién durante 8 hr, 88 dB para exposicion Jefe de Gestion Humana
ssT Resolucion 2844 8/16/2007 Todo www.mintrabajo.gov.con Inisteri o'y Seg Basadas en la Evidencia para dolor | durante 4 hr, 91 dB para exposicién durante 2 hr, 94 dB para exposicién durante 1 DME 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
Social S h 2 3 Coordinador SST
lumbar, desérdenes musculo-esqueléticos, | hr, 97 dB para exposicién durante media hora, 100 dB para exposicion durante un
hombro doloroso. cuarto de hora, 103 dB para exposicién durante un octave de hora.
s s por la cual se adoptan medidas en relacion| Se prohibe fumar en dreas Interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los Jefe de Gestién Humana .
ssT Resolucién 1956 5/30/2008 n2 wwminsalud.gov.con | Ministerio de la Proteccién Social |1c,) o) consumo de cigarrillo o de tabaco. lugares piblicos Medicina Laboral Coordinador SST 2/2/2026 100% Politica de prevencién de alcohol, tabaco y SPA
£l empleador tiene la obligacién de reubicar a los trabajadores que estén expuestos
Direccién General de Riesgos | Competencia, vigllancia y control en los | 2 f2¢tores de riesgo que empeoren su condicién de salud, independiente del arigen Jefe de Gestién Humana
sST Circular 230042 8/8/2008 Numeral 2y 4 lud irecci i 9 petencia, vigilancia y de las mismas. El empleador debe reubicarlo en el trabajo que desempefiaba o Salud 2/2/2026 100% Seguimiento a casos de incapacidad temporal por enfermedad comn.
casos de incapacidad temporal : Coordinador SST
proporcionarle un trabajo acorde a sus capacidades, con asesoria de la ARP en el
proceso de rehabilitacion y reincorporacion labora.
Se establecen ¥ <& definen
responsabilidades para la identificacion,
evaluacién, prevencién, intervencién y | Dar los pardmetros que ayuden a establecer o identifcar las responsabilidades en . '
monitoreo permanente de la_exposicién a|  cuanto a la exposicién que pueden tener los trabajadores a factores de riesgo Jefe de Gestién Humana Bateria de riesgos psicosocia
ssT Resolucién 2646 7/17/2008 Toda www.minsalud.qov.con | Ministerio de la Proteccién Social " Psicosocial 2/2/2026 100% Plan de Capacitaciones
factores de riesgo psicosocial en el trabajo|  psicosocial como producto del estrés ocupacional, dando parémetros para la Coordinador SST :
o Programa de vigilancia epidemiologica de factores de riesgo Psicosocial
y para la determinacion del origen de las evaluacion, prevencion, estudio y manejo del citado riesgo.
patologias causadas por el estrés
L
En atencién a la comunicacién de la referencia, donde consulta sobre la validez de
Validez del sometimiento de trabajadores | o oyer 5 algunos trabajadores a pruebas de laboratorio para detectar el consumo Jefe de Gestién Humana Capacitaciones
ssT Concepto 160909 6/11/2008 Todo www.minsalud.gov.con | Ministerio de la Proteccién Social | a pruebas de laboratorio para detectar "2 alay ) P P " u Psicosocial 2/2/2026 100% . pactac
i de drogas psicotropicas y si un resultado positivo puede constituir justa causa para Coordinador SST Poltica de prevencién de alcohol, tabaco y SPA
consumo de alucinégenos.
dar por terminado el contrato de trabajo.
Por medio de la cual se modifican los Jefe de Gestion Humana
ssT Ley 1239 7/25/2008 Toda www.mintransporte.gov.con Ministerio de Transporte | 2"1iculos 106y 107 de[a Ley 769 del 2 de|  Se modifican los art. 106 y 107, lmites permisibles de velocidad en calles y PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
agosto de 2002 y se dictan otras carreteras p
Responsable PESV Polttica de Seguridad Vial
disposiciones.
Promueve el teletrabajo considerado como teletrabajador aquel que desempefia
actividades laborales a través de tecnologias de la informacién y la comunicacién iy
At7,8,9,10, 11 Por [a cual se establecen normas para | ey ge Ia empresa a a que presta sus servicios, en especial para la poblacién Jefe de Gestidn Humana
18,9, 10, http://www.secretariasenado. . e icios,
ssT Ley 1221 7/16/2008 v Congreso de la Repblica promover y regular el Teletrabajo y se | %" "4€" P due pr ! pecial para la poblaci Teletrabajo [ dor SST 2/2/2026 0%
12 gov.con Vulnerable (Personas en situacién de discapacidad, poblacién en situacion de A
dictan otras disposiciones 2 Coordiandor Areas implicadas
desplazamiento forzado, poblacién en situacién de aislamiento geografico, mujeres
cabeza de hogar, poblacién en reclusién, personas con amenaza de su vida)
or & cual se establecen V| Establece Tos factores ¥ Gentro de elos 1os (ensus
se definen responsabilidades para la | categorias de gestion dela 6 del trabajo, v
L . Programa de vigilancia epidemiolégica de factores de Riesgo Psicosocial
identificacién, evaluacidn, prevencidn, | arupo social del trabajo, condiciones de la tarea, carga fisica, medioambiente de » ;
intervencién y monitoreo permanente de | trabajo, interface persona tarea, jornada de trabajo, ndmero de trabajadores por Jefe de Gestién Humana apacitaciones enfocadas al riesgo
ssT Resolucién 2646 7/17/2008 Todo Ministerio de la Proteccién Social . g 3 s Psicosocial 2/2/2026 100% Matriz de Peligros
la exposicién a factores de riesgo tipo contractual, tipo de beneficios y programas de capacitacién y formacion Coordinador SST .
3 Bateria Riesgo Psicosocial a los colaboradores de la entidad
psicosocial en el trabajo y para la permanente de trabajadores) y extralaborales (segin uso tiempo libre, tiempo .
" Programa de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo Psicosocial
determinacion del origen de las patologias | ~ desplazamiento, pertenencia a red apoyo social, caracteristicas vivienda, acceso
causadas por el estré: nal er r I o
Mip Eduardo Lopez. Para que proceda la indemnizacion d clos derivados de
para que proceda Ia indemnizaciin de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional se requiere culpa
pmmgos s e e e o suficientemente comprobada del empleador. Mediante la Sentencia referida,
st sentencia 6046 22172008 Toda s cortesuperama.gov.con |COTE SUPTema de Justica, Sala de| PEN08 FETRtes 68 ECAENE € | proferida el dia 26 de enero de 2010, le Sala de casacién laboral de la Corte ATEL Jefe de Gestién Humana 21202026 100% Reporte e investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
u.Cortesuperama.gov.con Casacién Laboral L e roreon Suprema de Justicia se refiere al tema del asunto indicando que si, luego de Coordinador SST enfermedades laborales
a " presentarse el siniestro, la empresa cumple con el deber e investigar las causas
comprobada del empleador.
del accidente y atiende las recomendaciones efectuadas por la entidad aseguradora,
no. or esto. se confiaura su culbabiidad en el suceso. Es deber de las empresa:
Sentencia relacionada con la exequibilidad del Inciso 1 del Articulo 7 de la Ley 776
de 2002 relativo al monto de la indemnizacion por incapacidad permanente parcial
www, Incapacidades Permanente Parcial en el | (proporcional al dafio sufrido, otorgada entre 2 y 24 del SBL), no violéndose el Jefe de Gestién Humana Seguimiento casos de incapacidad enfermedad laboral, enfermedad
c o
ssT Sentencia an 11/19/2008 Tedo on Corte Sistema General de Riesgos Profesionales [principio de la progresividad frente a lo reglado en la anterior normatividad (Decreto) P Coordinador SST 2/2/2026 100% comin, AT
e 1964).
Wagistrada Ponente: ISAURA VARGAS DIAZ, Radicadion No. 32.105, agosto 26 &
2008. Sentencia "empleador, responsable de la cobertura de Accidentes de Trabajo
Ermpleadior, responsable de la cobertura | . ©CUTTdos el mismo dia de la affacién Sociedad INTERGLOBAL SEGURIDAD Y
ssT Sentencia 32105 8/26/2008 Todo www.cortesuperama.gov.con |COTt€ SuPrema de Justicia, Sala de| o s igentes de Trabajo ocurridos el | VGICANCIA Ltda. DRUMMOND LTD., para que se declare que son responsables por SGRL Afiliaciones Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Activacién de contratistas a partir de la fecha de cobertura de la ARL.
u.Cortesuperama. gov.con Casacién Laboral e s e o Ia muerte en accidente de trabajo, le paguen solidariamente indexados los Coordinador SST
perjuicios, la pensién de sobrevivientes y las costas. LA PREVISORA VIDA S.A. dijo
no constarle los hechos; aclar que la negativa a reconocer las acreencias
uolicadas se respaldaba en lo previsto por el lteral k del articulo 4° del Decreto
Declara Inexequible Articulo 11 del Decreto Ley 1295 de 1994 , respecto de la Programa de medicina preventiva y del trabajo
ssT Sentencia C 1155 7/14/2008 Todo o, Corte C Control de Constitucionalidad de Definicién de Enfermedad Profesional, debido a que el Gobierno Nacional no se Enfermedad Laboral Jefe de Gestion Humana 2/2/2026 100% Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
on Facultades Extraordinarias : Coordinador SST
encontraba facultado para reglar éste asunto. Enfermedades Laborales
de bles alsistema integrado de gestion




Adopta la Guia de Atencién Integral de
Salud Ocupacional Basada en Evidencia |  Las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia - Jefe de Gestion Humana programa de medicina preventiva
sST Resolucion 1013 3/25/2008 Toda Ministerio de la Proteccién Social | para asma ocupacional, dermatitis de GATISO- dan las recomendaciones técnicas para la prevencién de este tipo de Medicina Laboral Cooramador SeT 2/2/2026 100% 9 P
contacto y cancer pulmonar relacionado enfermedades ocupacionales
con el trabajo (GATISO)
i ral idad fisi
corte Suprema de Justici, Sala de| Sentencia que consagra la responsabilidad solidaria de los socios del contratista, Jefe de Gestion Humana Auditora 2 proveedores (servicos generajes y seguridad fisice)
ssT Sentencia, Expediente| 29640 11/19/2008 Todo www,cortesuperama.gov.con P . Delito Concierto para Delinquir Agravado | hasta el monto de sus aportes, asi como de la sociedad misma, conjuntamente con Contratistas y Proveedores 2/2/2026 100% "
Casacién Laboral Coordinador SST Induccién y reinduccidn por parte de la entidad a proveedores y
el propietario de la obra en caso de ocurrencia de accidente de trabajo.
contratistas
Contratar las médicas con médicos en
Por la cual se modifican los articulos 11y | salud ocupacional con licencia en salud ocupacional Vigente, y con cargo al .
By s ! : ! S - i lonales -
ssT Resolucién 1918 6/5/2009 Todo Ministerio de la Proteccién Social | 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se | empleador. Custodiar los examenes médicos y las historias médicas ocupacionales Evaluacién Médica Ocupacional Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Contrato anual de exémenes médicos ocupacionales - EMO
: | Coordinador SST Procedimiento realizacién examenes médicos ocupacionales
dictan otras disposiciones es responsabilidad del médico que forma parte de los servicios médicos de la
empresa.
Concede al trabajador en caso de fallecimiento de su canyuge, compafiero o
compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
Por la cual se adiciona el numeral 10 del
http://www.secretariasenado. articulo 57 del Cédigo Sustantivo del | Primero de afinidad y primero civi, una licencia remunerada por luto de cinco (5) Jefe de Gestién Humana
ssT Ley 1280 6/5/2009 Toda Congreso de la Repiblica dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacién laboral. Licencia por Luto 2/2/2026 100% Novedades de Nomina
gov.con Trabajo y se establece la Licencia por : Coordinador SST
La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este
numeral. Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la
autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.
or medio de 1as cuales s
previenen dafios a la salud de los menores|
de edad, la poblacién no fumadora y se | Corresponde a los Administradores de Riesgos Profesionales desarroliar estrategias
http://www.secretariasenado. . estipulan polticas publicas para la para brindar, permanentemente, informacién y educacién a sus afiliados para Jefe de Gestién Humana
ssT L 1355 1/5/2009 12y19 c de la Repibli i . . 2 ] 100% . i
e /5! v gov.con ongreso de s Republica prevencién del consumo del tabaco y el |garantizar ambientes laborales ciento por ciento (100%) libres de humo. Prohibicion sicosocia Coordinador SST 2/2/2026 Politica de prevencién de alcohol, tabaco y SPA
abandono de la dependencia del tabaco al consumo de tabaco y sus derivados.
del fumador y sus derivados en la
Doblacién colombiana.
por medio de Ia cual se define Ia obesidad |  EST3te013S para para promover una Almentacién Balanceada y Saludable. Los
diferentes sectores de la socie-dad impulsaran una alimentacin balanceada y
¥ las enfermedades crénicas no i i
o e na | s3ludable en Ia poblacién colombiana y para promover Actividad Fisica. El Ministerio Jefe de Gestién Humana TPrograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
ssT Ley 1355 10/14/2009 Atays Congreso de la Repiblica @ de Proteccién Social reglamentara mecanismos para que todas las empresas del Estilos de Vida Saludable 2/2/2026 100% Actividades de Bienestar con cajas de compensacién familar, Semana de
gov.con prioridad de salud publica y se adoptan ° Coordinador SST
pais promuevan duran-te la jornada laboral pausas activas para todos sus la Salud y Bienestar
medidas para su control, atencién y 2
empleados, para o cual contaran con el apoyo y orientacién de las Administradoras
prevencién.
de Riegos Profesionales.
Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefar y desarrollar en el
Lineamientos de prevencion y promocién | marco del programa de salud ocupacional a través de medidas preventivas.
ssT Circular 149160 5/15/2009 Literal b Direccién General de Riesgos | o1 g infiuenza AHINI en ambientes | 3. Centros de trabajo clasificados como de riesgo medio de exposicion ocupacional. Medicina Preventiva Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Programa de medicina preventiva
v.con Profesionales Coordinador SST
laborales. 4. Centros de trabajo clasificados como de alto y muy alto riesgo
de exposicién ocupacional.
Por la cual se modifican los articulos 11y ¥ costo de las médicas
s s i i - 4 i ionales -
st Resolucisn 1018 6572009 Toda sminsalud.gov.con | Ministerio de Ia proteccion Social | 17 9 12 Resolucién 2346 de 2007 y se | valoraciones complementarias, custodia y entrega de las evaluaciones médicas Evaluacién Méslea Ocupactonal Jefe de Gestién Humana 21202026 100% Contrato anual de exémenes médicos ocupacionales - EMO
un.minsalud.gov.con dictan ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Coordinador SST Procedimiento realizacién examenes médicos ocupacionales
otras disposiciones
Por medio de la cual se indican ciertas | En los lugares de trabajo anexos y conexos de las empresas se deben propiciar los
. i lones referi i | jas psicoacti . !
ssT Circular 38 7/9/2010 Toda wwv.minsalud.gov.con | Ministerio de la Proteccién Social | 4eterminaciones e instrucciones referidas | espacios ibres de humo, asi como prevenir el consumo de sustancias psicoactivas Psicosocial Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Politica de prevencién de alcohol, tabaco y SPA
2 los espacios lbres de humo y de en los trabajadores, por medio de los programas y medidas establecidos en la Coordinador SST
sustancias psicoactivas en las empresas. legislacion Vigente que le aplica.
. . Jefe de Gestién Humana .
http://www.secretariasenado. . itari I ional L , suprime el
st Loy 1420 1272572010 Art 65 pardgrafos 2 y Congreso de la Repiibica Por la cual se expide Ia ley de Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional ahora llamado Copasst, suprime el copassT Pl 21202026 100% Acta de conformacién del COPASST
3 gov.con formalizacién y generacién de empleo literal ) del articulo 31 del decreto-ley 1295 de 1994. Reuniones mensuales del comité
Miembros del COPASST
Por i cual s reforma a Ley 769 de 2002 { 1 e L P e comduton, vt taemcomesinica Jete e st Humana
http://www.secretariasenado. . ! 2 i , revisi i v
sST Ley 1383 3/16/2010 Arts6,7,8,9,15, 25. Congreso de la Replblica Cédigo Nacional de Trénsito, y se dictan | '*" 9 PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
gov.con Y de gases contaminantes, cumplimiento de las normas de transito por parte de los p
otras disposiciones. 3 Responsable PESV Polttica de Seguridad Vial
conductores y prohibicién de conducir en estado de embriaguez.
s it i )
ssT Gircular 38 7/9/2010 Todo Ministerio de la Proteccidn Social Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas (SPA) en las empresas Psicosocial ’efec"oiif::::r”s“s’;a“a 2/2/2026 100% La entidad 2‘;‘; iz:;er‘;::ﬁ‘g’r‘;’::r‘fjr:‘;'y‘::z::n‘;::’;gmmwas
1 ol 25 (derogados 11 Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 { Condiciones tecnomecanicas, de emisiones contaminantes, de operacién, ambiental Jefe de Gestién Humana
ssT Ley 1383 3/16/2010 9 www.mintransporte.gov.con Ministerio de Transporte Cédigo Nacional de Transito, y se dictan |y de seguridad. Vehiculo servicio particular sera revisado cada 2 afios durante PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
otras disposiciones primeros 6 afios. Motocicletas cada afio. Menos articulos 11 al 14 por Derogado Responsable PESY Polttica de Seguridad Vial
Por la cual se establecen medidas
especiales de proteccién para las personas| No podré realizar o propiciar cualquier acto discriminatorio, en cualquiera de sus Jefe de Gestion Humana Capacitacin al comité de convivencia laboral
http://www.secretariasenado. . i
ssT Ley 1414 11/11/2010 3y13 Congreso de la Repiblica que padecen epilepsia, se dictan los formas, que con ocasién a su enfermedad, se presente contra la persona que Salud Coordimador Sar 2/2/2026 100% Capacitaciones a los colaboradores de la entidad
gov.con principios y lineamientos para su atencion padezca de epilepsia. Capacitaciones a los funcionarios en acoso laboral
integral.
Por la cual se adopta el método para s
establecer los limites de velocidad en las | Adopta el método para establecer los limites de velocidad en las carreteras Jefe de Gestién Humana
ssT Resolucion 1384 4/20/2010 Todo www.mintransporte.gov.con Ministerio de Transporte P! P PESV oordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
Garreteras nacionales, departamentales, nacionales, departamentales, distritales y municipales de Colombia. p
Responsable PESY Polttica de Seguridad Vial
distritales y municipales de Colombia
Wediante esta Sentencia, sefala fa Corte que es deber esencial del empleador
brindar seguridad a los trabajadores y proveer los elementos adecuados para
protegerios de accidentes que pongan en riesgo su vida o integridad. El empleador
icia, Sal s por inf . - o ™ I
st sentencia 15261 31672010 Todo sncortesuperama.gov.con [COTE SUPrema de Justicia, Sala de|  Indemnizacidn plena de perjuicios por [ para exonerarse de Ia responsabiliad en caso de infortunio laboral debe demostrar | [ Jefe de Gestién Humana 21202026 100% Instructivo para la Seleccién, Uso y Mantenimiento de Elementos de
uCortesuperama.gov.con Casacién Laboral culpa patronal. diligencia para prevenir o evitar su ocurrencia, méxime, en actividades de altisimo Coordinador SST Proteccién Personal - Matriz de EPP
riesgo para la vida y la integridad del trabajador, donde si bien, no puede afirmarse
que la culpa del empleador se presume, sf se compromete un grado superlativo de
glligencia v cuidado, debiendo tomar las medidas aue on la alta
de v licables a sstema integrado de gestién




Mp Eduardo Lépez Villegas. Corte

Alcance del concepto de solidaridad del
contratante por el incumplimiento de

Mediante esta Sentencia, senala a Corte que el articulo 34 del Cdigo Sustantivo de
Trabajo no hace otra cosa que hacer extensivas las obligaciones al duefio de la obra
conexa con su actividad principal, sin que pueda confundirse tal figura juridica con
la vinculacion laboral. La relacion laboral es tnica y exclusivamente con el

Plan de Trabajo
Capacitaciones a todos los colaboradores de la entidad

ssT Sentencia 35570 4/13/2010 Todo wwwcortesuperama.gov.con | Suprema de Justicia. Sala bligaciones prestacionales o SGRL Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Afilacién y cobertura en el Sistema de Riesgos laborales a funcionarios y.
p contratista independiente, mientras que la relacién con el obligado solidario, apenas
Casacién Laboral indemnizatorias del contratista frente a : contratistas de la entidad.
lo convierte en garante de las deudas de aquél. De igual forma, la culpa que genera
sus trabajadores. Reporte e investigacion de ATEL a todos los colaboradores
Ia obligacién de indemnizar es exclusiva del empleador pero el contratante, duefio
dela = nte,
Responsabilidad soldaria del contratante, duenos de obra, respecto a fas
obligaciones de sus contratistas. Mediante esta Sentencia, sefiala la Corte que lo
que se busca con la solidaridad laboral del articulo 34 del Codigo Sustantivo del Cumplimiento de las Obligaciones especificas del contrato por prestacién
icia, Sal 6 idi a contratacié rati . Y ided.
st sentencia 5864 312010 todo nw.cortesuperama.gov.con |COTtE Suprema de Justicia, Sala de|  Recurso de Reposicion en Subsidio de | Trabajo es que la contratacién con un contratista independiente para que realice serL Jefe de Gestion Humana 222026 100% de servicios cumpliendo el SG-SST de la entidad.
vous.CONESUpErama.gov.con Casacion Laboral una obra o preste servicios, no se convierta en un mecanismo utilizado por las
empresas para evadir el cumplimiento de leborales. En Manual de Contratacién
cuando una actividad directamente vinculada con el objeto econémico principal de fa
empresa se contrata para aue la preste un tercero, pero utiizando
Capitulo 11 Dentro de las disposiciones que se resaltan de esta norma, unos.
, lineamientos para el sector privado en materia seguridad vial .Toda entidad,
Por la cual se promueve la formacion de | - 5211z cién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines Jefe de Gestion Humana
ssT Ley 1503 12/29/2011 Toda Ministerlo de Salud y Proteccién |~ habitos, comportamlentos y conductas misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
Social/Miisterio del Transporte | seguros en la via y se dictan otras - Polttica de Seguridad Vial
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no Responsable PESV
disposiciones.
automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores, quienes deben disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial
Definiciones, afliados
Se describen unas definiciones relacionadas con el sistema General de Riesgos
Afiliaciones a la Administradora de Riesgos laborales de servidores.
Por medio de la cual se modifica el Laborales , Salud Ocupacional , Programa de salud Ocupacional ; afiliaciones 2l
http://www.secretariasenado. ; ral de Ri r i i ;
ssT Ley 1562 7/11/2012 1al.33 Congreso de la Republica ~ |/5te™? General de Riesgos Laborales y sesistema de Riesgos Laborales de forma obligatoria v voluntariamente ; Ingreso base SGRL Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Base de colaboradores activos en la entidad por contratos de servicios
gov.con dictan otras disposiciones en materia de | de liquidacion para micas, funciones y de las Coordinador SST v
con su nivel de riesgo y cruce de verificacion vs. Afilaciones por
alud Ocupacional administradoras de riesgos laborales con las empresas afiladas, descripcidn de las e e e
actividades basicas de promocién y prevencién programadas para las empresas; P!
descripcign de las funciones de riesaos laborales: sanciones para las empresas :
Por la cual se dictan normas para | Reconézcase que el consumo, abuso y adiccidn a sustancias psicoactivas, licitas o
garantizar la atencion integral a personas | ilicitas es un asunto de salud piblica y bienestar de la famili, la comunidad y los
que consumen sustancias psicoactivas y |  individuos. Por lo tanto, el abuso y la adiccién deberan ser tratados como una Lefe de Gestién Humana Programa de vigilancia epidemolégica de factores de riesgo Psicosocial
http://www.secretariasenado. 2 ;
ssT Ley 1566 7/31/2012 Toda Congreso de Colombia se crea el premio nacional "entidad enfermedad que requiere atencian integral por parte del Estado, conforme a la Psicosocial 2/2/2026 100% Politica Prevencién Consumo alcohol, tabaco y SPA enmarcada en SG-
gov.con s n Coordinador SST
comprometida con la prevencion del | normatividad Vigente y las Polticas Publicas Nacionales en Salud Mental y para la ssT
consumo, abuso y adiccién a sustancias” | Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el
psicoactivas. Ministerio de Salud y Proteccién Social
) isposici i s S S .
Cconormacin yfundonaieno dolcomg| £ s ¢ stablcen iposcinesy s et responanicades oo s et g Gessin Humans aca e conformacin Comité
ssT Resolucion 652 4/30/2012 Todo www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo e convivencia laboral en entidades. P " acton, y 0 P ceL oordinador SST 2/2/2026 100% Capacitaciones al comité
¢ exposicion a factores de riesgo psicosocial y para la determinacién del origen de las : o
plblicas y empresas privadas. ; Miembros Comité CCL Reuniones del comité de convivencia laboral
patologias causadas por estrés ocupacional.
Por la cual se adopta la poltica nacional de
gestion del riesqo de desastres y se | Por la cual se adopta la poltica nacional de gestidn del riesgo de desastres y se Jefe de Gestion Humana
ssT Ley 1523 4/24/2012 Todo Congreso de la Repiiblica | establece el Sistema Nacional de Gestién | establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras Emergencias Coordinador SST 2/2/2026 100% plan de prevencian, preparacién y respuesta ante emergencias
gov.con del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones. Brigada de emergencias
disposiciones
Proyecto stuconal preventvo. De o EEECT
Atencién integral a personas que | anterior, las Administradoras de Riesgos Profesionales, @ través de los programas
consumen sustancias psicoactivas y se | de salud ocupacional, implementaran el proyecto institucional preventivo del
http://www.secretariasenado. . crea el premio nacional "entidad consumo, abuso y adiccidn a las sustancias mencionadas en el articulo 1° de la Jefe de Gestion Humana Sistema de Gestién y Seguridad Salud en el trabajo.
ssT L 1566 7/31/2012 7 c de la Repibl g s 2 ] 100% " °
e /31 gov.con ongreso de s Republica comprometida con la prevencién del presente ley, en el ambito laboral. sicosoca Coordinador SST 2/2/2026 Politica de prevencién de alcohol, tabaco y SPA
consumo, abuso y adiccidn a sustancias”
psicoactivas. Asi mismo, apoyaran la ejecucion de programas, proyectos y actividades de
orevencién del consumo indebido de dichas sustancias. mediante Ia entrea d
por 1a cual se modifica parciamente fa Jefe de Gestion Humana Acta de conformacién Comité
ssT Resolucién 1356 7/18/2012 Todo www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo P Conformacin, Comités de Convivencia Laboral, Reuniones, Periodo de transicion ccL Coordinador SST 2/2/2026 100% Capacitaciones al comité
Resolucion 652 de 2012. : 0
Miembros Comité CCL Reuniones del comité de convivencia laboral
Guia para la identificacisn de los peligros y | Dar parémetros a las empresas para la identificacion de los peligros y la valoracisn Jefe de Gestién Humana Matriz de identificacion de pelgros, Valoracién de Riesgos y
ssT Gtc as 6/20/2012 Toda wwweicontec.org ICONTEC la valoracién de los riesqos en sequridad | de los riesgos segin los dafios, exposicién, deficiencia, probabildad, consecuencias Matriz de Peligros o 2/2/2026 100% Determinacién de Controles
salud ocupacional. ¥ aceptacién del riesgo. Socializacisn de la Matriz en la Induccién y Reinduccién
Por &l cual se reglamenta Ta afliacon ar
Sistema General de Riesgos Laborales de | El presente decreto tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la
las personas vinculadas a través de un afiiacién, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Afilaciones a la Administradora de Riesgos laborales
6 e i i vos en  contr i
. pecreto 2 1572013 125 al1L, 150120 Ministerio de Salud y Proteccién | contrato forma de prestacién de servicios | Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion de | o e e e Jefe de Gestién Humana 21202026 100% Base de colaboradores activos en la entidad por contratos de servicios
ocial con entidades o instituciones pUblicas o | servicios con entidades o instituciones pblicas o privadas, tales como contratos Coordinador SST con su nivel de riesgo y cruce de verificacién vs. Afilaciones por
privadas y de los trabajadores civiles, comerciales o de los que aplicativo de ARL
independientes que laboren en actividades| laboren en actividades de alto riesgo
de alto riesao v se dictan ofra
Por el cual se reglamenta la organizacién y,
http://www.secretariasenado. . funcionamiento de las Juntas de ; Jefe de Gestion Humana
ssT Decret 1352 7/26/2013 Tod c de la Repibli : Juntas de Calf 100%
ecreto /261 odo gov.con ongreso dela Repiblica | cajcacién de Invalidez, y se dictan otras untas de Calficacién Coordinador SST 2/2/2026
disposiciones
Tse regu T cot:
Por medio def cual s¢ requla T8 Cotzacdn ¢, ocente decreto se aplica a los trabajadores dependientes que cumplan con las
a seguridad social para trabajadores A
° siguientes condiciones, sin perjuicio de las dems que les son de su naturaleza
dependientes que laboran por periodos
e e Iaboran Por periods 2) Que se encuentren vinculados laboralmente. Lefe de Gestién Humana Ailiaciones a la Administradora de Riesgos laborales.
http://www.secretariasenado. . ) 3
ssT Decreto 2616 11/20/2013 Toda Congreso de la Repblica b) Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea SGRL Afiiaciones 2/2/2026 100%
gov.con mecanismo financiero y operativo de que " Coordinador SST ;
f contratado por periodos inferiores a treinta (30) dias. Némina
trata el articulo 172 de la Ley 1450 de c
©) Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1)
2011y se dictan disposiciones tendientes "
salario minimo mensual legal vigente.
2 loarar la laboral de lo
http: lud Garantia de la afiiacién a los Sists Al la Administradora de Ri laboral
o arantia de la afiliacién a los Sistemas . ; . fiaciones a la Administradora de Riesgos laborales.
st - 34 o252013 roda Miniserio de Salud y proteccien | T 1 URCI 2 o0 Sl Garantia de la afiliacién a los Sistemas Generales de Seguridad Social en SGRU Afilaciones Jefe de Gestion Humana 2272026 100%
i ocial alud y Riesgos Laborales. Coordinador SST 5
u Salud y Riesgos Laborales. Némina
Clausura del lugar de trabajo. Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social
Por la cual se regulan algunos aspectos : .
e e Cles " [podran imponer la sancién de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones Lefe de Gestién Humana
ssT Ley 1610 1/2/2013 89,1112, www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo P (rabajo y que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de las y los sGssT 2/2/2026 100% Al fecha no se han presentado sanciones de cierre en la entidad.
acuerdos de formalizacién laboral : . Coordinador SST
trabajadores. Pruebas de oficio, Periodo probatorio, Paralizacién o prohibicién
inmediata de trabajos o tareas, Graduacion de las sanciones
Por medio de la cual se expide la ley de Programa de vigilancia epidemolégica de factores de riesgo Psicosocial
http://www.secretariasenado. . - for r i 1 s
ssT Ley 1616 1/21/2013 9 Congreso de la Repiblica Salud Mental y se dictan otras Se vincula personal de una forma que afecte los derechos constitucionales, legales Psicosocial Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% [Actividades y capacitaciones del Programa de vigilancia epidemiologica de
gov.con ¥ prestacionales consagrados en las normas laborales Vigentes. Coordinador SST
disposiciones. factores de riesgo Psicosocial
de v licables al sistema integrado de gestion




Por el cual se establece como obligatoria la|
implementacién de un esquema
compensacién en el Sistema General de

ETbeneficiario y el proveedor, /& su naturaleza juridica particurar,
pueden ser instituciones, Cmpresas, personas naturales o juridicas, u otras
iales publicas o privadas. Ademés,
pueden tener las modal Idades de sodedades anénimas simplificadas, sociedades

Jefe de Gestion Humana

Afiliaciones a la Administradora de Riesgos laborales

. mintrabajo.gov.con g
ssT Decreto 1442 71312014 Tedo s mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Riesgos Laborales por altos costos de | anénimas, empresas de servicios temporales, sindicatos que suscriben contratos SGRL Coordinador SST 2/2/2026 100% Base de colaboradores activos en la entidad con su nivel de riesgo
siniestralidad y se dictan otras sindicales, agencias publicas de empleo, agencias privadas de gestion y colocacion
disposiciones. e empleo, agencias publicas y privadas de gestion y colocacin, bolsas de empleo,
ervicios de o maneio de recurso humano, contratistas
El presente decreto tiene por objeto expedir el "Manual Unico para la Calificacién de
. . Ia Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se constituye en el
Manual Unico para la Calficacién de la . mento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de Jefe de Gestién Humana
. !
ssT Decreto 1507 8/12/2014 1al6 www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo peraias e s Capaacaa Laboraly | con o cpuesto e el ariclo 41 de 1 Lo 100 de pcL o 2/2/2026 100% Programa de Reincorporacién Laboral
P 1993 modificado por los articulos 142 del Decreto-ley 019 de 2012 y 18 de la Ley
1562 de 2012, en concordancia
El presente decreto tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la
afiiacion,
cobertura ye/pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las Jefe de Gestion Humana Némina
ssT Circular 28293 2/20/2014 Todo www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo No Aplica personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion de servicios con Afilacién y Pago al SGRL 2/2/2026 100% "
: Coordinador SST Pagos por planilas
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o e los que laboren en
actividades de alto riesgo
El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, Programa de medicna preventiva y del trabajo
ssT Decreto 1477 8/5/2014 Todo www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Por el cual se expide a Tabla de que tendré doble entrada |) agentes de riesgo, para faciltar a prevencién de Enfermedad Laboral Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Reporte e Investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para Coordinador SST
Enfermedades Laborales
determinar el diagnstico médico en los trabajadores afectados.
Epresente reglamento tene como finalldad determinar y regular 1a capaciacon y
entrenamiento que se impartird a las brigadas contra incendios industriales,
Por la cual se reglamenta la capacitacién y|  comerciales y similares, por parte de las Instituciones Bomberos del pais. Las s
enamiento para brigadas elas, Academias, Departamentos o Areas de capacitacion, Jefe de Gestion Humana
ssT Resolucion a4 2/25/2014 lalays www.cfnbcolombia.com Direccién Nacional de Bomberos lento p: elas, as, Dep: P S Emergencias Coordinador SST 2/2/2026 100% plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
contraincendios industriales, comerciales y|  determinardn los nstructores que desarrollarén los procesos de capacitacion y
Brigada de emergencias
similares en Colombia entrenamiento, los cuales deben estar avalados por la Direccién Nacional de
Bomberos de acuerdo a lo establecido en el reglamento téenico, administrativo y
operativo de los Bomberos de Colombia v demds directrices expedidas por la
Demanda de ontra
los incisos segundo y tercero del articulo
tercero de la Ley 1562 de 2012 (parcial) e e TR ores "
Sala Plena de la Corte "Por la cual se modifica el Sistema de Jefe de Gestién Humana Capacitaciones a todos los colavoradores de la entida
ssT Sentencia 509 7/16/2014 1V Decisién Inclusién de contratistas dentro del contexto de accidente de trabajo SGRL 2/2/2026 100% Afilacin y cobertura en el Sistema de Riesgos laborales a funcionarios y.
C Riesgos Laborales y se dictan otras Coordinador SST
disposiciones en materia de Salud ontratistas de la entidad
sposic " Reporte e investigacion de ATEL a todos los colaboradores
Ocupacional”.
Articulo 1°- ModTiquese &l pardarafo 2 € allyase un pardgrafo nueve en el articulo
2.3.2.3.2,, del Capitulo 3, Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de
Por el cual se modifica y adiciona el 2015, los cuales quedardn asi Jefe de Gestién Humana
ssT Decreto 1906 9/22/2015 Todo www.mintransporte.gov.con Ministerio de Transporte Decreto 1079 de 2015, en relacion con el | . . PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
Plan Estratégico de Seguridad Vial. Parégrafo 2°. Las entidades, organizaclones o empresas publicas o privadas, Responsable PESY Polttca de Seguridad Vial
tendrén plazo hasta el ditimo dia habil del mes de junio de 2016, para efectuar la
entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Artleulo 3° Educadion Vial Tor eTart. 1, Decreto Nacional 2851 de
2013. La educacién viel consiste en acciones educativas, Iniciales y permanentes,
Por el cus e reglamentan los rticlos 3¢ cuyo ojetv es favorecr y grantizar el desarrl ntegral de s actores de s s
4°,5°,6°,7°, 99, 10, 12, 13, 18 y 19 de , tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion Jefe de Gestion Humana
sST Decreto 2851 7/28/2015 articulo 1 www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo ¢ 3% 6% 7% 99, 10,12, 13, 18 ¥ v o Y PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
s Loy 1503 40 3011 y s dictan otras | sefalaacian v, omo a nvel e habhos, compertamientot, conductas, y valres p
Responsable PESV Polttca de Seguridad Vial
disposiciones. individuales y colectivos, de tal manera que permita desenvolverse en el dmbito de
I movilizacién y el trénsito en perfecta armonia entre las personas y su relacién con
el medio ambiente. mediante actuaciones leqale: de
4. Beneficiario y proveedor. Se entiende por beneficiario la persona natural o
por medio del cual se expide ol Decreto | 14idica ue se beneficia directa o indirectamente la produccidn de un bien o la Jefe de Gestién Humana
ssT Decreto 1079 5/26/2015 Art 2.1.1.3 Titulo 3 | www.mintransporte.gov.con Ministerio de Transporte | Por medX u Pl prestacién de un servici parte de un proveedor. Se entiende por proveedor la PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
Unico Reglamentario del Sector Transporte| ¢ p
persona natural o ju rovee directa o indirectamente la produccion de Responsable PESY Polttca de Seguridad Vial
bienes 0 servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.
Por el cual se modifica el Capitulo 9 del | Obligatoriedad de afilacion. Las Administradoras de Riesgos Laborales estén en la
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del | obligacién de aceptar las afiliaciones de todos los empleadores y sus trabajadores y
Decreto ndmero 1072 de 2015, referente | de los trabajadores independientes, de conformidad con lo previsto en la Ley 1562 Jefe de Gestién Humana . Afilaciones a la Administradora de Riesgos laborales
...... g 2 " §
ssT Decreto 2509 12/23/2015 224912 s mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo al Sistema de Compensacion Monetaria en | - de 2012, sin sujecién a la clase de riesgo o actividad econémica que desarrolien SGRL Coordinador SST 2/2/2026 100% Base de colaboradores en la entidad con su nivel de riesgo
el Sistema General de Riesgos Laborales,
(Decreto nimero 1442 de 2014, articulo 20)
Por medio del cual se expide el Decreto | POF 12 CUal 5@ determinan las bases para la organizacién y administracién de salud Jefe de Gestién Humana Manual del SG-SST
ssT Decreto 1072 5/26/2015 Articulo 2.2.4.6.42. www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo ror medi Pl ocupacional en el pais. Antes Decreto 614 de 1984. Contratacién Laboral 2/2/2026 100% Plan de Trabajo Anual
. mintrabajo.gov.con Unico Reglamentario del Sector Trabajo s s
Contratacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. Alta Direccién Cronograma de Capacitaciones
Articulo Por medio del culseexpide ol Decrto | peveon), conasnume  los plros 8 s cues oot expoeme 1 rsoloder 1 Jete e st Humena
ssT Decreto 1072 5/26/2015 2.2.4.2.12, www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Por medi Pl personal, consis pelig P! v Elementos de Proteccion Laboral Coordinador SST 2/2/2026 100% Matriz de EPP
1 Unico Reglamentario del Sector Trabajo cumpliendo regulaciones técnicas. Pl
2.24.2.24 Registros de suministro de elementos de proteccién personal
Wianual el SG-SST
Plan de Trabajo Anual
Cronograma de Capacitaciones
2245611, Por medio del cual se expide el Decreto | Implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- Jefe de Gestién Humana Matriz de IPVRDC
. mintrabajo.gov.con G g
ssT Decreto 1072 5/26/2015 22.456.12, s mintrabajo.ov.con Ministerio de Trabajo Unico Reglamentario del Sector Trabajo SST) Antes Decreto 1443 de 2014. sGssT Coordinador SST 2/2/2026 100% Program:
22.456.13, Divulgacién de Politicas, lecciones aprendidas, Reglamento de Higiene y
2245614, uridad Industria
2461 e de COPASST. Auditoria del SGSST. Comité de Convivencia
Por medio del cual se expide el Decreto s i Jefe de Gestién Humana ! s
ssT Decreto 1072 5/26/2015 22.4.6.25 www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo G magiamontoris do) Secter Trames Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias Emergencias o 2/2/2026 100% Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
2245627, Por medio del cual se expide el Decreto s Jefe de Gestién Humana Estudios previos de contratacién de servicios de Seguridad y Salud en el
ssT Decreto 1072 5/26/2015 e www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo G magiamontoris do) Secter Trames Adquisiciones y Contratacié Contratistas y Proveedores Coordimador Sar 2/2/2026 100% Tabags
ssT Decreto 1072 5/26/2015 224632 www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo for medio del cual se expide el Decreto |y gyigacion e incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales Incidente, Accidente v Enfermedad Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% TH-PR-03 Reporte e Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y

Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Coordinador SST

enfermedades laborales

istema integrado de gestion




Por medio del cual se expide el Decreto

Capacitacion obligatoria: Los responsables de la ejecucién de los Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberén realizar el curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestién de la

Jefe de Gestion Humana

Certificados aprobados de los cursos virtuales de las 50 horas del SG -

2.4.6. g P o
ssT Decreto 1072 5/26/2015 224635 s mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Unico Reglamentario del Sector Trabajo | Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en Curse de 50 horas Coordinador SST 2/2/2026 100%
desarrollo de las acciones sefialadas en el lteral a) del articulo 12 de la Ley 1562 de
2012, y obtener el certificado de aprobacién del mismo.
AT Artico
2.42.3.1,, Articulo
2.2.4.23.2, Articulo
2.2.4.2.3.4 Articulo Por medio del cual se expide el Decreto i Jefe de Gestién Humana Soportes de afiliacién de funcionarios.
ssT Decreto 1072 5/26/2015 e iy | ww.mintrabaio.gov.con Ministerio de Trabajo G magiamontoris do) Secter Tranes Cotizaciones en el Sistema de Riesgos Laborales Contratacién Laboral Coordimador Sor 2/2/2026 100% Reviskin de pago de aportss g6 camaietas
224.2.39, Articulo
2.2.4.2.3.10, Articulo
2.2.4.2.3.12 v Articulo
Capiuo s colTo | Por mediodelcunl s expide i Decrto | comionesabaralcs copeclee deteletaboe ot regrin s relocne enre Jefe d Gestin tumara
ssT Decreto 1072 5/26/2015 de la Parte 2 del Libro | www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo cor medi ) o rajes espect due reg - Teletrabajo Coordinador SST 2/2/2026 100%
Unico Reglamentario del Sector Trabajo | empleadores y teletrabajadores y que se desarrolle en el sector piblico y privado n
2 Coordiandor Areas implicadas
en relacion de dependencia
Que el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 del 2015, establece la obligacién por
parte del empleador el reporte de los accidentes graves y mortales, asi como las
s . Por la cual se modifica el articulo 30 de la como laborales, di 2 la Direccién Territorial Jefe de Gestién Humana Reporte e investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
www.mintrabajo.gov.con o i g o ,
ssT Resolucién 2651 71312018 Tedo o Ministerio de Trabajo Resolucion nimero 156 de 2005. | u Oficinas Especiales correspondientes, independientemente del reporte que deben ATEL Coordinador SST 2/2/2026 100% enfermedades laborales
realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de
Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6 del citado Decreto.
Tneamientos para 1a Geston de 1o5 T. STTUACION EPIDEMIOLOGICA.
planes de contingencia para fiebre Zika y
atencién clinica en embarazadas con | La fiebre Zika es una enfermedad viral emergente para las Américas ocasionada por|
st Creutar ) 772016 . wminsalud.gov.con | Ministerio de Salud y Proteccion | infeccién por ZIKV y pacientes con | el virus Zika. En virtud de esta circunstancia, la poblacién en general es susceptible Medicina preventiva Jefe de Gestién Humana 21202026 100% Programa de medicina preventiva
un.minsalud.gov.con Social complicaciones neurolégicas y de contraer la enfermedad. En un inicio se pensé en un comportamiento leve, Coordinador SST
recomendaciones especiales. Actualizacién | transitorio y sin mayores consecuencias para la salud de quienes la padecian. No
de la Circular 043 de 2015. obstante, el 17 de noviembre de 2015, la OPS/OMS emiten una alerta
i 1 o
" Elementos Indicativos de Ia tercerizacion flegal. Para Ja MposIcion de ias sanciones a
Por el cual se adiciona al titulo 3 de la .
e refiere el presente Capitulo y previa la garantia del debido proceso, las
parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de "
> autoridades de inspeccin vigilancia y control del Ministerio del Trabajo tendran s
2015, Decreto Unico Reglamentario del como elementos indicativos de tercerizacién ilegal, tal como fue definida Jefe de Gestidn Humana
ssT Decreto 583 4/8/2016 2.23.23. www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Sector Trabajo, un capitulo 2 que i gal, 12 SGSST - Tercerizacion laboral Coordinador SST 2/2/2026 100%
> anteriormente, los que se sefialan a continuacién, entre otros: i
reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429 Coordinador dreas implicadas
de 2010y el articlo 74 de laLey 1753 |y que se contraté al proveedor para hacer las mismas o sustanciamente las
I jari
ARTICULO 1o. Modlfiquense fos paragrafos 20 y 4o, € Mcliyase un paragrafo nuevo
en el articulo 2.3.2.3.2 del Capitulo 111 del Titulo 11 de la Parte 3 del Libro 2 del
Por el cual se modifica el Decreto 1079 de Decreto 1079 de 2015, los cuales quedaran a s
2015, en relacidn con el Plan Estratégico Jefe de Gestién Humana
ssT Decreto 1310 8/10/2016 1 www.mintransporte.gov.con Ministerio de Transporte . 9 . § . X PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
de Seguridad Vial. Parégrafo 20. Las entidades, organizaciones o empresas piblicas o privadas, Roamaneabie pEoy olten e Sooridan Vit
tendrén plazo hasta el Gitimo dia habil del mes de diciembre de 2016, para efectuar P o
Ia entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Tos entigades, G empresas pUbIcas o privadas que a fa fecha de
entrada en vigencia del presente pardgrafo hayan efectuado la entrega del Plan
Por el cual se modifica el Decreto 1079 de| _ Estratégico de Seguridad Vial en cumplimiento de los plazos indicados en los Jefe de Gestion Humana
ssT Decreto 1310 8/10/2016 1Pardgrafodo | www.mintransporte.gov.con Ministerio de Transporte 2015, en relacibn con el Plan Estratégico | Decretos 2851 de 2013 y 1906 de 2015, podrén ajustarlo y modificarlo teniendo PESV Coordinador SST 2/2/2026 100% Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
de Seguridad Vial. como plazo de entrega el indicado en el paragrafo 20 de este articulo, sin perjuicio p
Responsable PESY Polttca de Seguridad Vial
de implementarlo preventivamente hasta que sea evaluado y aprobado por la
entidad correspondiente.
Por e cual se adiciona al Capitulo 2 del AFILTACION VOLUNTARIA AL STSTEWA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico | Articulo 2.2.4.2.5.1. Objeto y dmbito de aplicacién. La presente seccidn tiene por
Reglamentario del Sector Trabajo, una objeto establecer las reglas para la afillacién voluntaria de los trabajadores Jefe de Gestién Humana . Afilaciones a la Administradora de Riesgos laborales
..... g B #
ssT Decreto 1563 /3012016 224251 s mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Seccién 5 por medio de la cual se | independientes que devenguen uno (1) o més salarios minimos mensuales legales SGRL Coordinador SST 2/2/2026 100% Base de colaboradores activos en la entidad con su nivel de riesgo
reglamenta la afiliacién voluntaria al [ Vigentes y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, a través de
istema General de Riesgos Laborales y se| las administradoras de riesgos laborales y mediante el uso de la Planilla Integrada
6 (1A
Por e cual se adiciona @l Capltulo 2 del [OBTgaciones de Tos afiilados voluntarios al Sistema General de Riesgos Laborales|
Titulo 4 de Ia Parte 2 del Libro 2 del  [Las personas a que aplica esta seccidn tendran las siguientes obligaciones:
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una (1. Procurar el cuidado integral de su salud Jefe de Gestién Humana . Afilaciones a la Administradora de Riesgos laborales
242511 g . '
ssT Decreto 1563 9/30/2016 2242511 s mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Seccién 5 por medio de la cual se |2. Diligenciar el formulario de afiliacién a la administradora de riesgos laborales. SGRL Coordinador SST 2/2/2026 100% Base de colaboradores activos en la entidad con su nivel de riesgo
reglamenta la afiliacién voluntaria al |3 Diligenciar el formato de identificacién de peligros de conformidad con las|
sistema General de Riesgos Laborales y se[ocupaciones u oficios que va a desarrolar y anexario al formulario de afiliacién.
4 e ional 1 certi ivo al
o eT e Se S 5 Camlle 7 ae | AT S S R e e S e R S s
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del | Para la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas sefialadas
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico | en el articulo 2.2.4.2.5.1. del presente decreto, se seguirdn las siguientes reglas:
Reglamentario del Sector Trabajo, una Jefe de Gestién Humana Afilaciones a la Administradora de Riesgos laborales
...... g - X X o #
ssT Decreto 1563 9/30/2016 224252 wos.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Seccién 5 por medio de la cual se | 1. El periodo minimo de afiliacién de las personas de que trata esta seccién serd de SGRL Coordinador SST 2/2/2026 100% Base de colaboradores activos en la entidad con su nivel de riesgo
reglamenta la afiliacién voluntaria al un (1)
istema General de Riesgos Laborales y se|
2. €l trabaiador podr eleair de manera voluntaria si realiza la afiliacién de manera
Por el cual se adiciona al Capitulo 2 el
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico s
. Iniciacién de la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales. La cobertura
ssT Decreto 1563 9/30/2016 224254, www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo Reglamentario del Sector Trabajo, Una | 4o gictema General de Riesgos Laborales se iniciaré el dia calendario siquiente al de SGRL Jefe de Gestién Humana 2/2/2026 100% Afifaciones a [ Administradora de Riesgos laborales
Seccién 5 por medio de la cual se e e Coordinador SST Base de colaboradores activos en la entidad con su nivel de riesgo
reglamenta la afiliacién voluntaria al g
istema General de Riesgos Laborales y se|
Por el cual se adiciona al Capitulo 2 deT
Titulo 4 de la Parte 2 del Lbro 2 del | 11,3155 base de cotizacisn. El ingreso base de cotizacion al Sistema General de
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico 5 2
Reglamentario del Sector Trabajo, una | 125908 Laborales de las personas de que trata esta seccidn, deberd ser el mismo Jefe de Gestién Humana Afilaciones a la Administradora de Riesgos laborales
sST Decreto 1563 9/30/2016 2.2.4.2.55. www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo 9 i J con el que aportan a los sistemas generales de salud y pensiones y en todo caso no SGRL 2/2/2026 100% hac nistradlor: 9
Seccién 5 por medio de la cual se " " Coordinador SST Base de colaboradores activos en la entidad con su nivel de riesgo
0 podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual Vigente, ni superior a
reglamenta la afflacion voluntaria al Veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales Vigentes.
Sistema General de Riesgos Laborales y se 9 .
o eT L e S eiohe 5 Caplalo 7 deT | Cozaditn v 5590 88 3portes T Stera ganeral de Tesgos RBGrales. [3 couaacin
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del al sistema general de riesgos laborales se efectuard por periodos mensuales
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico  [completos y se pagard mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 135 de la s
Reglamentario del Sector Trabajo, una | Ley 1753 de 2015, Para efectos del pago se atenderén los plazos establecidos en el Jefe de Gestién Humana Afilaciones a [a Administradara de Rlesgos laborales
...... g g ° ! o
ssT Decreto 1563 9/30/2016 224256 www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo erriom & o st e comse | Tonte 3 e b ports 2 gel e 3 el metmere 760 a 2018, Dnien Rogrmantars del SGRL Coordinador SST 2/2/2026 100% Base de colaboradores activos en Ia entidad con su nivel de riesgo
0 K v Verificacién de pagos al sistema general de riesgo laborales
reglamenta la afiliacién voluntaria al | Sector Salud y Proteccién Social y se utiizaré la planilla integrada de liquidacién de
istema General de Riesgos Laborales y se| aportes (PILA).
Por e cual se adiciona @l Capltulo 2 del | Efectos de Ta mora en Tas cotizaciones. €1 70 pago de dos (2) periodos
Titulo 4 de Ia Parte 2 del Libro 2 del | de las cotizaciones de las personas e que trata la presente seccion dard lugar a la
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico | suspension de la afilacion por parte de la administradora de riesgos laborales. - \ dora d o
Reglamentario del Sector Trabajo, una Jefe de Gestién Humana T e esg0s aboralee
...... g g 2
ssT Decreto 1563 9/30/2016 224259 www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo erriom & o st e s oot para tal efecto, Ia entidad administradora de riesgos laboreles deberd enviar a a SGRL o 2/2/2026 100% Base de colaboradores activos en la entidad con su nivel de riesgo
reglamenta la afiliacién voluntaria al | tltima direccién conocida del afiliado una comunicacion por correo certificado en un
Sistema General de Riesgos Laborales y se|  plazo no mayor a un (1) mes después del no pago de los aportes, sefialando la
ictan otra: ityacion de incumplimiento v las consecuencias que le acarrea. La comunicacion
ADOPCION DEL PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
Adéptese el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres "Una Estrategia de !
. v ° Jefe de Gestién Humana
Desarrollo” para el periodo 2015-2025, segin los elementos conceptuales,
dela|  Por medio del cual se adopta el Plan ograméticos, estratégicos, y presupuestales descritos en el documento Coordinador SST
ssT Decreto 308 2/24/2016 1v2 Presidencia e la Repdbica Nacional de Gestion de Riesgo de programaticos, estratégicos, y presup. Emergencias Coordinacion Administrativa 2/2/2026 100% Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

Desastres.

respectivo.

ARTICULO 20. OBJETIVO. El Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres "Una

Estrateqia de Desarrollo”, tiene como obietivo general orientar las acciones del

COPA:
Brigada de Emergencias

istema integrado de gestion




sequridad y salud en el trabajo, dirigidos a

T5 presente resolucion tiene por objeto
desarrollar, certificar y registrar los

con una intensidad de (50) horas,
respecto al sistema de gestién de la

definir los parémetros y requisitos para | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. La presente resolucién tiene por objeto definir

procesos de capacitacion virtual gratuita |capacitacién virtual gratuita con una intensidad de cincuenta (50) horas, respecto al

los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a los
responsables de la ejecucién de dicho Sistema y la ciudadania en general. Asi
mismo, rige a los oferentes de estos procesos de capacitacion.

Curso de 50 horas

Jefe de Gestion Humana
oordinador SST

Miembros del COPASST

Brigada de Emergencias

2/2/2026

100%

Certificados aprobados de los cursos virtuales de las 50 horas del SG -

sequridad y salud en el trabajo, diri
los

desarrollar, certificar y registrar los
procesos de capacitacién virtual gratuita

con una intensidad de (50) horas, | 1

respecto al sistema de gestién de la
idos a
de la efecucin de dicho

los r o

Ls presente resolucion tiene por objeto | Como fomento de fa cultura de la seguridad social, 105 procesos de capacitacion de

definir los parametros y requisitos para | que trata el articulo anterior estan dirigidos a la ciudadania en general y en especial
a:

. Los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de cada empresa o institucion.

Los e incluidos los contratista

Curso de 50 horas

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST
Miembros del COPASST
Brigada de Emergencias

2/2/2026

100%

Certificados aprobados de los cursos virtuales de las 50 horas del SG -
ssT

Por medio del cual se modifica el articulo
Decreto Unico Reglamentario del Sector

implementacién del Sistema de Gestion de |G
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
sST)

2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 | cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de

Trabajo, sobre la transicion para la' | temporales, deberan sust

Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo

economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios
& ir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de
estién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1 0 de junio de
2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva,
paulatina y sistematicamente

SGSST

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

100%

Manual del SG-SST

Politica Nacional de Gestién de Gestion del

lesgo de Desastres is

tecnolégico, biosanitario o humano no intencional, sobre la infraestructura expuesta

€1 Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas
(PGRDEPP) incluird, entre otros aspectos, el analiis especifico de riesgo que
considere los posibles efectos de eventos de origen natural, socio-natural,

y aquellos que se deriven de los dafios de la misma en su 4rea de influencia de
osible afectacién por la entidad, asi como de su operacion que puedan generar una/
alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones normales de.
funcionamiento de la sociedad. Con base en ello realizaré el disefio e
implementacion de medidas para reducir las condiciones de riesgo actual y futuro,
ademis de la formulacién del plan de emergencia y contingencia, con el fin de
proteger la poblacion, mejorar la sequridad, el bienestar de las.

Emergencias

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST
Brigada de emergencia

2/2/2026

100%

Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

Guarda, custodia y disposicién final de
istorias clinicas

La presente resolucin tiene por objeto establecer el manejo, custodia, tiempo de
retencién, conservacion y disposicion final de los expedientes de las historias
clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que deben adelantar las entidades
del SGSSS, para el manejo de estas en caso de liquidacion

Historias Clinicas

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST
Grupo de Gestién Documental

2/2/2026

100%

Contrato anual de exdmenes médicos ocupacionales - EMO

Procedimiento realizacion examenes médicos ocupacionales

Por medio del cual se modifica el articulo

2.2.4.6.37. del Decreto nimero 1072 de

2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo, sobre la transicion para la

implementacion del Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

como las empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud

RTICULO T6. MODIFICACION DEC ARTICULD Z:24.6.37- DEL DECRETO NUMERD
1072 DE 2015. Modifiquese el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedard asi:

“Articulo 2.2.4.6.37. Transicién. Todos los empleadores pblicos y privados, los
contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y el sector cooperativo, asi

Ocupacional por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
T\ 2 nartic del 10 de unia de 201 dicha facha se dehe d L

SGssT

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

100%

Plan de Trabajo Anual

2.2.4.6.37. del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del

implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
sST).

Por medio del cual se modifica el articulo | diferentes fases de implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

Sector Trabajo, sobre la transicion para la | Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las actividades de asesoria,

PARAGRAFO 20. Para efectos del presente capitulo, las Administradoras de Riesgos
Laborales brindaran asesoria, capacitacion, campafias y asistencia técnica en las

en el Trabajo a todos sus afiliados obligados a adelantar este proceso. Asimismo,
resentarén informes semestrales en junio y diciembre de cada afio a las

capacitacion, campafias y asistencia técnica, asi como del grado de implementacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

PARAGRAFO 30. Hasta el 31 de mayo de 2017 inclusive, se debers dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion nimero 1016 del 31 de marzo de
1989, "por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los

SGSST

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST

2/2/2026

100%

Actas de reunion
Certificados de horas de las asesorias técnicas de la ARL
Plan de Trabajo

Por Ia cual se adopta el Formato de
identificacién de peligros establecido en el
articulo 2.2.4.2.5.2, numerales 6.1y 6.2

.del Decreto 1563 del 2016 y se dictan
otras disposiciones.

e O U e o S e Gl e A
resolucién.

ARTICULO 20. CAMPO DE APLICACION. El formato a que se refiere el articulo
anterior es de obligatorio cumplimiento para los trabajadores que de manera
independiente desarrollan alguna de las ocupaciones u oficios establecidos en la
“Tabla de Clasificacion de Ocupaciones u Oficios s representativos”, establecida
en el anexo del Decreto 1563 del 2016, sin contrato de prestacion de servicios

uneriar a un mes v devenaan una (11 o mas salarios minimos leaales mensual

SGRL Afiliaciones

Jefe de Gestion Humana
Coordinador SST
Grupo de Finanzas y presupuesto

2/2/2026

100%

Formato de afiliacion a la ARL

Documento de clasificacion de actividad econémica y separacion de
centros de trabajo.
Planilla de afiliacion

ssT Resolucién 4927 11/23/2016 1 Ministerio de Trabajo
ssT Resolucién 4927 11/23/2016 2 wiww.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo

SST Decreto 52 1/12/2017 2.2.4.6.37 www.mintrabaj ov.con Ministerio de Trabajo

ssT Decreto 2157 12/20/2017 Capitulo 5 wiww.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo

ssT Resolucisn 839 372372017 1 wwwminsalud.gov.con | MiMsterlo de Salud y proteccion

Social

ssT Decreto 52 1/12/2017 1 viww.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo

SST Decreto 52 1/12/2017 1 ‘www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo

SST Resolucion 144 1/23/2017 Toda ‘www.mintrabajo.gov.con Ministerio de Trabajo

i2de licabl B¢
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Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Estrategias de prevencion

Seguimiento a los informes de inspecciones de

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Continuar con la ejecucién de entrega de EPP a
todos los niveles que requieran

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento de los resultados de las Mediciones
de Higiene y Seguridad Industrial

Simulacros
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Estrategias de prevencién
Capacitacion de los riesgos y peligros
identificados en la matriz
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Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Inclusién de riesgo quimico en el programa anual
de capacitacién en SST

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Participacién en simulacros anuales
Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Simulacros.
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Simulacros.
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Creacién del programa de mantenimiento por
parte del Grupo de Servicios administrativos

Creacién del programa de mantenimiento por
parte del Grupo de Servicios administrativos

Creacién del programa de mantenimiento por
parte del Grupo de Servicios administrativos

Seguimiento de los resultados de las Mediciones
de Higiene y Seguridad Industrial

Seguimiento de los resultados de las Mediciones
de Higiene y Seguridad Industrial

Seguimiento de los resultados de las Mediciones
de Higiene y Seguridad Industrial

Seguimiento de los resultados de las Mediciones
de Higiene y Seguridad Industrial
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Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

@

eguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Seguimiento a las inspecciones realizadas

Exémenes ocupacionales y/o de reincorporacién.

Seguimiento de ausentismos y casos médicos
Actividades y capacitaciones en desordenes
musculo esqueléticos
Realizacién de pausas activas

Exémenes ocupacionales y/o de reincorporacién.

Seguimiento de ausentismos y casos médicos
Actividades y capacitaciones en desordenes
musculo esqueléticos
Realizacién de pausas activas

Implementar metodologias de orden y aseo
Estrategias de sensibilizacion y prevencién

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento de los resultados de las Mediciones

de Higiene y Seguridad Industrial

Estrategias de prevencion
Capacitacion de los riesgos y peligros
identificados en la matriz

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Creacién del programa de mantenimiento de
instalaciones y equipos




-19-Matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables al sistema integrado de gestion

Creacién del programa de mantenimiento de
instalaciones y equipos

Estrategias de prevencion
Capacitacion de los riesgos y peligros
identificados en la matriz

Seguimiento de los resultados de las Mediciones
de Higiene y Seguridad Industrial

Estrategias de participacion en las actividades y
charlas de SST

Estrategias de participacion en las actividades y
charlas de SST

Estrategias de participacion en las actividades y
arlas de SST

Estrategias de participacion en las actividades y
charlas de SST

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Estrategias de participacion a las actividades y.
capacitaciones de

Programa de higiene y seguridad industrial,

Estrategias de prevencion
Capacitacion de los riesgos y peligros
identificados en la matriz

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Continuar con la ejecucién de entrega de EPP a
todos los niveles que requieran

Cumplimiento de cronograma de entrega de
dotacion

Estrategias de participacion en las actividades y
arlas de SST

Estrategias de participacion en las actividades y
charlas de SST

Estrategias de participacion en las actividades y
charlas de SST
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Actualizacion anual de matriz de peligros

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias

Sefializacion de ruta de evacuacion

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Creacién del programa de mantenimiento por
parte del Grupo de Servicios administrativos

Estrategias de prevencion
Capacitacion de los riesgos y peligros
identificados en la matriz
Medicién de higiene

Reporte e investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

Estrategias de prevencion
Capacitacion de los riesgos y peligros
identificados en la matriz
Medicién de higiene

Estrategias de participacion en las actividades y
charlas de SST

Seguimiento y andlisis de los indicadores

Estrategias de participacion en las actividades,
capacitaciones y charlas de SST

Reporte e investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

Seguimiento a las recomendaciones emitidas por
la 1pS

Seguimiento de los resultados de las Mediciones
de Higiene y Seguridad Industrial

Seguimiento de los resultados de las Mediciones
de Higiene y Seguridad Industrial
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Simulacros.
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Contrato anual de exémenes médicos
ocupacionales - EMO (Verificacién de estandares
requeridos en SST)

Estrategias de participacion en campafias y.
charlas de prevencin

Estrategias de participacion en campafias y.
charlas de prevencion

No hay casos calificados de enfermedad laboral.

Simulacros.

Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
Politica de Seguridad Vial

Programa de riesgo quimico

Actividades de manejo de sustancias quimicas

Programa de riesgo quimico

Estrategias de prevencion
Capacitacion de los riesgos y peligros
identificados en la matriz

Medicién de higiene

Seguimiento del riesgo indicado, segin actividad.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Estrategias de participacion a las actividades de

promocidn y prevencién

del riesgo indicado, segun actividad.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT
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Seguimiento del pago por parte de némina por
servidores y financiera a los pagos del SGRL a
contratistas.

Estrategias de participacion a las actividades de
promocidn y prevencién

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento del riesgo indicado, segin actividad.

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Continuar con la ejecucién de actividades y
capacitaciones a todo los niveles de la entidad.

Reporte e investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento a Ia implementacién de medidas y
acciones correctivas.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual del
SGSST.

Reporte e investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales




Reporte e investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

Control de la documentacion requerida

Verificacion de Licencia de SO profesionales SST
Revision de requisitos de Licencia de SO a
establecimientos donde se realizan EMO

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Informativa

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Participacién en simulacros anuales
Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento a las acciones encontradas

Simulacros

Capacitacion a brigadistas

Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Contrato anual de exémenes médicos
ocupacionales - EMO (Verificacién de estandares
requeridos en S

Seguimiento a colaboradoras en embarazo

0 en némina.
Verificacién de planillas pago independientes

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT
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Programa de capacitacién

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
equimientos casos médicos.

Estrategias de participacion en actividades de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
equimientos casos médicos.

Estrategias de participacién de actividades de
promocidn y prevencién

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento del Plan Anual de SST de la
vigencia.

Pago en némina.
Verificacién de planillas pago independientes

0 en nomina.
Verificacién de planillas pago independientes

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Reuniones mensuales COPASST

Seguimiento ATEL y acciones derivadas de
investigaciones

Soportes de contratacién
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Seguimiento ATEL y acciones derivadas de
investigaciones

Seguimiento ATEL y acciones derivadas de
investigaciones

Publicacién Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial

Divulgacién del reglamento en induccién y
reinduccion

Estrategias de participacién a las actividades y
capacitaciones de SST

Actualizacion anual de matriz de peligros

Reportar por medio del Formato FURAT/FUREL
de Arl el accidente o enfermedad Laboral

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento ATEL y acciones derivadas de
investigaciones

Seguimiento ATEL y acciones derivadas de
investigaciones

Estrategias de participacion a las actividades de
promocidn y prevencién

Seguimiento casos por Comité de Convivencia
Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento casos por Comité de Convivencia
Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento casos por Comité de Convivencia
Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Estrategias de participacién en promocién y
vencion
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Seguimiento a actividades de cierre de acciones
de investigaciones ATEL

Contrato anual de exémenes médicos
ocupacionales - EMO (Verificacién de estandares
requeridos en S

Exémenes ocupacionales y/o de reincorporacion.
Seguimiento de ausentismos y casos médicos
Actividades y capacitaciones en desérdenes
musculo esqueléticos
Realizacién de pausas activas

Exémenes ocupacionales y/o de reincorporacion.
Seguimiento de ausentismos y casos médicos
Actividades y capacitaciones en desérdenes
musculo esqueléticos
Realizacién de pausas activas

Exémenes ocupacionales y/o de reincorporacion.
Seguimiento de ausentismos y casos médicos
Actividades y capacitaciones en desérdenes
musculo esqueléticos
Realizacién de pausas activas

Estrategias de prevencion

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Estrategias de participacién en actividades de

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento ATEL y acciones derivadas de
investigaciones

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Seguimiento del riesgo indicado, segin actividad.

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.
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Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Estrategias de participacién en actividades de
ssT

Contrato anual de exdmenes médicos
ocupacionales - EMO (Verificacién de estandares
requeridos en SST)

Ausentismo laboral

Estrategias de prevencion

Estrategias de participacion a las actividades de
promocidn y prevencién

Valoracion de nutricion

Estrategias de participacion a las actividades de
promocidn y prevencién

Contrato anual de exémenes médicos
ocupacionales - EMO (Verificacién de estandares
requeridos en SST,

Custodia examenes médicos Ocupacionales

Estrategias de participacién en actividades de
prevencin

Estrategias de participacién en actividades de

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
- PESV
Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Capacitaciones en la prevencién del consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Continuar con la ejecucién de entrega de EPP a
todos los niveles que requieran
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Base de colaboradores activos en la entidad por

contratos de servicios con su nivel de riesgo y

cruce de verificacion vs. Afiliaciones por
aplicativo de ARL.

Base de colaboradores activos en la entidad por

contratos de servicios con su nivel de riesgo y

cruce de verificacion vs. Afiliaciones por
aplicativo de ARL.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento del riesgo indicado, segin actividad.

Actividades de Prevencin del Consumo

Cumplimiento de reuniones CCL
Actividades de prevencion a través del CCL
Seguimiento de casos por CCL

Simulacros
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Estrategias de prevencion

Cumplimiento de reuniones CCL
Actividades de prevencion a través del CCL
Seguimiento de casos por CCL

Estrategias de prevencién
Capacitacion de los riesgos y peligros
identificados en la matriz.
Actualizacion anual de la matriz de IPVRDC

del riesgo indicado, segun actividad.

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Seguimiento del riesgo indicado, segin actividad.

Seguimiento del riesgo indicado, segin actividad.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ssT
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Continuar con la revision y seguimiento
cumplimiento de aportes

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Pago en némina.
Verificacién de planillas pago independientes

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Simulacros
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Base de colaboradores activos en la entidad por
contratos de servicios con su nivel de riesgo y
cruce de verificacion vs. Afiliaciones por
aplicativo de ARL.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de

PESV
Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento del nimero de colaboradores que
siguen activos en la entidad,

Continuar con la ejecucién de actividades y
capacitaciones a todo los niveles de la entidad.

Continuar con la ejecucién de entrega de EPP
todos los niveles que requieran

Continuar con la ejecucién de actividades del
plan anual de SST, promocién y prevencién,
capacitaciones a todo los niveles de la entidad,
seguimiento a las reuniones de los comités.

Simulacros
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Continuar con la ejecucion de actividades de SST,|
promocidn y prevencién,

Seguimiento ATEL y acciones derivadas de
investigaciones
‘TH-FO-22 Matriz de seguimiento y anéiisis de
accidentes e incidentes de trabajo
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Invitacién a la brigada de emergencia y al
COPASST a realizar el curso de 50 horas en el SG.
ssT

Continuar con la revision y seguimiento
cumplimiento de aportes

Seguimiento de ausentismos por causa médica.
Seguimientos casos médicos.

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
SST - PESV

Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento al cumplimiento del plan anual de
ST - PESV.
Presentacion de indicadores del PESV de
cumplimiento normativo

Seguimiento del nimero de colaboradores que
siguen activos en la entida

Seguimiento del nimero de colaboradores que
siguen activos en la entidad,

Seguimiento del nimero de colaboradores que
siguen activos en la entidad,

Seguimiento del nimero de colaboradores que
siguen activos en la entidad

Seguimiento del nimero de colaboradores que
siguen activos en la entidad

Seguimiento del nimero de colaboradores que
siguen activos en la entidad

Seguimiento del nimero de colaboradores que
siguen activos en la entidad

Simulacros
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion




bl

| sistema integrado de gestion

Invitacién a la brigada de emergencia y al
COPASST a realizar el curso de 50 horas en el SG.
ssT

Invitacién a la brigada de emergencia y al
COPASST a realizar el curso de 50 horas en el SG.
ssT

Seguimiento de actividades del ciclo PHVA

Simulacros
Capacitacion a brigadistas
Entrenamiento a pista para brigadistas
Socializacién del Plan de Emergencias
Sefializacion de ruta de evacuacion

Archivo de documentos de SST por una custodia
afios

Continuar con Ia ejecucion de actividades de SST,
promaocion y prevencién y capacitaciones a todos
los niveles de la entidad

Seguimiento a las ejecucién de actividades de
ssT

Seguimiento a las afiliaciones de la ARL con sus
respectivos pagos.
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