
Nombre de la Empresa:

NIT:

Responsable SST:

Valoración del 

riesgo
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.

SI

1
. 
V

ir
u
s
.

BIOLOGICO

1. Fiebre, dolor intenso en musculos y 

articulaciones, cefalea, vòmito, sangrado por 

nariz y boca, diarrea o convulsiones.

Desinfección de 

superficies

Limpieza de áreas

Control de residuos

Ventilación del área

Gel antibacterial en oficinas

Capacitación en 

bioseguridad

Uso de tapabocas

Lavado de manos

Exámenes médicos 

ocupacionales

6 1 6 Medio 10 Leve 60 III Mejorable 8 12 12
1. Desarrollo de enfermedades virales, 

paralisis o muerte.

Evitar la asistencia al trabajo de personas con 

síntomas de enfermedad viral.

Implementar políticas de aislamiento o trabajo en 

casa en caso de enfermedad contagiosa.

Sustituir el 

manejo físico 

de documentos 

por 

documentación 

digital cuando 

sea posible.

Uso de 

reuniones 

virtuales en 

Instalación de dispensadores de gel antibacterial 

en áreas comunes.

Adecuada ventilación natural o mecánica en las 

oficinas.

Instalación de puntos ecológicos para residuos.

Capacitación en prevención del riesgo biológico.

Capacitación en desinfección de superficies de trabajo.

Capacitación en disposición adecuada de residuos.

Tapabocas en caso de síntomas respiratorios o brotes 

epidemiológicos.

Gel antibacterial para uso personal.

Guantes desechables en caso de manipulación de residuos o 

limpieza.
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Atencion de proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.

SI

2
. 
B

a
c
te

ri
a
s
.

BIOLOGICO

2. Naùseas, vòmitos, còlicos abdominales, 

dificultad respiratoria, diarrea o lesiones 

cutaneas.

Limpieza y desinfección 

diaria de superficies de 

trabajo.

Mantenimiento periódico 

de aires 

acondicionados.

Disposición adecuada 

de residuos sólidos.

Ventilación en las áreas de 

trabajo.

Disponibilidad de gel 

antibacterial en la oficina.

Jornadas de orden y aseo 

para evitar contaminación.

Promoción del lavado de 

manos.

Uso de antibacterial.

Capacitación en 

prevención del riesgo 

biológico.

2 2 4 Bajo 25 Grave 100 III Mejorable 8 12 12

2. Desarrollo de enfermedades 

bacterianas, paralisis muscular o 

muerte.

Evitar la asistencia al trabajo de personas con 

síntomas de enfermedad viral.

Implementar políticas de aislamiento o trabajo en 

casa en caso de enfermedad contagiosa.

Sustituir el 

manejo físico 

de documentos 

por 

documentación 

digital cuando 

sea posible.

Uso de 

reuniones 

virtuales en 

lugar de 

reuniones 

presenciales 

cuando exista 

riesgo 

Instalación de dispensadores de gel antibacterial 

en áreas comunes.

Adecuada ventilación natural o mecánica en las 

oficinas.

Instalación de puntos ecológicos para residuos.

Capacitación en prevención del riesgo biológico.

Capacitación en desinfección de superficies de trabajo.

Capacitación en disposición adecuada de residuos.

Tapabocas en caso de síntomas respiratorios o brotes 

epidemiológicos.

Gel antibacterial para uso personal.

Guantes desechables en caso de manipulación de residuos o 

limpieza.
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Desplazarse dentro y fuera de la oficina SI

3
. 
H

o
n
g
o
s
.

BIOLOGICO

3. Dermatosis, reacciones alérgicas, 

enfermedades infectocontagiosas, 

alteraciones en los diferentes sistemas o 

muerte.

2
3 6 Medio 25 Grave 150 III Mejorable 8 12 12

3. Generación de parálisis, ataques, 

coma, infección del Sistema Nervioso 

Central o muerte.

1. Realizar inspecciones periodicas de las condiciones de las oficina.                                                                                           

2. Realizar capacitacion en higiene y cuidado personal.                                                                                                                                                                                                                
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Manejo de archivos SI

4
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BIOLOGICO

4. Vasculitis, meningoencefalitis, 

escalofríos, fiebre alta, cefalea y exantema 

peterial o macular, linfadenopatìa 

generalizada o cambios hematológicos.

2
2 4 Bajo 25 Grave 100 III Mejorable 8 12 12

4. Generación de cuadro sistémico 

grave, complicaciones neurológicas o 

muerte.

1. Garantizar que todo el personal cuente con el esquema de vacunacion.                                                                                                    

2. Capacitar al personal en la prevencion del riesgo biologico y sus consecuencias.                                                                                                                                                                                                                               

3. Capacitar al personal en la disposicion adecuada de residuos solidos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Desplazarse dentro y fuera de la oficina SI

5
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s
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s
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BIOLOGICO

5. Reacciòn anafilàctica, dolor abdominal, 

convulsiones, efectos neurològicos, 

hemorragìas, inflamaciòn de los pulmones, 

vòmito o alteraciòn del sueño.

2 2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

5. Desarrollo de teniasis, anisakis, 

ascaris lumbricoide, sarna, triquinosis 

o muerte.

 1. Capacitar al personal en la prevencion del riesgo biologico y sus consecuencias.                                                                         

2. Capacitar al personal en la correcta desinfeccion de las superficies de trabajo.                                                                                                                                                         

3. Capacitar al personal en la disposicion adecuada de residuos solidos.                                                                                                                                                                                                

4. Establecer punto ecologico en el area de trabajo para la correcta disposicion de residuos.                                                                                                                                                                                         

5. Realizar limpieza y desinfeccion de superficies de trabajo y elementos de trabajo.                                                                                    

6. Realizar capacitacion en clasificacion de residuos solidos.
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Desplazarse dentro y fuera de la oficina SI

6
. 
M

o
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e
d
u
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s
.

BIOLOGICO
6. Heridas, eritema, inflamaciòn, secreciòn o 

necrosis.

1. La empresa realiza control 

de plagas y roedores.                                 

2. Se llevan a cabo jornadas 

de orden y aseo para evitar la 

proliferacion de animales.

2 1 2 Bajo 10 Leve 20 IV Aceptable 8 12 12
6. Transmisiòn de enfermedades 

infecciosas o muerte.

1. Implementar trampas para ratas y ratones.                                                                                           

2. Implementar veneno para ratas y ratones.

1. Garantizar que todo el personal cuente con el esquema de vacunacion.                                                                                             

2. Capacitar al personal en la prevencion del riesgo biologico y sus consecuencias.                                                                                        

3. Realizar vacunacion en las brigadas de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Desplazarse dentro y fuera de la oficina SI

7
. 
P
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a
d
u
ra

s
.

BIOLOGICO

7. Dolor muscular, dificultad para respirar, 

agrandamiento de los ganglios linfàticos, 

fiebre, meningitis, erupciòn petequial, 

vòmitos, escalofrìos o dolor abdominal.

1. Se realizan jornadas de 

orden y aseo para prevenir la 

proliferacion de insectos por 

acumulacion de aguas.                                          

2. El Consorcio realiza 

fumigaciones en la oficina.

2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

7. Trasmisiòn de enfermedades 

infecciosas, firaliasis linfàtica, perdida 

de la audiciòn permanente, enfermedad 

de Lyme o muerte.

1. Eliminar lugares donde se pueda estancar agua 

donde proliferen los insectos. 

1. Realizar fumigaciones periodicas con la finalidad de prevenir la proliferacion de insectos.                                                                                                                                        

2. Garantizar que el personal cuente con el esquema de vacunacion.                                                                                                                                 

3. Realizar campañas de prevencion de enfermedades transmitidas por vectores en temporada de lluvias.                                                                                                                                                                                                                                                         

4. Promover el uso de repelentes durante la temporada de lluvias.
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Manejar archivo, manejar equipos y 

herramientas
SI

8
. 
F
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o
s
 o

 E
x
c
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m
e
n
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s
.

BIOLOGICO

8. Enfermedades infecciosas, 

gastrointestinales, tóxicas y reacciones 

alérgicas.

2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

8. Enfermedades crónicas 

gastrointestinales, desarrollo de 

enfermedades infecciosas o muerte.

1. Instalar trampas y veneno para roedores.  

1. Realizar jornadas de orden y aseo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2. Establecer punto ecologico para dispocion adecuada de residuos.                                                                                                                                     

3. Capacitar en la prevencion del riesgo biologico y sus consecuencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4. Realizar limpieza a diario de los implementos de la oficina y escritorios.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Atender llamadas SI

9
. 
R

u
id

o
 (

 d
e
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p
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, 
c
o
n
ti
n
u
o
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FISICO 9. Hipoacusia tinnitus y fatiga auditiva. 2 2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

9. Perdida permanente parcial de la 

audición o desarrollo de enfermedad 

auditiva inducida por ruido.

1. Realizar capacitacion en conservacion auditiva y prevencion de enfermedades auditivas.                                                                         

2. Implementar programa de pausas activas.                                                                                                                                                                                   

3. Establecer lideres de pausas activas por semana.                                                                                                                                                                                                                               

4. Promover la conservacion auditiva mediante afiches en los que se evidencie que los dispositivos deben estar en 

un volumen adecuado.                                                                                                                                                                                                         

5. Realizar examenes medicos auditivos.                                                                                                                                                                                       

6. Diseñar Sistema de Vigilancia Epidemiologico Auditivo para el personal sensible al riesgo.                                                                                       
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Digitar, manejar archivos SI
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FISICO
10. Fatiga visual, cefalea, disminución de la 

destreza y precisión o deslumbramiento.
2 3 6 Medio 25 Grave 150 III Mejorable 8 12 12

10. Perdida permanente parcial de la 

visión.

1. Capacitar al personal en el uso y manutencion de EPP.                                                                                                                                                                      

2. Realizar capacitacion en conservacion visual.                                                                                                                                                                                                         

3. Realizar tamisaje visual durante las brigadas de salud.                                                                                                                                                       

4. Realizar visiometrias en los examenes de ingreso del personal.                                                                                     

5. Realizar inspecciones a las luminarias o lamparas verificando siempre  el buen funcionamiento.

6.  Realización de pausas activas.                                    
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Uso de videoterminales, exponerse a luz 

artificial
SI

1
6
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FISICO

16. Quemaduras en la piel, fotoqueratitis, 

fotoconjuntivitis, lesion retiniana e irritacion 

ocular o deshidratacion.

2
3 6 Medio 25 Grave 150 III Mejorable 8 12 12

16. Perdida permanente parcial de la 

visión, desarrollo de cáncer o daño del 

Sistema Inmunológico, aborto 

espontáneo, esclerosis lateral 

amiotrófica (enfermedad de Lou 

Gehring), envejecimiento cutaneo o 

leucemia en adultos.

1. Realizar visiometria en los examenes de ingreso, periodico y de egreso.                                                                                      

2. Realizar tamisaje visual en las jornadas de salud.                                                                                                                                     

3. Promover el uso de protector solar.                                                                                                                                                                    

4. Capacitar en higiene y cuidado personal.                                                                                                                                                                                    

5. Diseño e implementación de SVE Conservación visual                                                                                                      

6. Realización de pausas activas
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Ejecutar labores de oficina y de asistencia administrativa, 
contribuir a la mejora de los procesos a través de auditar 
los sistemas de control interno de los negocios, ejecutar 
los trabajos de auditoria planeados.

Revision de archivos. SI

1
7
. 
P

o
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s
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á
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á
n
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o
s
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QUIMICO
17. Neumoconiosis, bisinosis, neumonitis, 

asma profesional, EPOC o cáncer.

1. La empresa otorga 

tapabocas a todos los 

trabajadores.

2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

17. Desarrollo de enfermedades 

respiratorias crónicas o muerte.

1. Realizar capacitacion en uso y manutencion de EPP.                                                                                                                                         

2. Implementar señalizaciones en la oficina que promuevan el uso de EPP.                                                                                                                                           

3. Realizar inspecciones de comportamiento que incluyan el uso de EPP.                                                                                               

4. Realizar jornadas de orden y aseo en la oficina.                                                                                                                                                  

5. Realizar disposicion adecuada de residuos.                                                                                                                                                      

6. Implementar punto ecologico en los frentes.                                                                                                                                                                                  

7. Capacitar al personal en clasificacion de residuos solidos.   
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Revision de archivos. SI

2
2
. 
M

a
te

ri
a
l 
p
a
rt

ic
u
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d
o
.

QUIMICO

22. Riesgo de enfermedades 

cardiovasculares, irritacion ocular o 

respiratorias.

1. La empresa otorga 

tapabocas a todos los 

trabajadores dedicados a 

la limpieza de superficies.

2 2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

22. Desarrollo de enfermedad 

coronaria, respiratoria, asma laboral, 

cancer o muerte.

1. Realizar capacitacion en uso y manutencion de EPP.                                                                                                                                         

2. Implementar señalizaciones en la oficina que promuevan el uso de EPP.                                                                                                                                           

3. Realizar inspecciones de comportamiento que incluyan el uso de EPP.                                                                                               

4. Realizar jornadas de orden y aseo en la oficina.                                                                                                                                                  

5. Realizar disposicion adecuada de residuos.                                                                                                                                                      

6. Implementar punto ecologico en los frentes.                                                                                                                                                                                  

7. Capacitar al personal en clasificacion de residuos solidos.   
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
SI

2
3
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PSICOSOCIAL

23. Fatiga, estrés, disminución de la 

destreza y precisión, estados de ansiedad y 

/o depresión y trastornos del aparato 

digestivo o efectos cardiovasculares.

2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

23. Desarrollo de estrés laboral, 

disminución de la destreza y precisión, 

estados de ansiedas y/o depresión o 

trastornos del aparato digestivo.

1. Diseñar programa de capacitacion anual.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2. Diseñar programa de bienestar laboral anual para los trabajadores.                                                                                                     

3. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico  psicosocial.                                                                                                                   

4. Diseñar incentivos para los trabajadores.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
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PSICOSOCIAL

24. Desordenes de trauma acumulativo, 

lesiones del sistema músculo esquelético o 

fatiga.

2 2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

24. Desarrollo de estrés laboral, 

disminución de la destreza y precisión, 

estados de ansiedas y/o depresión o 

trastornos del aparato digestivo.

1. Implementar sistema de vigilancia  epidemiologico psicosocial.                                                                                                                                                                                                                                                                        

2. Capacitar al personal en manejo adecuado del tiempo.                                                                                                                                                                                                                                                        

3. Realizar capacitacion en manejo del estres.                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Realizar capacitacion en comunicacion asertiva.                                                                                                                                                                             

5.Realizar capacitacion en relaciones interpersonales.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
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PSICOSOCIAL

25. Desordenes de trauma acumulativo, 

malestares digestivos, lesiones del sistema 

músculo esquelético o fatiga.

2 2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

25. Desarrollo de estrés laboral, 

disminución de la destreza y precisión, 

estados de ansiedas y/o depresión o 

trastornos del aparato digestivo.

1. Implementar sistema de vigilancia  epidemiologico psicosocial.                                                                                                                                                      

2. Realizar capacitacion en trabajo en equipo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. Realizar capacitacion en manejo de conflictos.                                                                                                                                                    

4. Capacitar a los integrantes del Comite de Convivencia Laboral.                                                                                                                                                                                                                                          

5. Capacitr al personal en manejo del estres.                                                                                                                                                                                               

6. Realizar capacitacion en comunicacion asertiva.

0

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
o

O
fi
c
in

a
s
, 
 A

re
a
s
 c

o
m

u
n
e
s

A
s
is

te
n
te

 d
e
 a

u
d
it
o
ri

a

Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
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PSICOSOCIAL

26. Desordenes de trauma acumulativo, 

lesiones del sistema músculo esquelético o 

fatiga.

2 3 6 Medio 10 Leve 60 III Mejorable 8 12 12

26. Desarrollo de estrés laboral, 

estados de ansiedas y/o depresión o 

trastornos del aparato digestivo.

1. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico psicosocial.                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. Promover capacitaciones de induccion y reinduccion del personal.                                                                                                      

3. Ofrecer al personal programas de formacion a traves de entidades aliadas para enriquecer sus competencias a 

nivel laboral.                                                                                                                                                                                                                                                                         

4. Capacitar al personal en manejo del tiempo.                                                                                                                                                                                                                                                                                     

5. Capacitar al personal en manejo del estres.                                                                                                                                                                                                                                                                               

6. Capacitar en superacion personal.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
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PSICOSOCIAL

27. Desordenes de trauma acumulativo, 

lesiones del sistema músculo esquelético o 

fatiga.

2 2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

27. Desarrollo de estrés laboral, 

disminución de la destreza y precisión, 

estados de ansiedas y/o depresión o 

trastornos del aparato digestivo. 

1. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico psicosocial.                                                                                                                                                                                                                                                                  

2. Promover capacitaciones de induccion y reinduccion del personal.                                                                                                        

3. Ofrecer al personal programas de formacion a traves de entidades aliadas para enriquecer sus competencias a 

nivel laboral.                                                                                                                                                                                                                                                                         

4. Capacitar al personal en manejo del tiempo.                                                                                                                                                                                                                                                                                     

5. Capacitar al personal en manejo del estres.

0

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
o

O
fi
c
in

a
s
, 
 A

re
a
s
 c

o
m

u
n
e
s

A
s
is

te
n
te

 d
e
 a

u
d
it
o
ri

a

Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
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PSICOSOCIAL

28. Desordenes de trauma acumulativo, 

lesiones del sistema músculo esquelético o 

fatiga.

2 3 6 Medio 25 Grave 150 III Mejorable 8 12 12
28. Desarrollo de estrés laboral y 

depresión crónica.

1. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico osteomuscular.                                                                                                                                            

2. Realizar pausas activas durante la jornada laboral.                                                                                                                                              

3. Realizar capacitacion de manejo de estres.                                                                                                                                                                   

4. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico psicosocial.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Digitar, usar videoterminal SI
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BIOMECANICOS
29. Calambres, pesades en miembros, dolor 

e inflamacion muscular.
6 3 18 Alto 25 Grave 450 II

Aceptable con 

control 

especifico

8 12 12

29. Alteraciones del sistema 

circulatorio, generacion de varices o 

calambres constantes.

1. Diseñar programa de pausas activas.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2. Establecer lideres de pausas activas por semana.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

.                                      3. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico osteomuscular.                                                                                                                                                                                                                        

4. Realizar capacitacion en higiene postural y pausas activas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

5. Realizacion de examenes medicos con enfasis osteomusculares de ingreso, periodicos y de egreso.                                                                                                                                                                                                                       

6. Realizar rumbaterapias.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Mover AZ y cajas, estar sentado. SI
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BIOMECANICOS
30.  lumbalgias, dorsalgias o hernias 

discales
2 2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

30. Desarrollo de hernia, tenosinovitis o 

Síndrome patelo femoral.

1. Realizar capacitaciones en manejo adecuado de cargas en la oficina.                                                                                                         

2. Implementar afiches de refuerzo positivo para el levantamiento adecuado de cargas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. Realizar capacitacion en higiene postural y pausas activas.                          .                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Realizacion de examenes medicos con enfasis osteomuscular de ingreso, periodicos y de egreso.                                

5. Realizar masajes relajantes durante las brigadas de salud.                                                                                                                                        

6. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico osteomuscular.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Digitar SI
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BIOMECANICOS
31. Espasmos musculares, dolor o 

inflamacion muscular.
2 3 6 Medio 25 Grave 150 III Mejorable 8 12 12

31. Desarrollo de enfermedades 

osteomusculares.

    1. Diseñar programa de pausas activas                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2. Establecer lideres de pausas activas por semana                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

3. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico osteomuscular.                                                                                                                                                 

4. Realizar de examenes medicos con enfasis osteomuscular de ingreso, periodicos y de egreso.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Mover AZ y cajas SI
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BIOMECANICOS
32.  Lumbalgias, dorsalgias, hernias 

discales, dolor o inflamacion muscular.
2

2 4 Bajo 25 Grave 100 III Mejorable 8 12 12
32. Desarrollo de hernia, fracturas 

vertebrales, lumbago cronico.

1. Capacitar al personal en higiene postural y pausas activas.                                                                                                                                                                                                                                             

2. Realizar examenes medicos con enfasis osteomuscular de ingreso, egreso y periodicos.                                                                                                                                                            

3. Diseñar programa de pausas activas.                                                                                                                                                                                               

4. Implementar sistema de vigilancia epidemiologico osteomuscular.                                                                                                                                                      

5. Realizar capacitacion en manejo adecuado de cargas en la oficina..                                                                                                                       

6. Promover el adecuado traslado de cargas mediante afiches.                                                                                                                                                                                          

7. Diseñar y divulgar estandar de leventamiento de cargas.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Legajar, usar tijeras, grapar, perforar. SI

3
3
. 
M

e
c
á
n
ic

o
 (

E
le

m
e
n
to

 o
 p

a
rt

e
s
 d

e
 

m
á
q
u
in

a
s
, 
h
e
rr

a
m

ie
n
ta

s
, 
e
q
u
ip

o
s
, 
p
ie

z
a
s
 a

 
tr

a
b
a
ja

r,
 m

a
te

ri
a
le

s
 p

ro
y
e
c
ta

d
o
s
 s

ó
li
d
o
s
 o

 

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

33.Fracturas, contusiones o laceraciones. 2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12 33. Amputaciones.

1. Realizar capacitacion en identificacion de peligros y riesgos.                                                                                                                                                                                           

2. Realizar capacitacion en prevencion del riesgo mecanico.                                                                                                                                                                                                                                                                           

3. Realizar capacitacion en uso y manutencion de EPP.                                                                                                                                                                                                                          

4. Promover a traves de afiches y señales el uso de los EPP.                                                                                                                                                                                                                

5. Realizar inspeccion periodica de herramientas y equipos.                                                                                                                                                                                                        

6. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de herramientas y equipos.                                                                                                                                           

7. Diseñar estandares de seguridad para manejo de herramientas manuales y electricas.                                                                                                                                                                                                                                         

8. Divulgar las normas de seguridad en la oficina.           
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Manipulalcion de equipos y  herramientas 

electricas.
SI
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CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

34. Quemaduras, contracciones musculares, 

dificultad respiratoria o cosquelleo.
2 2 4 Bajo 25 Grave 100 III Mejorable 8 12 12

34. Fibrilación ventricular, asfixia o 

muerte.

1. Realizar capacitacion en prevencion de riesgo electrico.                                                                                                                                                                                                           

2. Realizar capacitacion en identificacion de peligros y riesgos.                                                                                                                                                                                             

3. Realizar capacitacion en primeros auxilios en caso de electrocucion.                                                                                                                                                                   

4. Realizar inspecciones periodicas de las condiciones del sistema electrico de los equipos y herramientas.                                                                                                
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Realizar la identificación de peligros a través de la evaluación y valoración de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo presentes; con el fin que pueda 

priorizarlos y establecer los controles necesarios para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales, pérdidas materiales, mantener la seguridad y salud de 
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MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACION DE RIESGOS
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EVALUACION DEL RIESGO Medidas de intervención a implementar
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Criterios para establecer controles
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Desplazamiento en la oficina SI
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CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

35. Caidas, golpes, fracturas, tropezones, 

cortaduras o resbalones.
2 3 6 Medio 25 Grave 150 III Mejorable 8 12 12

35. Cortes, golpes, cortaduras, 

luxaciones, esguinces o muerte.

1. Realizar capacitacion en prevencion del riesgo locativo.                                                                                                                                

2. Reforzar mediante afiches el comportamiento correcto (Cerrar gavinetes, no obstaculizar areas de circulacion 

de personas, señalizacion de escaleras).                                                                                                                                                                                       

3. Realizar inspecciones periodicas de las oficina.                                                                                                                                              

4. Realizar inspecciones periodicas de condiciones subestandar.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Uso de videoterminales y equipos 

electronicos
SI
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CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

36. Quemaduras, asfixia o irritacion 

respiratoria

1. Se cuenta con extintor 

Solkaflam debidamente 

instalado.                                                                                                                                                                                                                                                                                        

2. Se cuenta con extintor 

multiproposito debidamente 

instalado.

2 2 4 Bajo 25 Grave 100 III Mejorable 8 12 12
36. Quemaduras de tercer grado, daños 

a la salud o muerte.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Realizar capacitacion en manejo de extintores.                                                                                                                                                                                                                                                                    

2. Realizar capacitacion en evacuacion y rescate.                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. Realizar capacitacion en primeros auxilios.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

4. Realizar capacitacion en prevencion de incendios.                                                                                                                                                                                                                       

7. Realizar entrenamientos a la brigada contra incendios.                                                                                                                                                                                               

8. Realizar inspecciones periodicas de herramientas y equipos electricos.                                                                             

9. Realizar inepecciones periodicas de las condiciones del cableado y fuentes de energia de las herramientas y 

equipos.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender visitantes SI
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CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

37. Contusiones, fracturas, heridas o golpes.
1. La oficina cuenta con 

camaras de seguridad.
2

2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12
37. Heridas, golpes, laceraciones, 

fracturas o muerte.
1. Realizar capacitaciones en prevencion del riesgo publico. 0
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Desplazamiento fuera de la oficina. SI

3
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o

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

38. Lesiones en tronco, cabeza, rostro y 

abdomen o esguince cervical.
2

2 4 Bajo 25 Grave 100 III Mejorable 8 12 12

38. Heridas, contusiones, fracturas, 

lesiones toraxicas cerradas, rotura del 

diafragma, lesiones internas o muerte.

1. Realizar capacitacion en normas de seguridad del peaton. 0
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
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FENOMENOS 
NATURALES

39. Fracturas, laceraciones o contusiones.

1. La empresa cuenta con 

señalizacion de evacuacion.                                                                                    

2. La empresa cuenta con un 

plan de emergencias 

actualizado.

2 2 4 Bajo 25 Grave 100 III Mejorable 8 12 12
39. Heridas, contusiones, asfixia, 

fracturas, aplastamiento o muerte.

1. Divulgar el plan de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. Capacitar las brigadas de emergencia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. Capacitar en PONS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

4. Capacitar en manejo adecuado de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

5. Realizar simulacros de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                               

6. Divulgar que hacer en caso de sismos.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

7. Mejorar señalizacion de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

8. Publicar el plano de evacuacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

9. Diseñar programa de capacitacion de brigadas de emergencia.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
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FENOMENOS 
NATURALES

40. Fracturas, laceraciones o contusiones.

1. La empresa cuenta con 

señalizacion de evacuacion.                                                                                                               

2. La empresa cuenta con un 

plan de emergencias 

actualizado.

2 2 4 Bajo 25 Grave 100 III Mejorable 8 12 12
40. Heridas, contusiones,asfixia, 

fracturas, aplastamiento o muerte.

1. Divulgar el plan de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. Capacitar las brigadas de emergencia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. Capacitar en PONS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

4. Capacitar en manejo adecuado de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

5. Realizar simulacros de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                               

6. Divulgar que hacer en caso de terremoto.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

7. Mejorar señalizacion de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

8. Publicar el plano de evacuacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

9. Diseñar programa de capacitacion de brigadas de emergencia.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
SI

4
1
. 
V

e
n
d
a
v
a
l

FENOMENOS 
NATURALES

41. Fracturas, laceraciones o contusiones.

1. La empresa cuenta con 

señalizacion de evacuacion.                                                                                                                                          

2. La empresa cuenta con un 

plan de emergencias 

actualizado.

2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

41. Heridas, contusiones, fracturas, 

aplastamiento o muerte.

1. Generar el plan de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. Capacitar  brigadas de emergencia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. Capacitar en PONS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

4. Capacitar en el procedimiento en caso de vendaval.                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

5. Realizar simulacros de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                               

6. Divulgar procedimiento en caso de vendaval.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

7. Publicar el plano de evacuacion.       
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
SI

4
2
. 
In

u
n
d
a
c
ió

n

FENOMENOS 
NATURALES

42. Contusiones, laceraciones o fracturas. 2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

42. Heridas, Ahogamiento, contusiones, 

fracturas, aplastamiento, gripe, 

neumonia o muerte.

1. Capacitar al personal en manejo de emergencias. 0
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
SI

4
3
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FENOMENOS 
NATURALES

43. Contusiones, laceraciones o fracturas. 2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

43. Heridas, contusiones, asfixia, 

fracturas, aplastamiento o muerte.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Capacitar en PONS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Capacitar en caso de derrumbes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

3. Realizar simulacros de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                               

4. Divulgar procedimiento en caso de derrumbes.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

5. Mejorar señalizacion de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

6. Diseñar y publicar el plano de evacuacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                    

7. Realizar inspeccion periodica de los frentes de la oficina.                                                                                                                                                                                                                                                                 

8. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de las oficina.
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Revision de los planos, brindar a poyo y ddireccion a las 
actividades de herreria. Realizar actividades con manejo de 
hierro (amarres, ensambles, traslado). Supervision de 
actividades ejecutadas, coordinacion del personal, 
organizacion de los recursos para el trabajo asignado.

Atender proveedores y visitantes, 

desplazamiento de oficinas y áreas 

comunes, manipulacion de archivo.
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FENOMENOS 
NATURALES

44. Contusiones, laceraciones o fracturas. 2 2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 12 12

44. Heridas, contusiones, fracturas, 

gripe, neumonia, aplastamiento o 

muerte.

1. Generar el plan de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. Conformar brigadas de emergencia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. Capacitar en PONS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

4. Realizar simulacros de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                            

5. Mejorar señalizacion de emergencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

6. Publicar el plano de evacuacion.                         
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Recoleccion de cartas, paquetes, documentos y otros 
objetos, realizar entrega rápida y segura de los elementos 
en el destino especificado.

Entrega y recoleccion de documentos. SI

1
. 
V

ir
u
s
.

BIOLOGICO

1. Fiebre, dolor intenso en musculos y 

articulaciones, cefalea, vòmito, sangrado por 

nariz y boca, diarrea o convulsiones.

2 3 6 Medio 10 Leve 60 III Mejorable 8 1 1
1. Desarrollo de enfermedades virales, 

paralisis o muerte.

1. Realizar limpieza a diario de superficies de 

trabajo con desinfectantes.                                                                             

2. Realizar mantenimiento de aires acondicionados 

de manera periodica.                                                      

3. Realiizar adecuada disposicion de residuos 

solidos a diario.

1. Garantizar que todo el personal cuente con el esquema de vacunacion.                                                                                                                                                                  

2. Capacitar al personal en la prevencion del riesgo biologico y sus consecuencias.                                                                                                                                  

3. Capacitar al personal en la correcta desinfeccion de las superficies de trabajo.                                                                                                                                                         

4. Capacitar al personal en la disposicion adecuada de residuos solidos.                                                                                                                                                                                                                

5. Establecer punto ecologico en el area de trabajo para la correcta disposicion de residuos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

8. Promover el uso de antibacterial de manera ocasional.                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

9. Promover el lavado de manos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

10. Implementar afiches que promuevan la limpiaza constante de manos a los trabajadores.                                                                                                                                                        

11. Realizar vacunacion durante las brigadas de salud.
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Recoleccion de cartas, paquetes, documentos y otros 
objetos, realizar entrega rápida y segura de los elementos 
en el destino especificado.

Entrega y recoleccion de documentos. SI

2
. 
B

a
c
te

ri
a
s
.

BIOLOGICO

2. Naùseas, vòmitos, còlicos abdominales, 

dificultad respiratoria, diarrea o lesiones 

cutaneas.

1. Se limpia a diario la 

superficie de trabajo con 

desinfectante.

1. Se usan ambientadores con 

eliminacion de olores, virus y 

bacterias en el ambiente.

2
2 4 Bajo 10 Leve 40 IV Aceptable 8 1 1

2. Desarrollo de enfermedades 

bacterianas, paralisis muscular o 

muerte.

1. Realizar limpieza a diario de superficies de 

trabajo con desinfectantes.                                                                       

2. Realizar mantenimiento de aires acondicionados 

de manera periodica.                                                      

3. Realiizar adecuada disposicion de residuos 

solidos a diario.

1. Garantizar que todo el personal cuente con el esquema de vacunacion.                                                                                                                                                                           

2. Capacitar al personal en la prevencion del riesgo biologico y sus consecuencias.                                                                                                                                              

3. Capacitar al personal en la correcta desinfeccion de las superficies de trabajo.                                                                                                                                                         

4. Capacitar al personal en la disposicion adecuada de residuos solidos.                                                                                                                                                                                                

5. Establecer punto ecologico en el area de trabajo para la correcta disposicion de residuos.                                                                                                                                                                                         

6. Realizar inspeccion locativa de las condiciones de las oficina (reportar condiciones subestandar de orden y 

aseo).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

7. Promover el uso de antibacterial de manera ocasional.                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

8. Promover el lavado de manos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

9. Implementar afiches que promuevan la limpiaza constante de manos a los trabajadores.                                                                                                                                                                                                                              

10. Realizar vacunacion durante las brigadas de salud.                                                                                                                                                                                                                     

11. Diseñar e implementar programa de orden y aseo.
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Recoleccion de cartas, paquetes, documentos y otros 
objetos, realizar entrega rápida y segura de los elementos 
en el destino especificado.

Entrega y recoleccion de documentos. SI

3
. 
H

o
n
g
o
s
.

BIOLOGICO

3. Dermatosis, reacciones alérgicas, 

enfermedades infectocontagiosas, 

alteraciones en los diferentes sistemas o 

muerte.

2 1 2 Bajo 10 Leve 20 IV Aceptable 8 1 1

3. Generación de parálisis, ataques, 

coma, infección del Sistema Nervioso 

Central o muerte.

1. Realizar mantenimientos preventivos y 

correctivos de los aires acondicionados.

1. Eliminar lugares con humedad persistente.                                                                                                                                                                             

2. Realizar inspecciones periodicas de las condiciones de las instalaciones..                                                                                           

3. Realizar capacitacion en higiene y cuidado personal.                                                                                                      

4. Otorgar chaleco impermeable para la lluvia.                                                                                                                                                                                             

0

O
p
e
ra

ti
o

O
fi
c
in

a
s
, 
 C

a
ll
e

M
e
n
s
a
je

ro

Recoleccion de cartas, paquetes, documentos y otros 
objetos, realizar entrega rápida y segura de los elementos 
en el destino especificado.

Entrega y recoleccion de documentos. SI

4
. 
R

ic
k
e
ts

ia
s
.

BIOLOGICO

4. Vasculitis, meningoencefalitis, 

escalofríos, fiebre alta, cefalea y exantema 

peterial o macular, linfadenopatìa 

generalizada o cambios hematológicos.

2 1 2 Bajo 10 Leve 20 IV Aceptable 8 1 1

4. Generación de cuadro sistémico 

grave, complicaciones neurológicas o 

muerte.

1. Garantizar que todo el personal cuente con el esquema de vacunacion.                                                                                                    

2. Capacitar al personal en la prevencion del riesgo biologico y sus consecuencias.                                                                          

3. Capacitar al personal en la correcta desinfeccion de las superficies de trabajo.                                                                                                                                                         

4. Capacitar al personal en la disposicion adecuada de residuos solidos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

0


