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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Sep-19
impresion digital
va
IOBJETIVO: Establecer, Implementar y Controlar el SG-SST con actividades encaminadas a prevenir la aparicion de Enfermedades Laborales (EL) y la ocurrencia de Accidentes de Trabajo (AT) en el personal, cumpliendo con la normatividad legal y reglamentaria vigente en Colombia.
META DE CUMPLIMIENTO: Cumplir con el 90% de las actividades del cronograma establecido para 2025
META DE EFICACIA: Reduccion 30% indices de frecuencia y severidad en AT; manetener en 0 indicadores de incidencia y prevalencia de EL.
RESPONSABLE: Jefe HSEQ, Responsable del SG-SST, Supervisor SST 2025
REQUISITO / DOCUMENTO RECURSOS RESPONSABLE OBJETIVO APLICABLE ENTREGABLE ‘ PIA | | | | | ‘ | ‘
PLANIFICACION DEL SG-SST
-Disponer g 1o recursos humancs, PLANEAR I
SEGUIMIENTO - EVALUACION DEL SISTEMA DE Hamano, Contratista SSt financieros y técnicos para la
‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RS A SST mejora continua del Sistema de HERRAMIENTA AUTOEVALUACION
TRABAJO. 199 pe Gestion en Seguridad y Salud en el 031212019
Trabajo.
Cumplir los requisitos legales PLANEAR — P
PLAN DE TRABAJO DERIVADO DEL DIAGNOSTICO ‘;:';‘l?"ﬁ_;o g:m:m:::ssss; aplicables en materia de seguridad PLAN DE TRABAJO ANUAL
log! per ysalud en el trabajo
REVISION, ACTUALIZACION, DEFINICION DE Humano, Contratista SSt u ‘ﬁ‘g‘;!; ':: ::gz:“:;i?f: saq | PERFILES DE CARGO ACTUALIZADOS CON PLANEAR —
FUNCIONES EN SST tecnologico Supenisor SST P 9 FUNCIONES SST
ysalud en el trabajo
Jefes de drea
Cumplir los requisitos legales PLANEAR
Humano, Jefe SST, ANALISIS Y PLAN DE ACCION RESULTANTE
RENDICION SOBRE EL DESEMPENO ottt o st | aplicables en materia de seguridad e LA BENDIGION e GUENTAS
Supervisor SST ysalud en el trabajo
SEGUIMIENTO PROCESO SELECCION, Humano, "e_::fe ";Si’“ Cumplir los requisitos legales REGISTROS - LISTA DE CHEQUEO
EVALUACION Y CONTRATACION DE tecnolégivo Contratista $St aplicables en materia de seguridad EVALUACION Y SELECCION DE
CONTRATISTAS 199 Supanisor S5 ysalud en el trabajo CONTRATISTAS
-D‘S(po"er ey ('ecu’sus humla"usv TR D PR O arssT, R ------ ’ - i
. financieros y técnicos para la -SST,
DEF'N'C'ONDESSTS#A“QS'L;?‘: SP:TESUPUESTO ‘;:';‘l?"ﬁ_;o g:"‘:*‘;‘fssss; mejora continua del Sistema de | REGISTROS DE COMPRAS RESPECTO AL
: %9 pe Gestion en Seguridad y Salud enel | TEMASST Y SEGUIMIENTO AL MISMO
Trabajo.
PLANILA DE APORTES A SESLURIDAD SOCIAL, Humano, Contratista SSt Cumplr los requisilos legales RO PGS DEPLANILLAS DE PLANEAR _—_—_—_——— ’
DONDE SE ACREDITE LA COTIZACION PARA PRisivy o Sar | aplicables en materia de seguridad | - SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUIMENTO AL
TODOS LOS TRABAJADORES. ‘og! per y salud en el trabajo
Gerencia PLANEAR
Pom‘g@zﬁgﬁm’ggg";‘éﬁs’?ﬁﬂmm A .;T.T.ZZ& g:"";";'fssss.; aplicables en materia de sequridad | POLITICA REVISADA Y ACTUALIZADA
- J";e ety y salud en el trabajo
Gerencia PLANEAR
POUEI\SGPGEAPDE&SX%I;ES:SQE/;&US%L%DA Y |humano, tecnologico g::;’;";'fssss; aplicables en materia de seguridad | POLITICA REVISADA Y ACTUALIZADA
Jefe HSEQ vial
Gerencia Cumplir los requisitos legales PLANEAR
Ach:oLr ‘.f:;ig’*f‘éﬁg?ﬁ"é&z g‘s’ﬁ‘%ﬂgw S T:c"r"gf""’éo g:"‘:*‘;‘fssss; aplicables en materia de seguridad | POLITICA REVISADA Y ACTUALIZADA
g log! f; iy ysalud en el trabajo
Cumpli 105 requisitos legales REGISTRO MATRIZ LEGAL SEGUIMIENTO |  PLANEAR @ S @ S @ S S S
ACTUALIZACION, PROCEDIMIENTO Y MATRIZ Humano, Conratista SSt [ e T e 4o | MENSUAL DE LEGISLACION APLICABLE Y
Tecnologico Supervisor SST e an ol ot VERIFICACION SEMESTRAL DE
Y Y CUMPLIMIENTO LEGAL
Cumplir los requisitos legales PLAN DE CAPACITACION
REVISION, ACT%“E"L?:,SA%T‘TXSZ%U'MENTO PLAN T:c"r"gf""’éo g:"‘:*‘;‘fssss; aplicables en materia de seguridad REGISTROS DE ASISTENCIA
log! per ysalud en el trabajo REGISTROS DE EVALUACION
) P 3 P
REVISION PROCEDIMIENTO Y GESTION Humano, Contratista SSt a i:“;ﬂ; ':: ::“gﬁ;"je":?ffi gad [ACTA DE REVISION - ACCIONES DE MEJORA
DOCUMENTAL DEL SG SST Tecnologico Supervisor SST P 9 DE LA GESTION DOCUMENTAL
ysalud en el trabajo
CONVOCATORIA, ELECCION Y CONFORMACION Humano, Contratista SST trabajadores en el Sistema de REGISTRO ACTAS DE ELECCION,
COPASST tecnologico Supervisor SST | Gestion en Seguridad y Salud enel | ESCRUTINIO Y CONFORMACION SST
Trabajo.
e - ’ ’ °
Humano, Contratista SST REGISTROS DE CAPACITACION

CAPACITACION O CHARLA AL COPASST

tecnologico

Supervisor SST




Contratista SSt

~Cumplir los requisitos legales

REUNION MENSUAL COPASST 'H“"‘Ia""‘ Supervisor SST aplicables en materia de seguridad
tecnolégico Copasst ysalud en el trabajo.
Humano, Contratista SSt
REVISION PLAN DE CAPACITACION g Supenvisor SST
tecnolégico
Copasst
CONVOCATORIA, ELECCION Y CONFORMACION Humano, Contratista SST
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. tecnologico Supenvisor SST
Humano, Comité de convivencia | _*Cumplir los requisitos legales
CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA tscnolégico Superisor ST | aplcables en materia de seguridad
ysalud en el trabajo.
Humano, Contratista SST
ACTAS DE REUNION MENSUAL tscnolégico Supendsor SST
PROGRAMA O CAPACITACION DE PREVENCION Y Humano, Contratista SST
PROMOCION SST tecnologico Supenvisor SST
DOCUMENTACION O CAPACITACION - Humano, GContratista SST
INTERVENCION PELIGROS DE ORIGEN FISICO teonologino SponicorSST
(RUIDO, ILUMINACION ) log! i
DOCUMENTACION - INTERVENCION PELIGROS DE Humano, Contratista SST
ORIGEN QUIMICO tecnologico Supenvisor SST
“Anticipar, reconocer, evaluar y
DOCUMENTACION O CAPACITACION - H Contratista SST  controlar los riesgos que pueden
INTERVENCION PELIGROS DE ORIGEN teonoloo Spenisor SST impactar la seguridad y salud en el
PSICOSOCIAL lecnalogico upervisor trabajo.
DOCUMENTACION O O CAPACITACION - Humano, GContratista SST
INTERVENCION PELIGROS DE ORIGEN teonologno SpenicorSST
BIOMECANICO o9 P
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
(prevencion de la fatiga, gestion de la velocidad , Humano, Contratista SST
prevencion distracciones, proteccion de actores aviales | tecnolégico Supenvisor SST
INDUCCION/ REINDUCCION Humano, Contratista SST
tecnologico Supenvisor SST
ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO. Humano, Contratista SST
tecnologico Supenvisor SST
Contratista SST
Humano, Supervisor SST
ACTUALIZAR PROFESIOGRAMA teonologno ssT
o9 Coordinador de Compras
y contrataciones
Contratista SST
COMUNICACION DE PERFILES DE CARGO Humano, Supervisor SST
ACTUALIZADOS A PROVEEDOR DE SERVICIOS DE | /0en0: Jefe SST
EXAMENES MEDICOS o9 Coordinador de Compras
y contrataciones
Contratista SST
H Supervisor SST “Evaluar periédicamente el estado
REALIZAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS teonologno sST de salud de los trabajadores, e
o9 Coordinador de Compras identificar y controlar
y contrataciones | oportunamente los riesgos de salud
con el trabajo.
COMUNICACION DE RECOMENDACIONES Humano, GContratista SST
DERIVADAS DE LOS RESULTADOS DE LOS teonologno SpenicorSST
EXAMENES MEDICOS o9 P
Contratista SST
Humano, Supenvisor SST
DIAGNOSTICO DE SALUD tecnolegico o SoT
Proveedor EMO

AACTA DE REUNION MENSUAL

PLNERR _

ACTA DE REUNION MENSUAL

COMITE DE CONVIVENCIA LABOI

PLANEAR _
REGISTRO ACTA CONFORMACION CCL
REGISTRO DE CAPACITACION COMITE DE
[&

PLANEAR
ONVIVENCIA
: -

PLANEAR
REGISTRO ACTA DE REUNION CCL.
PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS

MATERIAL INFORMATIVO

(PRESENTACIONES), ACTAS DE ASISTENCIA|
Y EVALUACIONES

MEDICION DE RUIDO E ILUMINACION ,

CAPACITACION , CHARLAS,
PRESENTACIONES, FOLLETOS

MATERIAL INFORMATIVO
(PRESENTACIONES), ACTAS DE ASISTENCIA|

PR __------_
PR -_------_

Y EVALUACIONES, SOCIALIZACION DE
FICHAS Y HOJAS DE SUSTANCIAS QUIMICAS

PLANEAR P
(PRESENTACIONES), ACTAS DE ASISTENCIA|

IMPLEMENTAR , POLITICA, OBJETIVOS ,
FUNCIONES , ASESORIA, CAPACITACION ,

MATERIAL INFORMATIVO
| VISITA POR PROFESIONALES , BATERIA
PSICOSOCIAL
CHARLAS, FOLLETO, LINK VIDEOS ,
IMAGENES

o PLANEAR
(PRESENTACIONES), ACTAS DE ASISTENCIA|
DE PUESTOS DE TRABAJO
REINDUCCION

MATERIAL INFORMATIV.
, VISITA POR PROFESIONALES, INSPECCION
PLANEAR
EVALUACION

GESTION DE SALUD

PR --------——
PERFIL SOCIODEMIGRAFICO ACTUALIZADO - -

PLANEAR
PROFESIOGRAMA ACTUALIZADO

REGISTROS DE APTITUD MEDICA
(RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES),

PLANEAR P P P P P P P P P
REGISTRO DE COMUNICACION DE
PERFILES DE CARGO ACTUALIZADOS
SEGUIMIENTO A LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS

PLANEAR
REGISTRO COMUNICACION RESULTADOS
- -

PR -_-------_
DOCUMENTO DIAGNOSTICO DE SALUD - -




Contratista SST

SEGUIMIENTO A CONDICIONES DE SALUD Humarno, Supervisor SST REGISTRO DE SEGUIMIENTO A

tecnologico Jefe SST CODICIONES DE SALUD DE TRABAJADORES

INDICADORES IT, AT, EL Y AUSENTISMO

MORTALIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO, Humano, Supervisor SST REGISTRO CARACTERIZACION DE IT, AT, EL ----- ---_

INDICADORES DE FRECUENCIA, SEVERIDAD Y Contratista SST
ENFERMEDADES Y AUSENTISMO LABORALES POR tecnolégico Jefe SST 'Y AUSENTISMO, INFORME DE INDICADORES
CAUSA MEDICA

VIDA SALUDABLE
. ~Cumplir los requisitos legales
Humano gz’tﬂ'ss‘; 2:; aplicables en materia de seguridad | REGISTROS LISTAS DE ASISTENCIA, AR
PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE O CAPACITACION|  uane. | A, ysalud en el trabao. REGISTROS DE EVALUACION, DINAMICAS ,
69 VISITA POR PARTE DE PROFESIONALES
Mejora continua del SG SST
| Sy | o o iy | s o pssrevcu s | PN IR I
PAUSAS ACTIVAS Tecnologico Jeto HoEQ impactar a sequridad y et an o | NFORVATIVO DE PAUSAS ACTVAS-ARL
P: S'fabal o Y SURA, CHARLAS , DINAMICAS , JUEGOS,
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
Contratista SST “Gestionar la partcipacion de los PLANEAR
ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Humano, Supenisor SST trabajadores en el Sistema de
RIESGOS tecnolGgico Jefe HSEQ Gestion en Seguridad y Salud en el | RECISTROS- ENCUESTAS DE CADA CARGO
Trabajo.
Contratista SST “Anticipar, reconocer, evaluar y PLANEAR
ACTUALIZACION MATRIZ DE IDENTIFICACION, Humano, Supenisor SST controlar los riesgos que pueden | ACTUALIZACION MATRIZ IPVR Y APLIAGION
EVALUACION Y GESTION DEL RIESGO EN SST tecnolGgico Jefe HSEQ impacar a sequridad y salud en el DE CONTROLES
trabajo

GESTION MEDIDAS DE INTERVENCION

INSPECCION DE SEGURIDAD : P 908 aue P BOTIQUIN

tecnologico Aprendiz impactar la seguridad ysaludenel | oo oo O S PECGION

trabajo
Contratista SST “Anticipar, reconocer, evaluar y
ENTREGA DE EPP Y DOTACION Humano, Supenvisor SST controlar los riesgos que pueden REGISTROS DE ENTREGADEERPY PLANEAR °
INSPECCION DE EPP tecnologico Aprendiz impactar la sa:;r::: ysalud en el REGISTROS DE INSPECCION EPP
GESTION DE AMENAZAS
i PLANEAR
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE Toomoiioeo e SoT EMERGENCIAS
EMERGENCIAS o9
Contratista SST PLANEAR P
CAPACITACION -BRIGADA DE PREVENCION T;‘:"‘;‘I"ﬁ:"’éo Supervisor SST AS'STENC'%ARCJI:"Q%A;;%LSSA DE -
CONFORMADA, CAPACITADA Y DOTADA Financiero Jofe SST REGISTROS DE ENTRENAMIENTO
Contratista SST PLANEAR P 3 3
MANTENIMIENTO, DOTACION, ACTUALIZACION Humano, Supenvisor SST TR O e OO P -
RECURSOS PARA EMERGENCIAS Tecnoldgico Jefe HSEQ
Contratista SST P
Humano, Supenvisor SST CERTIFICADO DE SIMULACRO, INFORME
SIMULACRO, CAPACITACION , CHARLA Tecnolégico Jefe HSEQ DE PARTICIPACION SIMULACRO
MANEJO DE RESIDUOS
CAMPARIA - MANEJO DE RESIDUOS , Contratista SST ~Cumplir los requisitos legales INFOGRAFIAS DE CONCIENTIZACION Y PLANEAR P
CLASIFICACION , JORNADAS DE ORDEN Y ASEO, Humano, Supenvisor SST aplicables en materia de seguridad CULTURA DE CLASIFICACION DE
. " | Tecnologico Jefe HSEQ P 9 RESIDUOS/CONTRIBUIR CON EL MEDIO
FUMIGACION ysalud en el trabajo.
AMBIENTE.
SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DEL SG-SST
Someninor ST PLANEAR _ _
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE T:c‘:sf-""?éo S“_f;e"”;g'E%ST PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO
TRABAJO ANUAL o9
Auditor interno. ~Cumplirlos requisitos legales REGISTROS DE : PROGRAMA DE PLANEAR P P P P
Humano, Contratista SST | aojicables en materia de sequridad AUDITORIAS DE SST.
DESARROLLO AUDITORIA INTERNA Tecnologico, Supenvisor SST y salud en el trabajo PLANES DE AUDITORIA CON
Financiero Jefe HSEQ PARTICIPACION DEL COPASST
Mejora continua del SG SST INFORMES DE AUDITORIAS INTERNAS .
Gerencia REGISTRO DE REVISION GERENCIAL
Humano, Contratista SST REGISTRO ACTA DE REUNION PARA LA
REVISION POR LA DIRECCION Tecnologico Supenvisor SST COMUNICACION DE RESULTADOS AL VIGIA
Jefe HSEQ ssT
MEJORAMIENTO
Contratista SST PLANEAR 3 P P P P P P

EMISION, REVISION ACCIONES PREVENTIVAS, Humano, Supervisor SST REGISTRO DE ACCIONES PREVENTIVAS,




SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

PLAN DE TRABAJO ARL

Tecnolégico

Humano,
Tecnologico

CORRECTIVAS Y DE MEJORA Tecnolégico Jefe HSEQ Cumpli os requisitos legales
aplicables en materia de seguridad
ysalud en el trabajo.
Contratista SST . .
Humano, Supenisor SST Mejora continua del SG SST

Jefe HSEQ

Contralista SST financieros y técnicos para la
Supervsor SST mejors coninua del Sstema do
Jefe HSEQ 9

Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CCORRECTIVAS Y DE MEJORA

Disponer de los recursos humanos,

REGISTRO DE ACCIONES PREVENTIVAS,
CCORRECTIVAS Y DE MEJORA

REGISTROS ACTAS DE REUNIONES

GESTION DE COMUNICACION Y CONSULTA

GESTION ARL

INDICADOR DE RESULTADO
2021 - 2022
NOMBRE CUMPLIMIENTO DEL PLAN VARIABLES ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO Jutio AHOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Programadas 2 32 25 28 28 29 28 28 2% 30 2 14
o (Actividades ejscutadas/ Ejecutadas 22 32 2 2 21 28 27 21 2 2 0 0
rmula Actividades programadas) *100
prog Resultado 9% 100% 100% 100% 96% 7% 96% 96% 96% 87% % %
Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
CUMPLIMIENTO
=——Resultado =——Meta
120%
100% gﬁ 20,
80%
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40%
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	PLAN DE TRABAJO
	PLAN DE CAPACITACIÓN

