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Establecer una guia practica para la formulacién, documentacion y seguimiento de las actividades proyectadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) , de acuerdo a los lineamientos fijados en los estandares minimos del SG-SST recopilados en la Resolucién 0312 de 2019, en

concordancia con el Decreto 1072 de 2015.

Meta . . . " . . . . . . L
B 30% Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- para la vigencia 2025 (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
ase:
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Visita Diagndstica: Evaluacién Inicial del SG-SST por ARL - SURA. 1 1 ABL . <1iRA 7 X
Visita Diagndstica: Inspeccidon General de Seguridad por ARL - 4 A Direccién Administrativa y Financiera X
SURA. ARL - SURA
o« B 7 7 r— = =57
g TGl [ES e G CEEES 1 1 Direccién Administrativa y Financiera X
2 a todos los niveles de la Ore:
; Elaborar los Objetivos del SG -SST. ik il Direccién Administrativa y Financiera X
- Formular Plan de Emergencias y Contigencia. 1 1 Direccién Administrativa y Financiera X
Elaborar Acta de Beslgnaclon del ﬁesponsaB e del SG-55T. 1 1 Direccion Administrativa y Financiera -
Flaharar Acta de Dacinacién dal ini dal SG-GST Direccién General
fa FromyefiE e Direccién Administrativa y Financiera
Construccion y Publicacion de la Politica del SG -SST. 1 1 \/ X
o« Disefiar el Programa de Capacitacion en SST. ik il Direccién Administrativa y Financiera X
g Tonformacion Comite Paritario de seguridad y Salud en el 3 3 Direccion Administrativa y Financiera
2 Trahain .CODAGST. ireceif X
X - P trat
; Conformacién del Comité de Convivencia Laboral -CCL-. 1 1 reccion Administrativa y Financiera X
- lab ion de la Matriz de isitos Legales. i 1 Direccién Administrativa y Financiera X
entificar las Herramientas y Mecanismos de vigilancia de 1as 0 F e A ooy FIEes M
dici da Caliud da lac Trahaiad.
Actualizacién Plan de Trabajo Anual del SG-SST i 1 Direccién Administrativa y Financiera X
Elaboracién del Informe de Gestion Vigencia 2025 del SG-SST 1 Direccién Administrativa y Financiera X
a las Activit Pr en el Plan de
L ' 1 1 Direccién Administrativa y Financiera X
Capacitacién SST.
Realizar Capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en 1 Direccién Administrativa y Financiera M
« el Trabajo -COPASST-. ARL - SURA
Q
§ Actas de las reuniones mensuales del COPASST. 1 Secretario del COPASST X
= : P v o i Direccion Administrativa y Financiera
Realizar C: al Comité de C Laboral -CCL-. il reed A:?II.QI |:sz ¥ Hinanct X
Actas de las reuniones mensuales del CCL. 1 Secretario del CCL X
Elaborar el Manual de Convivencia Laboral. Direccién Administrativa y Financiera X
& |Revision de Direccion General:
- g 1. Informe de Gestidn SG-SST. e Gena] M
~ & |2 Informe del Plan Anual de SST.
L 3. iInforme de Plan de Capacitacién SST.
< N . N a
S 2 e Elaborar e implementar las acciones preventivas, correctivas y de Direccién Administrativa y Financiera .
- E mejora necesarias en el Plan Anual de SST. Direccién General
. Direccién Administrativa y Financiera
Total Actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 13 1 0 .
Direccién General
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Actividades Programadas/Ejecutadas en el Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 13 1 0 18 13

Cantidad de Actividades

% Ejecucion Mensual del Programa Anual SST 0% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0% #iDIV/0! 0% 0% #iDIV/0! #iDIV/0! 76% 0% = ” Cantidad de Actividades Ejecutadas
rogramadas
% Cumplimiento Proyectada por Mes 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
72,22%
% Cumplimiento Meta en el Mes 0% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0% #iDIV/0! 0% 0% #iDIV/0! #iDIV/0! 96% 0%
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