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1. OBJETIVO

Garantizar &l cumplimianto de lok astindares minmos del SG-S5T de acuerdo coh ko establecido en el Decreto 1072de 2015y 18 Resolusion 0312 de 2019 y ol cumplmiento de los objetivas del SG-55T defindos por la empresa.

2. ALCANCE

implementacian del §G-55T
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