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RAMIRO BRUGES STEPHANY GARZON

GERENTE ADMINISTRATIVO SST

ENERO DE 2025 ENERO DE 2025

Campaña Gestión ambiental HSE

5.24
Reporte e Investigación de Accidentes con daño a las personas, la 

propiedad y derrame de producto

Cálculo de Indicadores de Gestión SST

Observación de Tareas 

ELEMENTO

3.7

SST

SST

Diseño y aprobación de presupuesto de SST y Seguridad.Vial Gerencia - SST

Seguimiento y ejecución del presupuesto SST

Actualización Matriz de Requisitos Legales y de otra indole

Elaboración, planificación y actualización del programa de capacitación.

Evaluación de cumplimientlo Matriz de Requisitos Legales y de otra indole

SST

Aseguramiento Documental del personal vinculado 

CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL ASPECTO

CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL ASPECTO

4
4.5

LIDERAZGO Y COMPROMISO

0%0% 0% 4%

Prg.
CRONOGRAMA

PLAN DE TRABAJO ANUAL
Versión: 01

Fecha: 30/11/2025

1.3 Reuniones Gerenciales Gerencia

4.3

4.6

4.4

ELEMENTO

SST

3.5

3.6

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

ORGANIZACIÓN Y RECURSOS

CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL ASPECTO

SST

4.1

4.2

Campañas de SST

RESPONSABLE

SST

Seguimiento del Programa de Inspecciones Gerenciales Gerencia

Informe de Cobertura de programa capacitación mes a mes 

Reporte de fallas de control e incidentes

HSEQ

5.18

5.22

5.27

ELEMENTO

SST

SST

SST

Inspección preoperacional de Equipos 

SST

Control y seguimiento a descansos SST

5.1

5.2

5.4

5.5

5.6

CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL ASPECTO

ELEMENTO

HSEQ

6.2 Reporte de Indicadores e Informe SST

HSEQ

519 Inspección EPP HSEQ

5.20 Inspección estado de mantenimiento HSEQ

5.21 Ejecución de programa de mantenimiento de vehículos HSEQ

HSEQ

6.3

HSEQ

6.4

6.5

6.6

Estudios Higienicos HSEQ

Inspección de cumplimiento de los requisitos del vehículo acorde al check list

4.7

3.9 Evaluación de desempeño en SSTA y Seguridad Vial SST

3
3.8

TAALENTO HUMANO

Aplicación de politica disciplinaria  incentivos y sanciones SST

SST

Control y seguimiento SST

Jornadas de Control 

Realización de Inducciones y Re-inducciones en SSTacorde a contenido 

básico y aspectos relevantes en SST para una operación segura.

Seguimiento del Programa de Capacitación

PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS SEGURAS

SST

ELEMENTO

5.12 Actualización y analisis de rutas y puntos criticos de la operación. TRAFICO

5.13 Elaboración e impresión de tarjetas de ruta TRAFICO

5.8 Campaña Riesgo Biomecánico SST

5.10
Encuesta del Comité de Convivencia Laboral para partes funcionarios 

internos
SST

5.11 Seguimiento / Actualización Matriz de identificación y evaluación de riesgos SST

Actualización MEDEVAC - Plan de Emergencias 

Seguimiento Programa de Riesgo Cardiovascular SST

GESTIÓN DE RIESGOS

Realización EMO Periodico según Profesiograma Vs Cargo SST

5.9
Encuesta del Comité de Convivencia Laboral para partes interesadas 

externas

SST

5.7

Realización EMO de Ingreso según Profesiograma Vs Cargo

Seguimiento Programa de Campaña Riesgos en Salud Pública

Seguimiento Programa de Campaña Riesgo auditivo SST

HSEQ

5.25 Campaña de riesgo Psicosocial HSEQ

5.16

5.15 Revision entrega de dotación - EPP HSEQ

5.3 Realización de pruebas psicosensometricas SST

HSEQ

517 Realización de simulacros administrativo HSEQ

SST

Realización de Simulacros atención de contingerncia HSEQ

6.7

EVALUACIÓN Y MONITOREO

CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL ASPECTO

Análisis de Tendencia de la Accidentalidad HSEQ

Trazabilidad de Evaluaciones de Desempeño a conductores Operaciones 

Trazabilidad de Incidentes y Accidentes

5.26 Divulgación / Socialización PDC HSEQ

5

6

6.1 Evaluación inicial del sistema de SSTA HSEQ

5.14 Pruebas aleatorias de alcohol

6.8 Seguimiento a Planes de Acción de Auditorías SG SST HSEQ

Seguimiento / Actualización de Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales HSEQ

5.23

2

DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO Y ACTIVIDADES

Auditoria SG SST

Cálculo de Indicadores Ambientales SST

Diseño e implementación de planes de acción para las desviaciones 

presentadas
SST

POLÍTICA Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Divulgación de Políticas SST

Revision Gerencial (objetivos, metas, indicadores) Gerencia - SST

2.1 Revisión y actualización de Políticas Gerencia - SST

BRUMON WELDING AND CONSTRUCTION SAS

2025

1
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