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POLITICA DE GESTION INTEGRAL 

 
GRUPO GAMS SAS; Empresa de Higiene Ambiental enfocada a la mejora continua de sus procesos para 
garantizar el adecuado funcionamiento y desempeño del SIG, Orientados a entregar a sus clientes y usuarios 
finales soluciones efectivas que satisfagan sus requerimientos, necesidades y expectativas, aumentando la 
calidad de vida de sus partes interesadas, Brindando los recursos financieros, técnicos y contando con personal 
idóneo, Para lograr lo anterior, la compañía se compromete a: 

• Cumplir con la legislación aplicable en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente, y los demás 
requisitos suscritos por la organización con sus partes interesadas. 

• Destinar los recursos financieros, económicos y humanos necesarios para cumplimiento del Sistema de 
Gestión de SST, CALIDAD Y AMBIENTAL.  

• Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento y cumplimiento de los objetivos de la SST, 
CALIDAD Y AMBIENTAL.  

• Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable para la prevención de lesiones y deterioro de la 
salud, y afectación al cambio climático, relacionados con el trabajo apropiada al propósito, tamaño y 
contexto de la organización y a la naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades para la SST, 
CALIDAD Y AMBIENTAL, apoyada por su dirección estratégica. 

• Mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable para la ejecución de tareas mediante la continua 
identificación y eliminación de peligros, evaluación, valoración, minimizando efectos del cambio 
climático y reducción del riesgo por medio de la determinación de controles para su reducción, 
estableciendo programas de  SST y AMBIENTAL y actividades que contribuyan a Prevenir accidentes de 
trabajo, lesiones personales, enfermedades laborales, daños a la propiedad, ambiente, sociedad y 
consumo de alcohol, drogas, tabaco y siniestros viales. 

• Fomentar el compromiso para la consulta y la participación de los trabajadores, y cuando existan, de los 
representantes de los trabajadores independiente de su contratación.  

• Disminuir el impacto socio ambiental y prevenir la contaminación del medio ambiente, a través del 
control de los aspectos identificados en el desarrollo de los procesos del contexto de la organización y 
su protección; por medio del uso sostenible de los recursos naturales y así minimizar los efetos 
producidos por el cambio climático. 

• Fomentar acciones socialmente responsables en beneficio de los diferentes grupos de interés asociados 
a nuestra operación, garantizando el bienestar integral del trabajador, proveedores y subcontratistas. 

• Fomentar el compromiso para la mejora continua del sistema de gestión de SST, CALIDAD Y AMBIENTAL. 
 
Nuestra política es de obligatorio cumplimiento y será anualmente revisada y socializada a todos los 
trabajadores, clientes, contratistas, proveedores y demás partes interesadas internas y externas de GRUPO 
GAMS. 
 
                                                   GERENTE/ REPRESENTANTE LEGAL GRUPO GAMS 

RICARDO VALENCIA  
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OBJETIVOS INTEGRALES DE GESTION 
Mejorar continuamente los procesos definidos dentro del Sistema Integrado de Gestión y su 

desempeño. 
 
Verificar la conformidad de los procesos que hacen parte del Sistema de Gestión Integral HSEQ, 
mediante el cumplimiento del procedimiento de Auditorías Internas. 
 
Incrementar la percepción de calidad y satisfacción del cliente Fortaleciendo las competencias 
asegurando la capacitación del personal, Cumplir con la legislación vigente, los requisitos 
establecidos contractualmente y los de otra índole. 
 
Controlar el presupuesto de ejecución 
 
Prevenir accidentes de trabajo, lesiones personales estableciendo programas y actividades  
 
Prevenir enfermedades laborales y mantener un ambiente de trabajo sano  
 
Disminuir el impacto socio ambiental y la contaminación del medio ambiente y minimizar los 
efectos del cambio climático a través del control de aspectos e impactos identificados en el 
desarrollo de los procesos de la organización y su protección por medio del uso sostenible de 
los recursos naturales 
 
Disminuir la generación de residuos sólidos peligrosos con base a los residuos totales. 
 
Fomentar acciones socialmente responsables en beneficio de los diferentes grupos de interés 
asociados a nuestra operación. 
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