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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AMG Consultores es una empresa dedicada a la consultoría a nivel organizacional para desarrollo de estrategias de intervención, que favorezcan entornos sanos, y seguros, a nivel laboral, apuntando a una transformación cultural, es por ellos que se compromete a desarrollar actividades protegiendo la vida de todas las personas que hacen parte de la empresa, procurando su integridad física, mental y social mediante la identificación, prevención y el control de riesgos.

La gerencia como parte interesada en el bienestar y salud sus trabajadores, asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo digno, sano y seguro, y se compromete a dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables vigente, en materia de seguridad y salud en el trabajo, destinando los recursos necesarios para la gestión de la salud y la seguridad de los trabajadores en el ejercicio de la labor. 

Los programas desarrollados estarán orientados al fomento de una cultura preventiva y de autocuidado. Todos los empleados, directos y no directos tienen la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad e informar sobre los posibles riesgos para ellos y los demás. 

Objetivo: Sensibilizar y generar hábitos del cuidado que permitan ambientes de trabajo seguro y saludable, que promueva el bienestar de los empleados de AMG Consultores, conforme a la política de seguridad y salud en el trabajo, buscara:

· Evitar accidentes y la aparición de enfermedades laborales.

· Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la implementación del plan de capacitación anual.

· Implementar eficazmente las medidas de prevención y control de acuerdo con la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos.
· Realizar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores.
· Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta política se designarán los recursos humanos, técnicos y financieros teniendo en cuenta las siguientes pautas:

· Garantizar la identificación de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en todas las actividades desarrolladas en la Agencia.

· Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
· Promover y motivar al personal en la prevención de riesgos en el trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicación y participación en las medidas para la prevención y control de estos.


Esta política será comunicada a todos los trabajadores, estará disponible para las partes interesadas y será revisada mínimo una vez al año o cuando existan cambios significativos en la organización.


Cúmplase.
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ANGELA GOMEZ ESCOBAR
Representante legal
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