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I. OBJETIVO.

Estructurar procedimiento teniendo en cuenta metodologia de la norma GTC 45, el
cual permita a la empresa identificar peligros, evaluar y valorar riesgos para la seguridad
y salud en el trabajo, asociados a los procesos, actividades, tareas y/o cargos con los
que se cuenta en la organizacidon, garantizando la participacion del personal
directamente involucrado y permitiendo la determinacién de acciones de intervencion
para eliminacion, minimizacion y/o control de los riesgos, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. ALCANCE

El presente procedimiento establece los lineamientos a tener en cuenta al momento de
realizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, la cual debe ser
de caracter continuo, debe ser revisada y actualizada, como minimo, anualmente o cada
vez que ocurra un accidente de trabajo grave o mortal o un evento catastroéfico; cuando
en la empresa se presenten cambios en los procesos, instalaciones, maquinaria o
equipos, etcétera.

3. RESPONSABILIDADES

- ALTA DIRECCION.
v" Participar activamente en la identificacion de los peligros para la seguridad y salud
en el trabajo presentes en la empresa.
v" Disponer los recursos necesarios para llevar a cabo la Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos e implementar sus respectivos controles.
v" Velar por el cumplimiento del presente procedimiento.

VIGILADO =

« MANDOS MEDIOS (Perfiles que tengan personal a cargo).

v" Participar activamente en la identificacion de los peligros para la seguridad y salud
en el trabajo, presentes en el proceso o area que lidera.

v Promover la participacién del personal a su cargo en la identificacion de peligros
para la seguridad y salud en el trabajo.

v Comunicar al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los peligros identificados en el proceso o area que lidera.

v" Velar por la implementacién de las acciones propuestas para la eliminacion,
minimizacion y/o control de los riesgos presentes el en proceso o area que lidera,
asi como la efectividad de los mismos.
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« COLABORADORES EN GENERAL
v" Participar activamente en la identificacion de los peligros para la seguridad y salud
en el trabajo, presentes en el proceso o area en el que labora.
v Comunicar a su jefe inmediato los peligros asociados a su actividad laboral.

4. DEFINICIONES.

ACCIDENTE DE TRABAJO.

Todo suceso repentino que sobrevenga ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador

una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es

también accidente de trabajo aquel que se produce bajo o6rdenes del empleador, o

contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aln fuera del lugar y horas
’ de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que ocurra durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia al lugar de trabajo o viceversa, cuando
E el transporte lo suministra el empleador (Articulo 3. Ley 1562 de 2012)

ACTIVIDAD RUTINARIA.

Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA.

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o actividad que la
organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

VIGILADO =

ALTA DIRECCION.
Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una Empresa.
AMENAZA.

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales Empresa.
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CENTRO DE TRABA]JO.

Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
actividad econdmica en una empresa determinada Empresa.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABA)O.

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion

de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores Empresa.

CONSECUENCIA.
’ Alteracion en el estado de salud de los trabajadores y materiales resultantes de la exposicion
al factor de riesgo. Es el resultado mas probable y esperado si la situacion de riesgo no se
E corrige ni se controla

ENFERMEDAD LABORAL.
Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a

trabajar (Articulo 4. Ley 1562 de 2012).

EVALUACION DEL RIESGO.

VIGILADO =

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion Empresa.

EVENTO CATASTROFICO.

Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento
normal de la empresa, implica dafhos masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis
total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva,
o genera destruccion parcial o total de una instalacion Empresa.

INCIDENTE DE TRABA)O.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser
un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos (Articulo 3. Resolucion 1401
de 2007)
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO.
Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de éste Empresa.

PELIGRO.
Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

PERSONAL EXPUESTO.
Poblacién directamente relacionada con un peligro.

PROBABILIDAD.
Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir consecuencias.

RIESGO.
Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos,
y la severidad del daho que puede ser causada por éstos Empresa.

; RIESGO ACEPTABLE.
Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a sus
obligaciones legales y su propia Politica SSTA.

VIGILADO =V«

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA)O (SST).

Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Articulo I. Ley 1562 de 2012).

TRABAJO/TAREA.

Un segmento de trabajo, una asignacion de trabajo especifica, un conjunto de acciones
requerido para completar un objetivo especifico de trabajo.

TAREA CRITICA.

Es una tarea que tiene el potencial de producir pérdidas mayores a personas, propiedades,
procesos y/o ambiente, cuando no se realiza correctamente. Tarea que si no se ejecuta
correctamente puede ocasionar una pérdida grave durante o después de realizarse en
términos de seguridad, salud y ambiente.

Trabajo Asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del empleador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST



LA EMPRESA DE

O

COIMMeNa | e s

FUNDACION
Seguros GRUPO SOCIAL

JE

\E

VIGILADO =V«

VALORACION DEL RIESGO.

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado Empresa.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

PASO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinador SST /
Asesor ARL /
COPASST /
Trabajadores

Se prepara una lista de actividades de trabajo, las agrupa y reline
informacion sobre ellas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v Areas geogrificas dentro o fuera de las instalaciones de la empresa
v' Tareas especificas
v’ Tareas propias o subcontratadas

Al recopilar la informacion se debe tener en cuenta la descripcion de
la actividad (duracién y frecuencia), interaccion con otras actividades,
numero de trabajadores involucrados, partes interesadas,
procedimientos y/o instructivos de trabajo relacionados, etc.

Coordinador SST /
Asesor ARL /
COPASST /
Trabajadores

Se identifican los peligros, evalian y valoran el riesgo considerando:

v' Actividades rutinarias y no rutinarias

v' Comportamiento, capacidad fisica y otros factores asociados a las
personas

v' Peligros originados fuera del lugar de trabajo que puedan afectar
la seguridad o salud del personal

v’ Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo
generados por actividades o trabajos de la compaiia.

v" Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo

v Cambios o propuestas de cambios en la organizacién, actividades
o materiales

v Modificaciones al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo, incluyendo cambios temporales y sus impactos sobre las
operaciones, procesos Y actividades

v' Cualquier requerimiento legal aplicable relacionado a la Gestion
de Riesgos y a la implementacion de los controles necesarios

v' Disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria, procedimientos operacionales y organizacién del
trabajo, incluyendo su adaptacion a la capacidad humana.

v' Entrevista a los colaboradores que hacen parte de la actividad o
puesto de trabajo a observar, ya que esto permite conocer
aspectos importantes que pueden no percibirse al momento de la
identificacion de peligros.

Las condiciones de emergencia se establecen en el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencia.

Coordinador SST /
Asesor ARL /
COPASST

Se establece los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o
salud de los trabajadores.

Trabajo Asesorado por Colmena Seguros

Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del empleador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST




LA EMPRESA DE

O

NIT; 8002

COlmena : rr;; ffn -r,-u.‘:wr:':u:?- 9-196567

0
s2a SOCIAL
PASO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
. Se identifica los controles existentes para cada uno de los peligros
Coordinador SST / : . , para Lo pele
4 Asesor ARL / identificados seglin sea en la fuente, el medio o el individuo. Considera
asi mismo los controles administrativos que se tienen para disminuir
COPASST . q P
el riesgo.
. Se determina el Nivel de Deficiencia (ND) de acuerdo con los
Coordinador SST / . . , .
parametros establecidos en el cuadro |; asi como el Nivel de
5 Asesor ARL L . .
Exposicion (NE) aplicando los criterios del cuadro 2.
Coordinador SST / Se determina el Nivel de Probabilidad (NP = ND x NE), combinando
6 Asesor ARL los resultados conseguidos para el Nivel de Deficiencia y Nivel de
Exposicion (cuadro 3) e interpreta dicho resultado en el cuadro 4.
Coordinador SST / Se determina el Nivel de Consecuencias (NC) segln los parametros
7 Asesor ARL dados en el cuadro 5, teniendo en cuenta la consecuencia directa mas
grave que se pueda presentar en la actividad valorada.
Se evalla el riesgo mediante el uso de la informacion disponible a
. través de la siguiente expresion:
Coordinador SST / g P _
8 A ARL NR = NP x NC
sesor Para obtener el Nivel de Riesgo (NR) se combinan los resultados de
- los cuadros 4 y 5, en el cuadro 6 y se interpreta de acuerdo con los
criterios del cuadro 7.
’ 9 Coordinador SST / Determinado el Nivel de Riesgo, se decide cudles son aceptables y
J Asesor ARL cuales no, aplicando los parametros de aceptabilidad establecidos en
el cuadro 8.
g Se elabora el Plan de Accién, tomando como base los niveles de
7 riesgo, para aquellos que requieran mejorar los controles
- establecidos. La priorizacion la realiza teniendo en cuenta los
3 . siguientes criterios:
3 Coordinador SST / guie . o
o 10 v Numero de trabajadores expuestos: ldentificar el alcance del
2 Asesor ARL / control a implementar
3 COPASST plementar .
©] v' Peor consecuencia: Evitar siempre la peor consecuencia al estar
e expuesto al riesgo
v Existencia Requisito Legal asociado: Tener pardmetros de
priorizacion en la implementacién de las medidas de intervencion
. Completada la evaluacién y valoracion de los riesgos, se determina si
Coordinador SST / P : Y Vaor 00 Tesgos, ¢ ,
I Asesor ARL / los controles existentes son suficientes, si necesitan mejorarse o si se
requiere nuevos controles, teniendo en cuenta la jerarquia de
COPASST q jerarq
controles.
Divulga los riesgos a los cuales el personal va a estar expuesto:
v En la induccién a todo el personal que ingresa a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion o vinculacién
12 v' Siempre que surjan cambios en las tareas, actividades, procesos,
Coordinador SST instalaciones, normativa, etc. con el personal impactado por estos
v" Al realizar reubicacién o reintegro al trabajador.
v' En la reinduccién a todos los trabajadores de la empresa,
independientemente de su forma de contratacion o vinculacién.
v Cuando que se identifique la necesidad de hacerlo
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Para el caso de visitantes y/o contratistas, la divulgacion se hace al
ingreso a las instalaciones o lugares de trabajo, explicandoles las
normas basicas que deben cumplir
. Revisan a lizan anualmen la identificacion d ligros,
Coordinador SST / evisan 'y actualizan anualmente la identificacion de peligros
13 Asesor ARL / evaluacion y valoracion del riesgo, y siempre que se surjan cambios en
COPASST / un proceso, actividad, instalacion, maquinaria, equipo o servicio,
. considerandose asi mismo cualquier modificacion/nueva edicion de
Trabajadores L ,
requisitos legales o de otra indole
Entrega la informacion sobre la valoracion de los Riesgos y la
14 Coordinador SST necesidad de establecer controles, para que sea revisada y presentada
a la Gerencia con el fin de establecer objetivos de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Para apoyar el proceso de identificacion, la guia incluye parametros de referencia

(criterios y evidencias) para cada peligro en particular, con énfasis en aquellos peligros
que pueden no ser del todo evidentes.

Clasificacion

Biclogico Fisico Quimico Psicosocial Biome Seguridad Fenomenos
canicos naturales
< Wirus Ruido {de Polwos Gestion orpanzacional Postura Mecanico Sismo
“ impacto Organicos (estio d mando, pago, {prolonga (Blementos o
3 intermit=nts, inorgancos CoRtramcion, da partes de
fiz contmuo) participacion, induccion  mantenid magquinas,
:? ¥ capaciacion, bienesar a herrami=ntas,
bt social, svaluacion del forzada, equipos, piems 2
gs desempu.ﬁu. manejo de aniti trabajar,
E camibic) pravitacic materiles
& nad) proyecados
‘:. solidos o fluidos)
o Bacterias lsmninacion {luz Fibras Caracteristicas de la Esfuerzo  Electrico (ala y Terremoto
fal ‘E wisible por organizacion del trabajo biaja tension
5 E' EXCESO O (comunicacion, estitica)
G £ deficiencia) tecnologia, organizcion
= o del trabajo, demandas
E cualitativas y
cuantitativas d=
har).
Hongos Wibracion Liguidos Caracteristicas del Movimi= Locativo Wendaval.
(cuerpo entera, (niebias y grupo social de trabajo o | sistemas ¥
segmeniEria) rocios) (refaciones, cohesion, rep et medios de
calidad de interacciones, o almacenamiento),
trabajo en eguipo) superficies de
trabajo
{irregulares,
deslizantes, con
diferencia del
niwed]),
condiciones de
orden y aseon,
fcaidas de
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objena).
Ricketsmas Temperaturas Gases y Condicones de |3 tarea Manipula Tbmulc'ig'im Inundacion
ewtremas (cbor wapores (carga mentl, contenido cidn de (explosion, fuga,
y frio) de I3 tarea, demandas CaArgas. derrame,
emocionales, sistemas incendioh
de control, definicicn de
roles, monotonia, etc)
Parasicos Frasion Humos Interface persona — Acodentes de Crerrumbee
atmasterica metilicos, tarea (conocimientos, transito.
(normal y no habilidades &n relacion
ajustada) metilicos con k2 demanda de b
tarea, miciativa,
wboROmIa ¥
FECOnGCimiento,
identificacion de la
persoma con b Greay la
organizacion.
Picaduras Radiaciones Material Publicos (robos, Precipitaciones,
ionizantes (rayo  partioulado atracos, asaltos, {Nuremaz,
X, gama, bea y at=ntados, de granizadas,
alfa) orden publico, heladas)
ate)
Mordeduras Fadiaciones mo Trabajo =n
p ionizantes alturas
5 {kaser,
._ ultravioleta,
z mfranraja,
s radiofrecusnca,
£ microondas)
Fluidos o Espa.cios
EXCrEmentos oonfinado:s.
g Tabla |. Clasificacion de Peligros
Fuente: GTC 45
B 7. ANEXOS.
o Cuadro |. Nivel de deficiencia.
(@]
=<
< NIVEL DE
2 ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como muy
MUY ALTO 10 posible la generacion de incidentes, o la eficacia del conjunto
(MA) de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o

no existe, o ambos.

Se ha(n) detectado alglin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
ALTO (A) 6 consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativa(s) o de menor importancia, o
MEDIO (M) 2 . . . . .
la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, o ambos.

NO SE |No se asigna valor No se ha detectado anomalia destacable
BAJO (B) ASIGNA |alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
VALOR | existentes es alta, o ambos.
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Cuadro 2. Nivel de Exposicion.

NIVEL DE
EXPOSICION NE SIGNIFICADO
CONTINUA 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias
(EC) veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
FRECUENTE 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
(EF) jornada laboral por tiempos cortos.
OCASIONAL 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
(EO) jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.
ESPO(IE'E\)DICA I La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Cuadro 3. Determinacion Nivel de Probabilidad.

NIVELES DE NIVEL DE EXPOSICION (NE)
PROBABILIDAD

NIVEL DE
DEFICIENCIA
(ND)

Cuadro 4. Interpretacion del Nivel de Probabilidad.

VIGILADO =™

NIVEL DE

PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente
MA (Muy alto) | Entre 40 - 24 | con exposicion frecuente. Normalmente la materializacion del
riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o
esporadica. La materializacion del Riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral

A (Alto) Entre 20 - 10

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
M (Medio) Entre 8 -6 | situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es
posible que suceda el dano alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion. No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

B (Bajo) Entre 4 - 2
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Cuadro 5. Nivel de Consecuencias.

NIVEL DE N
CONSECUENCIAS NC SIGNIFICADO /| DANOS PERSONALES
Mortal o (C;il)tastroflco 100 | Muerte (s)

Muy Grave (MG) 60 Lesiones graves irreparables (Incapacidad permanente parcial o

invalidez)
Grave (G) 25 |Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve (L) |0 |Lesiones que no requieren hospitalizacion
: Cuadro 6. Nivel de Riesgo.
NIVEL DE RIESGO Y DE NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)
5 INTERVENCION (NR= NP *
NC) 40-24 4-2
: Il - (400-
;: 100 200)
d - (a0 |24
8 NIVEL DE 360) I - 120
G CONSECUENCIAS
= (NC) Il - (500- Il - (200-

25 250)

11-20

150)

i-100
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Cuadro 7. Significado del Nivel de Riesgo.

NIVEL DE
RIESGO Y DE NR SIGNIFICADO
INTERVENCION
I 4000 - |Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo

600 esté bajo control. Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
1 500 - 150 |embargo suspenda actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
] 120 - 40 |. - o
intervencion y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se
v 20 deberian considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
: comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun
es tolerable.

Cuadro 8. Criterios de Aceptabilidad del Riesgo.

NIVEL '
3 INTERPRETACION
DE SIGNIFICADO
8 RIESGO DEL NIVEL DE RIESGO
= | No Aceptable Situacion critica, correccion urgente.

| No Aceptable o AcePtabIe Corregir o adoptar medidas de control.

con Control Especifico
1] Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable .No'lntewenlr, salvo que un analisis mas preciso lo
justifique.

Trabajo Asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del empleador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST



LA EMPRESA DE

Colfena | e s O

Seguros

FUNDACION
GRUPO SOCIAL

8. BIBLIOGRAFIA

e Guia Técnica Colombiana GTC 45 Afo 2012

e International Labor Office. A 5 step guide, for employers, workers and their
representatives on conducting risk assesstments. Switzerland. 2014.

¢ International Labor Office. International Chemical Control Toolkit. Switzerland

e Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Sistematica para la evaluacionhigiénica. Madrid. 2010.

o Government of Alberta.Best practices guidelines for occupational health and safety in
the health care industry. Best practices for the assesment and control of biological
hazards. Volume 2. Alberta. 201 I.

e Ministerio de la Proteccion Social, Pontificia Universidad Javeriana. Gatiso: Guiade
atencion integral basada en la evidencia para Desordenes Musculo Esqueléticos(DME),
Colombia, 2006.

e Occupational Health and Safety Council of Ontario. MSD Prevention Toolbox — In depth
risk assessment methods.

e OIT . El Buceo . Nota documental CIS No. 20. Centro Internacional de Informacion
sobre Seguridad e Higiene del Trabajo.

e Ministerio de trabajo. Colombia. Resolucion 2400 de 1979. Estatuto de seguridad
industrial

e Ministerio de trabajo. Colombia. Decreto 1477 de 2014. Tabla de enfermedades
laborales

e Direccion general de relaciones laborales. Cataluna. Manual para la identificacion y
evaluacion de riesgos laborales. 2006.

VIGILADQ =™

Trabajo Asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del empleador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST



