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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST Y DE OTRAS INDOLES Version 00
DIAZ & ASOClADOS S.AS.
stcorts EaFREAALES Fecha 25/07/2025
IMPLEMENTACION DEL CUMPLIMIENTO
= NO. DEL ARTICULO(S) 5 - N 3
REQUISITO LEGAL Afio EMITIDO POR o OBJETIVO DEL REQUISITO O DESCRIPCION DEL ARTICULO QUE APLICA ESTADO Accién de cumplimiento % Plan de accién
Codigo Sustantivo del Trabajo Jun/1951 Congreso de la Republica At. 57 Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores. Vigente | Adauisicidn de materiales, equipos, herramientas. Entrega de EPP que cumpla | Representante Legal y Responsable 100% Cumple
con normas establecidas. del SG-SST
Codigo Sustantivo del Trabajo | Jun/1951 Congreso de la Republica . Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen Vigente | Aendar nstalacones adecuadas para brindar ambiente laboral saudable 3 | Representante Legaly Responsable o Cumple
la seauridad v la salud. los Suministrar EPP de acuerdo al ofico. del SG-SST.
Codigo Sustantivo del Trabajo Jun/1951 Congreso de la Republica Att. 56, 58, 60 Observar medidas y érdenes preventivas. Prohibiciones: Presentarse al trabajo bajo el efecto de alcohol o drogas, conservar armas en el sitio de trabajo. Vigente | Establecer politica de prevencion para el consumo de sustancias psicoactivas delfgﬁ;g@ 100% Ccumple
Codigo Sustantivo del Trabajo Jun/1951 Congreso de la Republea Art. 105, 106, 108, 116, 117, |Elaborar, adoptar Reglamento Intero de Trabajo cuando hay mas de 10 trabajadores permanentes aprobado por la Direccién Regional del Trabajo, publicarlo en 2 sitios Vigente Establecer Reglamento ntemo de Trabajo Representante Legal y Responsable 100% cumple
120 listintos o en cada sitio. del SG-SST
} . ) ) Representante Legal y Responsable 3
Codigo Sustantivo del Trabajo | Jun/1951 Congreso de la Republica Art. 349,350,351 |Establece la Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Establece el Contenido del mismo. Ubicacién del reglamento de higiene y seguridad industrial. Vigente | Establecer Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Aprobado y Publicado it A 100% Cumple
o2 Dec1973 Congreso de a Republica A 10,11,14,15,16,17,18 |77, O 5e conceden facuades extaordinaras alPesidentede I Replbla pora xped e Coigo de Recrsos aurles  de Proteccen Vgene[Se estabece pora maripiace de Sustancias e Legl 0% Cumple
Para preservar, conservar y mejorar la salud de los Indviduos en sus ocUpaciones 1a presente Ley establece normas tendientes a: Prevent todo dafo para la salud de las
h Actualzar la matriz de identificacion de peligros, val a Representante Legaly R bi
Ley 09 Jan/1979 Congreso de la Republica Art. 80 personas. Proteger a la persona contra los riesgos que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo. Eliminar o controlar los agentes nocivos para|  Vigente alizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y epresentante Legal y Responsable 100% Cumple
1a salud en Ins hinares de trahain_Prateaer la salud de Ins. Ia_nohlacién contra Ins riesans cansadns nor las radiaciones determinacion de controles del SG-S5T
Los trabajadores independientes estén obligados a adoptar, durante la ejecucion de sus trabajos, todas las medidas preventivas epresentante Legal y Respomeable
Ley 09 Jan/1979 Congreso de la Republica Art. 84 destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos su propia salud o la de terceros, de conformidad con las Vigente Realizar programas de vigilancia epidemiologica s P Sg_ng po 100% Cumple
dichesirinnas de 1n nracante 1w v aie ranamentarinnes
[Todos los trabajadores estan obligados: a) Cumpli las disposiciones e 1a presente Ley y sUS reglamentaciones, 351 como con 1as normas del reglamento de medicina,
higiene y seguridad que se establezca; b) Usar y mantener adecuadamente los disposiivos para control de riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden Representante Legal y Responsable
3an/1979 3 d ‘ ; o
Ley 09 an/ Congreso de Ia Republica Art. 85 y aseo los lugares de trabajo; c) Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos para la salud que se adopten en el Vigente Actualizar Regiamento de Higiene y Seguridad Incustrial del SG-SST 100% Cumple
Liar o trabain
s 1979 Congreso de la Republica At 88 [Toda persona que entre a cualquier lugar de trabajo debera cumpl Tas niormas e igiene y seguridad establecidas por esta Ley, sus reglamentacones y el reglamento de | ;o Actualar Reglamento de Higene y Seguridad Industrial Representante Legal y Responsable 0% Cample
imedicina. higiene v seauridad de la emnresa resnectivz SG-SST
Loy Sany197 Congreso de a Republica %% Puertes desada apropadas para fclar Ia evacuacin o 0 personal e cas6 0 ermergenda o desashe, 153 s 0 30020 3 €5t Salias 6 Smengenda csardn Vgente eralzar arens Representate Legaly Responsale 0% Cumple
[ 1979 Congreso de la Republia At 105 En todos los lugares de trabajo habra la luminacion suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de los trabajadores y para garantizar Vigente Realizacon de prucba de Lurometria Representante Legal y Responsable % No cumple
adecuaas condiiones de vishiiiad v seauridad s
Ley 09 Jan/1979 Congreso de la Republica Art, 109 En todos los lugares de trabajo deberan tener ventilacién para garantizar el suministro de aire limpio y fresco, en forma permanente y en cantidad suficiente. Vigente Mantener ventilacién adecuada Re“’ese"“":il‘fgf' ZTReSW"Sab‘e 100% Cumple
[ 1979 Congreso de la Republia P En todo lugar di ‘t::i,:"s: f:t::l‘e'cer:a Un Programa de Salud Ocupacional, dentro del cual se efectiien actividades destinadas a prevenir los accidentes y las Vigente Verficar y Actualizar SG-SST Representante L:Eaé quRespansab\e 100% Cample
oy S/ 197 Congreso de a Republica i Todas s maguinars, equipos y herramietas dberdn sr sehidos, CoTs s, 1sloccs, MaTtenidos  operados G Manera que ¢ even s posies causas 0o Vigente | Poces0 e Morteniminto Preventivo y Coecivo Motz e [ e Legl o0 Cumple
Ley 09 Jan/1979 Congreso de la Republica At 114 Disponer de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion y extincién de incendios. Vigente Brigada de emergencias. Extintores para las areas Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
oy Sn/197 Congreso de a Republica 16 Lo cquiposy Gsposivcs para xinn e icendos Geberdn sr sehiado, Consido  Manteidos para ue puedan s 15200 de medato on s maxima Voente Realzar opeccones y mantenmiento Repreentae Legely Responsale o0 Cumple
Ley 0 Jan/1979 Congreso de ia Republea At 117 [Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas deberdn ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefializados de manera que se Vigente Realizar inspecclones y mantenimiento Representante Legal y Responsable 100% Cumple
prevengan los riesgos de incendio y se evite el contacto con los elementos sometidos a tension. 1 SG-SST
[ 1979 Congreso de la Republia At 18 Los trabajadores que por naturaleza de sus labores puedan estar expuestos a riesgos eléctricos, seran dotados de materiales de trabajo y equipos de proteccion personal Vigente Enrega de elementos de protecdion ndiidual Representante Legal y Responsable 100% cample
fentos v e e o _ ) ) _ del SG-SST
oy S/ 197 Congreso de a Republica P lamacenamiento e materiles  ojetos d culqer Taurle, GeberdHacers st Gue 5 ree fesgospa 12 salu o el benestarde s Tabajadores G o Voente Inpecconcs, istalaciones adecund e Legl o0 Cumple
Ley 09 Jan/1979 Congreso de la Republica Art. 122,123 Proporcionar a cada trabajador, sin costo para este, los EPP en cantidad y calidad de acuerdo con los peligros, normas y regulaciones técicas. Vigente Entrega de elementos de proteccion individual Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Ley 09 Jan/1979 Congreso de la Republica Art. 125, 126 La W""“’C""; ""':l:f:"\’/"mm‘nm pl 0 f’f J:f:";‘gﬂﬂ:dli o eadores & &"ﬂ':“:i:?;ﬂ:ﬁ“‘l’:‘c““’" del trabajador en una ocupacién adaptada a su Vigente Programas de Vigilancia epidemiologica Re"'esem":ilfga'ZTReSW"Sab‘e 100% Cumple
Ley 09 Jan/1978 Congreso de la Republica At 127 Todo lugar de trabajo, tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores. Vigente Dotacion de brigada de emergencia Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Tas disposiciones sobre vivienda, igiene y seguridad reglamentadas_en 1a presente Resolucion, se aplican a todos 105 establecimientos de trabajo, sin perjuicio de 1as
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo A1 reamentacones especle que se iten para cada cnto e abao e parcuar, con e i de presenar y mantener l salud fisica y mental, prevenir Vigente | Arrendar instalaciones adecuadas para brindar ambiente laboral saludable a_ | Representante Legal y Responsable 100% Cumple
los trabajadores. Suministrar EPP de acuerdo al ofico. del SG-SST
acciden nara lonrar las meiores condiiones de higjene v hienestar de los < diferentes actividares
Oilgacones del patrono: Dar curmpimiento a o establecido e s presente Resalucén y demés normas legals Medcina, Higene y Sequrcad. Industal Proveer
. iy = " 7 . Pr B les. Pr I Re te | l
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art.2 mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y sequridad. Establecer un servicio médico permanente de medicina industrial. Vigente rocedimiento de Examenes m;';:;ijzg”?;‘:"a les. Programas de vigilancia | Representan d;féfsgfes”"”be 100% Cumple
Entre ptras
Obligaciones de I0s rabajadores. a) Dar_cumplimiento a 1as obligacones que les correspondan en materia de Medicina Higiene y Seguridad Industral, de acuerdo
con las normas legales y la reglamentacidn que establezca el patrono en concordancia con el iteral a) del Articulo anterior. b) Utiizar y mantener adecuadamente las. Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo A3 instalaciones de la Empres2, los elementos de trabajo, los dispositivos para control de. riesgos y los equipos de proteccién personal que el patrono suminitre, y conservar | Vigente Divulgar al personal la descripcion de este articulo el 100% Cumple
ol crden y ase0 en 05 ugares ce ratejoc) Atstenerse e operar sin Ia debida autorzacn vehiculos, maguinaras o equpos distintos 2o que e han sico
acimnadne
Tas cdficadones de-1os Tugares G rabajo permanentes o Gansforios, sus Tewladones, s G Tneio, Servicos iginico-sanitarios y demas dependencias Legaly )
Resolucion 2400 May/1879 Ministerio del Trabajo At S deherin_estar construidas v n forma tal que aranticen Ia sequridad v Ia salud de los v del niihlico en aeneral Vigente de trabajo seguras, del SG-SST 100% Cumple
Todo ocal o uger G trabajo debe contor con buena lominacn en cantidad y calidad. scorde.con s tareas. que se.realicen; deben mantenerse en Condidones Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo A7 eropadas de temperatura que 1o impluen deteroro en 1 s, i miaciones en Iaefienia de los tabaadores.  Se. debe proporcioar I ventacén Vigente Inspeccion de Seguridad y 100% Cumple
nececaria_nara mantener e limnin v fresrn en forma nerman
esoudon 2400 Moy 1979 Minitero del Trabajo L Las paredes serén ias, protegidas y pintadas en tonos oros susceptles de ser vadas o Banqueadas y srén mantanidas a1 gual que o pavimano, e buen gente Inspeccion de Seguridad Representante Legal y Responsable oo Cumple
estado_de tan_oronto _como se oroduzcan arietas. aauieros o cualauier clase de del SG-SST
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo At 13 Todo lugar por donde deben transitar los trabajadores, tendré una altura minima de 1,80 metros, entre el piso y el techo. Vigente Inspeccion de Seguridad Representants Legal y Responsable 100% Ccumple
[E agua para consumo humano debe ser potable, es dedr, bre de contaminaciones fsicas y bacteriolégicas. Para Ia provision de agua para beber s deben Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 23 instalar fuentes de agua con vasos individuales, o instalarse surtidores mecanicos. Cuando se empleen vasos individuales, estos deben estar en un estuche, ademds, Vigente Agua Potable y Fuentes de aguas P P sgrng P 100% Cumple
dehe haher reciniente nara Ins vasns usadas. Quieda nrahibido el s de vasns comuine
Resotucion 2400 May/1979 Viniterio del Trabajo e 2 Todos s sitos de tabaj, pasadios, bodegas y serveios sanaros deberdn manEnerse en Buenns conditonss 0z Fgene Y Trmplezs, Por Fingi Moo 55 Vgente Programa de gestion del rlesgo Orden y 5o en las de Legaly 0% Cumple
nermiti [a acumulacidn de nolvo. hasras v desnerdicios del SG-SST.
esoludon 2400 Moy 1970 erio el Trabajo o La mpiezs de s salas ce o se efecmara sempre que Sea posblefera o s ofas de Uabao s evrd G poko al electa. Lo bosuas y omds | ygerey Programa de gestion del riesgo Orden y aseo en as de Legaly oo Cumpie
frecuentemente intener_siemnre_en _bhuenas condiciones los locales. emnresa del SG-SST
En-los cstablecmientos ndusrales, comerdales o atros semeanies, ¢l patrono mantendrs un nimero sufidente de slas o dsposiaén de o5 Tabajadores. orograma de vigianca epdemionoaics Ergonomico, evaluacion de puestos de | Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 37 Siempre que la naturaleza del trabajo lo permita, los puestos de trabajo deberan ser instalados de manera que el personal efectiie sus tareas sentado. Los Vigente ! ol P o 0 s P ey P 100% Ccumple
asientns deheran ser_cémodos v _aderiados tal manera_aue _se evite la_fatina_en el _trahain_nie_se realice trabajos, capacitadion a los trabajadores del S-S5
esoidon 2400 [P Minitero del Trabajo o Todos o desprdiio  basurasse deberdn reclecaren recplntes aue prmaneacan tapados, s elard o recolecin o acumuacn de desperdods Voente Personal contratado y/o subcontratado para la realizacion de aseo en las | Representante Legal y Responsable oo Campie
aue nuedan ser nocivos nara la salud de los instalaciones de la emnresa el SG-SST
Resotucion 2400 Vay/1979 Minitero del Trabajo P ta evacuacén v elminacon de esos resducs se efecard por pocedientos adecuados ¥ prevo Uatamert Ge 1os Tos e acuerdo o s sposcnes | ey Dispasiion de residuos ordinarios y pelgrosos Representante Legaly Responsale 0% Cumple
esoidon 2400 [P Minitero del Trabajo o Todos s ngare de v endrdn s Tminacin adciada s dpensabl G scserda s s dase de Hbor que 5 e segin T modaliad & o nduste = A vez e Voente Realzadion de pracba de Lot Representante Legal y Responsable oo Campie
deberan satisfacer las condiciones de seauridad nara todo el nersonal. el SG-SST
esotidon 2900 Vay/ 1978 Minitero de Trabago o Se deberdn tener e cuenta o ivles minmos de inensiad de Tuminacio, ya sean meddss en Wx 0 en ujas/pe, e conforicad con 1 abla Vgente Realizadion de pracba de Lxometra Representante Legaly Responsale 0% Cumple
Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, daraboyas y orficios por donde deba entrar 1a 1Uz Solar, asi como las pantallas, l&mparas fluorescentes, etc. deberan ool
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 84 conserrse lmpio  0resde obstruccones, PARAGRAFO, Las ventanas ragalces et s dpondrn n tal orma que s Iuminacin naurl s reprta Vigente Realizacion de prueba de Luxometria Pt 100% Cumple
< lucares de traha cuandn sea necesarin. dispositivns auie imniran el
Resotucion 2400 Vay/1979 Minitero del Trabajo pops L2 fuminacin General de 5po el debe ser oniforme. v disbulda adecuadaments- e tal manera Que. se. vt samras TTEnSas, Conastes Volentos Vgente Realizadion de pracba de Lxometra Reprsentate Lege ¥ Responsale 0% Cumple
esoidon 2400 [P Minitero del Trabajo a1 25 herramientas manuaies Seciicas, Fimparas porile G103 sparats silres serdn de Ve educdc; ademés 1os Squpos, Mmaqunas, apaats, e, Vgente | Heramientas de 120 Vofios y conexioncs con puesta a terra Tnspecconcs | REPYESentante Legal y Responsable oo Campie
estardn conectados a tierra nara su_seaurid: del SG-SST
B e o neoneaGaberiestar rotegidas”conta ol dose & rozamiants o mpacts o paredes  escubiets 0 Tom Grouiony epresentante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Att. 125 equipos eléctricos estarn resguardados de contactos accidentales. Se evitara Ia presencia de cables dispersos en el piso y zonas de trabajo para evitar deterioro y Vigente Canalizacién de cables P e sé-ng Po! 100% Ccumple
iocnie de. covtrvisruine v arridentes 2 lng
esoidon 2400 Moy 1970 Minitero del Trabajo o Las escaleras de mano empleadas en los trabajos de nstalaciones, eic., seran sGldas y seguras, y estaran provistas en su exiremo superior de ganchos de gente Inepecciones, Representante Legal y Responsable oo Campie
:saumad v en su extrema inferior del disnositivo del SG-SST
En todos de trabajo se ; Topa de trabajo adecuada segin 1o riesgos aque estén expuestos, y de acuerdo a epresentante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo At 170 s nturalra delrabajo aue =6 realie. Lot ropas s lraba)o deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsilos | Vigente Dotacién de ropa de trabajo de acuerdo a las talas de cada trabajador s Ly e 100% Cumple
demaciadin aranies
esoudon 2400 [P Ministero del Trabago P Lasprncos devesF uels,Gesgrrads o s, cortas, Cadenas e vero, 0 puleras e relje, el 10 52 Uardn e prouiidades @ los elemertos en gente Dotacion de ropa adecuada para o rabalo. Repeserante Legal Resporsatle o P
esotucion 2400 Way/1579 Minitero del Trabajo s Se profii 2 las mujeres o uso de calzado e tacones s en 10 pos e o5 establecmertos NGUsales, fora evtar accertes por Vopezones, a0, | ygonty Dotaciin de rapa adecuada para o e Representane Legaly Resporsable 0% Cumple
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Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo At. 176, 177, 178 S“I::’:‘f Afi;’:ﬂiﬂ";f::i:i":::{?‘ T:.?::?::i ::ﬁfiim:.ff“.::pr:iﬁ: 'f:g(ﬁlﬂa‘::s’ "‘E‘a“'ﬁgs'n:’::“:lg“fzs‘; it‘" los. patronos suministrarén los Vigente Entrega de elementos de proteccion individual REWESE"E":E wﬁf'z}“”"”"'& 100% Cumple
esoidon 2400 [P erio el Trabago . Loskenes e o cristls y e material plsto, vntanasu 03 medios prtecors araf vita deberdn starlres de st Burufo e ae,ondadores o Vgente Centes corticados Repeserante Legal  Resporsatle o P
Para los trabajadores que utiizan lentes para comegr sus defectos visuales y necesitan _proteccion visual complementaris, ¢l patono deberd suministrar epresentante Legal y Responeable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Att. 180 gafas especiales que puedan ser colocadas sobre sus anteojos habituales; en caso de ser imposible utilizar ambos tipos de anteojos, el patrén deberd suministrarles Vigente Suministros de EPP P e sé-s; por 100% Ccumple
antenine_de sonuridad eorrenidine
Los equipos protectores del sistema_respiratorio deberdn ser adecuados para &l me Que deben usarse. En la seleccidn del equipo se tomardn en Representonte Legaly Responsatle
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo At 182 consideracién el proced Y las condiones que orinen I ©xposién, como Ias propledades qicas,ficas,cas y uakuier ot riesg e as Vigente Entrega de elementos de proteccion individual P 100% Cumple
sustancias contra las cuales se reuere neotecrie
esotucion 2400 Vay/1579 Minitero del Trabajo e 15 Los equipos de protecion de r\la"snzl(a:‘:eiriv‘:la;grllas deberdn quardarse en sios protegdos oo & ol en @3 1 conaminade.  Dios equios deberan Vgente Dy Re Reprsentate Legely Responsale 0% Cumple
Las cuerdas o cables de suspension cuando estén en servido estaran ajustados de tal manera que la distandia posible e caida fbre del suario sera reducda a_un Representante Legaly Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo At 189 minimo de un metro, a menos que la linea de suspension esté provista de algun sistema de amortiguacién aprobada y que la autoridad competente Vigente Equipos de proteccion individual 100% Cumple
considere. s usn usificadn
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 191 Todos los cinturones, ameses, herrajes y fijaciones seran examinados a intervalos frecuentes y aquellas partes defectuosas seran reemplazadas. Vigente Tnspeccion Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Resolucion 2400 May/1979 Ministero del Trabajo At 220 [Todo establecimiento de trabajo debera contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de nesgo El equipo_que se disponga para Vigente Extintor en Sptimas condiciones, Inspecdiones Representante Legal y Responsable 100% Cumple
combatir incendins deherd mantenerse en nerfectn estado de conservacidn v fiincionamientn. v sera revisado coma minimo una vez al ai SG-SST
'ﬁ numero total de extintores no sera inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccion. Los extintores se mlm:aran en las proximidades de los Extintor en éptimas condiciones. Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 221 lugares de mayor riesgo o peligro yen sms quese encuentren hbres de mdo obstaculo que permita actuar rapidamente y sin dificultad. El personal debera ser instruido Vigente IHSZECCWES - s 9al ¥ Respor 100% Cumple
cnbre ol mansin_da lne_extintn ol tins_do aruierin 2 bn ciaea o fuenn e ca_ruada nrasantar
esoudon 2400 [Pa— Minitero de Trabago o e usard inra de color 1o oo™ Heniicar ol i da-dbikacin de Tos equipen de- xtncon. de manera que puedn e denticados por s parsonas aue Voente Seratnadon de exttor Repesertnte Leal Resporsatle o P
Resotucion 2400 Vay 1979 Minitero del Trabajo o Cuando acuran o se presnten ncendios e quidos, 7252 0 puras Hamable,5e Usardn €qupos exitoresde espune ekiacrur Ge carbos, bioxdo de Vgente Bigoca de cmergencas Representate Legaly Responsale 0% Cumple
Cuando puedan ocurtir incendios en_equipos electrénicos a tensién, no deberd usarse equipo portatl extntores de soda-acido, de espuma o de agua, que son
Brigada de Re tante Legal y Re ble
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 226 materiales conductores de la corriente eléctrica, con peligro de electrocucion, etc.; se deberdn usar en estos casos, equipos de extincion de biéxido de carbono, Vigente el ul e egar T 100% Cumple
nalva animico seca n atros sistemas dintores para las areas el SG-55T
Resotucion 2400 Vay 1979 Vinitero del Trabajo e 228 Se st lpersonalencargado de I extincon de Incendios sobre ol plro Qe preserta o uso Gl teiacruo de carbono y oo de metl en una Vgente Brigada de emergencias Representante Legal y Responsable 0% Cumple
io_asi com también de las rearriones < cuie_en ciertns <e. rroclicen entre Ins linidos extintores v los materiales emolearns Ftintores nara las areas el SG-SST
En todos los establecimientos de trabajo se tendran en cuenta las siguientes consideraciones respecto de las salidas de escape ode ‘emergencia: a) Ninguna parte 6 zona
del establecimiento (eficio o local) debers estar alejada de una salida al exterior y dicha distancia debera estar en funcién del grado de riesgo existente, b) Cada piso
Resolucon 2400 May/1979 Ministerio el Trabajo w234 debers tener por lo menos dos saicas,suficientemente ampias protegidas conta a5 lamas y e humo y bien separadas entre s, ) Las escalras de madera, as escaeras| oo\ Plan de emergencias Representante Legal y Responsable 100% Cumple
de caracol, los ascensores y escaleras de mano no deberan considerarse como salidas de emergencia, d) Las salidas deberan estar marcadas y bien fluminadas, ¢) Brigada de Emergencia del SG-SST
acceso a las salidas de emergencia siempre deberan mantenerse sin obstrucciones, f) Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios, no deberén dar a
atine ioternne o nacaise cin calida
Las herramientas manuales que se utiicen en los establecimientos de trabajo seran de materiales de buena calidad y apropiadas al trabajo para el cual han sido
Resolucion 2400 May/1979 Ministero del Trabalo art. 355, 356, 357 fabricadas. Los patrones estarén en la obligacion de suministrar a sus trabajadores herramientas adecuadas para cada tipo de_trabajo, y daries entrenamiento e Vigente Inspeccin de herramientas Representante Legal y Responsable 100% cumple
instruccién para su uso en forma correcta, Los mangos de las herramientas manuales seran de material de la mejor calidad, de forma y dimensiones adecuadas, Capacitacién en manejo de herramientas del SG-SST
cunerfiios lleae _cin atilas n hovdoe anurine_alustariac 2 bas caheras u fmemants acamradae 2 sl
Resolucion 2400 May/1979 Ministero del Trabajo At 360 Los martillos y mandarrias, los cortafrios, las tajaderas, los punzones y otras herramientas de percusion, deberan ser de acero de calidad, lo suficientemente Vigente Adquisicn de herramienta adecuada Representante Legal y Responsable 100% Cample
ertes nara sonortar aolnes sin formar rehordes extensivos en las cahezas v na tan duras coma nara romnerse o astillarse. del SG-SST
Resotucion 2400 Moy 1979 Minitero del Trabajo P :::3;.:1 de abelo tencs un lugar apropiaco para guarder s heramienes. I rnspert de s hrrmientos de mano deberd acersede ta oo GUe 0 | vy ordeny Aeeo Repreentae Legely Responsale o0 Cumple
Las_herramientas manuales no s¢ abandonaran, aunque sea provisionalmente, en 105 pasajes, escaleras o en TUgares elevados de donde puedan caer sobre
personas que se encuentran debajo. Orden y Aseo Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 362 Pardgrafo. Se proporcionaré a los trabajadores gabinetes o cajas de herramientas adecuados, y otros medios convenientes para guardar las herramientas no Vigente . y P gal ¥ Respor 100% Cumple
Inspeccién de Condiciones Generales de Seguridad del SG-SST
utiizadas durante el trabajo; ademds se dispondré de gabinetes, porta-herramientas o estantes adecuados y convenientemente situados en los bancos o en las
minuinne_rarn muardar e onen
Resolucion 2400 May/1979 Ministero del Trabajo At 364 Las heramientas manuales se conservaran en condiciones de seguridad y deberan ser inspeccionadasperiodicamente por Una persona_competente. Las Vigente Inspecciones Legaly 100% Cample
defectiinsas deberan ser renaradas o sustihiidas. G-
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art, 368 No se deberan llevar en los bolsillos instrumentos o herramientas puntiagudos o cortantes, a menos que estén debidamente protegidos. Vigente Inspecciones Re“’ese"“":ilfga' ,‘:’TReSW"Sa"'e 100% Cumple
Resolucion 2400 May/1979 Ministero del Trabajo At 369 |Siempre que hubiere peligro de electrochogues, s6lo se deberan emplear herramientas aisladas o no conductoras en las instalaciones eléctricas bajo tension o Vigente Adquisicn de herramienta adecuada Representante Legal y Responsable 100% Cample
cerca de tales instalaciones; del SG-SST.
Las herramientas de tipo eléctrico deberan ser revisadas antes de ponerlas en funcionamiento, para corregir posibles aislamientos defectuosos o conexiones rotas. Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 372 | Todas las herramientas eléctricas de més de 50 voltios entre fases, deberan tener la adecuada conexion a tierra. Paragrafo. No se permitira uso de herramientas de mano | Vigente Herramientas o equipos de 120 Voltios con conexion a tierra. Inspecciones P P 5375;’7 po 100% Cumple
o unitaies cynerinvac 2 lne 190 unltine e conavionee  terra
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo At 375 No se permitira que las piezas sobre las cuales se realicen trabajos con herramientas portatiles, sean sostenidas con las manos. Vigente Apoyo de solido de las piezas sabre las cuales se realizan trabajos con | Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 376 Los operadores de herramientas eléctricas no deberdn trabajar sobre pisos himedos o pisos metalicos, y sus ropas estaran completamente secas. Vigente Pisos siempre secos Re“’ese"“":il‘fgf' ,‘:’TReSW"Sa"'e 100% Cumple
Todo operario_que ulice herramientas portaties acconadas por_fuerza MOt tendrd @ su_GSposicion Gafas O Viseras cuando se_ neceste_proteccion contra Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo At 383 porticias que uelen y respiadores Y Capuchones 0 méscaras cndo se encuente expuest a polos afinos o perudiioles que sea mposbleeiminariosenel| - Vigente Entrega de elementos de proteccion individual el 100% Cumple
ruintn de
o carga mésima que un Gabafedor, de acuerdo 35U apitud T, Sus ComaTEntos Y experenc pods Tevanar s de 75 Kiogamos de carga Reoresentante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 302 compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta los anteriores factores, sera de 12.5 kilogramos de carga compacta. Pardgrafo. Se concederé a los trabajadores Vigente Programa de vigilancia epidemiolégica - Biomecanico P P sgrng POl 100% Cumple
dedicados \ transnorte de carans intervalos de nausa. o nerindos lives de esfilersn fisin
rmitra el levantamiento de objetos pesados a las personas enfermas del corazén, a las que padecen hipertensién arteril, las que han sufrido de Programa de vigiancia epidemioldgica - Biomecanico. Programa de medicina | Representante Legal y Responsable
Resolt 2 May/1979 Mi | Tr Art. Vi te 100% l
‘esolucion 2400 v inisterio del Trabajo . 393 a\guna lesién pulmonar, a las mujeres en estado de embarazo, a las personas que han sufido de lesiones en las articulaciones o que padecen de artriis, etc. gente preventiva. Recomendaciones de evaluaciones medicas 00% Cumple
esoludon 2400 Moy 1979 Minitero del Trabajo 507 Todo proplro do ut recertes 3 presn levad Un 1eGSto en l il s anoaran s fecis . Upos de pruebes, specdones  Teparacines efectuada. Dicho gente Etqueta de sequrdad de extintor Representante Legal y Responsable oo Cumple
listro estar a la disnosicién de la autoridad competente aue lo solicite. del SG-SST
Los trabajadores estan en la obligacién de revisar los andamios que utiicen en su_trabajo, para cerciorarse que  se encuentran en buenas condiciones  y aptos para
Resolucion 2400 Vay/197 Ministerio el Trabajo w633 realizar el trabajo. Deberén caminar cuidadosamente por los andamios y usar el cinturdn de seguridad en cuanto sea posible, o sujetarse mediante cuerdas para operar Vigente |5 2nelizay acatafa informacion proporconada en el presente comunicado y/of Representante Legaly Responsabie 100% Informativo
en forma segura. normativa del SG-SST
Parégrafo. En caso de mal funcionamiento de andamios, escaleras, etc., el trabajador deberd informar a su jefe inmediato para que se tomen las medidas del caso.
Todo pation 0 empleador que tenga a su_ Serico personal femening deberd cmpl 1as Siguientes normas: a) 1as ropas de abajo deben ser especiales,
confortables a cualquier temperatura, apropiadas al trabajo y atractivas, b) Cuando las faldas resuiten un peligro, se remplazarén por pantalones u overoles, c) Deberdn
evitarse las mangas, tiras sueltas, faldas anchas, solapas y pufios doblados, d) El ajuste de las prendas es importante, las ropas demasiado ajustadas causardn . Representante Legal y Responsable
Resoll 2 May/1979 Mi | Tr Art. 701 " £ Vi te D« EPT la l: 100% l
esolucion 2400 W inisterio del Trabajo t. 70 tensiones, aumentaran la fatiga e impiden los movimientos, e) Debera prohibirse el uso de prendas, alhajas, etc., que puedan ser atrapadas por las mquinas, f) Para gente otacidn y EPI adecuada a la labor 00% Cumple
evtar que <l cabelo e 3s mujeres sea arapado por s coreas, Gansmisones y demés partes en movimento de las maquinas, eqipos o hertamients, deberdn
ra¢ durae_turhantes entiadne cofine v <o dehark ovinl ol un da lae miemac
Cuando sea necesario se ordenard el Uso de anteojos y caretas protectoras, 1as Cuales se mantendran en buenas condidiones, ) Los 7apatos Ge 125 mujeres que Gabajen
deberan calzar con comodidad, ser adecuado en peso y tener punteras de acero cuando los peligros del trabajo asf Io requieran. Los zapatos deberén proveer la Representante Legal y Responsable
Resolucion 2400 May/1979 Ministerio del Trabajo Art. 701 estabilidad necesaria; por consiguiente se deberd persuadr a las trabajadoras de la inconveniencia del uso de tacos o tacones altos, i) Las trabajadoras deberén Vigente Dotacién y EPI adecuada a la labor P ooy Respo 100% Cumple
disponer de faciidades sanitarias tales como cuartos de bafios lmpios, agua potable para beber, salas de descanso, sills, duchas, ventilacién, calefaccion, iluminacién
addecuata en Ins sitig de trabain 2 fin da evitar 1 fatinn v Lac tencianee
Resotucion 2400 Vay/1979 Minitero del Trabajo e 708 s empresas estardn en I obigaci de proporionar a 18 Muere as Mmas oporurGades que 155 Varones; o5 Condiones Generales Ge seQurdad,Sam0ad | ygory, |52 a1l ¥ acta B orTacon proprconada e el presents comuniado /0| Fepresrtante Legal Y Responsable 0% Informatvo
esoidon 2400 [P Minitero del Trabajo o L empresas que ocupan mujres, estaran en la oblgacion de mpartiies periGdicaments InSUUCCon Sobre_prevencion de accidentes, y enfermedades profesionals, | oo Plan de Formacion Anual Representante Legal y Responsable oo Campie
lo mismo aue sobre normas aenerales de hiaiene. Prevencion de incidentes. accidentes v. laborales SG-SST
Reslacon 2400 Ny 1979 it el Trabajo 706 s empresas que ocupen peroral femering estren e oblgacn Ge Nduren 1 Comte e Figere y Sequricad 3 dcho personal, en e ual endd U1o | ygoney Conformacion y funciones Gl COPASST sequn normas vigentes | P/esenane L&l Responsabe 100% cumpe
Resolucion 2413 May/1979 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccién. Vigente Reglamento de Higiene y Seguridad Industril Aprobado y Publicado | RePresentante Legal y Responsable 100% Cumple
Ta organizacen y Ge Tos Comités de Medicina, Figiene y Seguridad Industral en entornos laborales. Esta resolucion establece 1as siguientes
Resolucon 2013 Junjtogs | Ministerios ce Trabajo y de Salud y Todos disposiciones. EI Comité tiene la responsabilidad de promover y vigilar las normas de salud ocupacional en la empresa, ademds de proponer medidas para mantener la Vigente | Gonformation y efecucion de funciones del COPASST segun normas vigentes | REPTesentante Legl y Responsable L00% Cumple
Proteccion Social sl  sequridaden el atej, También se encargarde colborar e i capactacitn de osabladores en sl ocupadonal y de evlua programas para preenc del SG-5
accidentes lahora
Resolucion 1016 Mar/togg |  Ministerios de Trabajoy deSaludy |t 1.6, g, 10-12, 1417 [Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrolir los patronos o empleadores en el pais. Derogado | Sucedida tacitamente por el pardgrafo 3 del artculo 224637 del Decreto | Representante Legal y Responsable 0% Actualizar
a ‘Organizacion o
Decreto 2177 Sep/1989 Ministerio del Trabajo 16 Por o cual se desarrolla a Ley 82 de 1988, aprobatori del Converio nimero 159, Suscito con 1 el Trabajo, sobre PrOTESONAY | igange |5 @na12a ¥ acata I Informacion proporcionad en el presente comuricado y/o| Representante Legal y Responsable oo Informatvo
el emnleo de nersonas invalidas. normativa. del SG-SST
Resolucion 1792 May/1990 | Mmisterios de Trabajo y d Salud y Todos [ Tabla de Valores limites permisibles por exposicion ocupacional a ruido. Deroga el art 41 de 8321. Vigente Actividades del subprograma de higiene industrial Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
Garantizar que las entidades que prestan servidos de salud ocupacional cumplan con 10s requisios tecnicos, administrativos y legales para brindar una atencion integral y
Resolucion 7515 Jun/1990 | Ministerio de Saud y Prfeccion Socil 17 de caldad a los trabajacores y empleadores. Establece que Ias entidades que prestan senvicos de saud ocupaciona deben abtener una fcencia expedida por el Ministero | ;e\ Obtener fcendas de profesionals externos Representante Legal y Responsable 100% Cumple
de Trabajo y Seguridad Social, previa verificacion del cumplmiento de los del SG-SST
recuisitne ectahleriding en bn norma
Ley 50 Dec/1990 Congreso de la Republica Todos Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones Vigente  |5¢ @naliza y acata la informacion ";:E;’:R’f"a en el presente comunicado /o) Rep’ese"'a":f‘lfgigTReSW"”b‘e 100% Informativo
Consttucion Polica de Colombia | /1991 | sambica Naconl Constayente s T Sequridad Socal e un Servic pIbio de acer ODIGRIoTo Qe 5 restrs bojoa dreccin,coordinacen Y cotiol G Estado,en sujeco 3 os pincipos de Vgente Aflaciones 2 sstema de sequrdodsocl telegaly 100% cumpe
Comsttucon Poliica de Calomba | Ju/1991 | Asamblea Naconal Constiuyente At 9,53, 54 Procurar el cuidado integral e I salud, Garantizar la seguridad social, a capacitacién, el adlestramiento Y el descanso necesario para 05 Gabajadores, €5 Obigacion de 15 | oo orograma de capaciadén y entranamiento Representante Legal y Responsable o P
ofrecer formacién v habilitacién nrofesional v téenica a auienes lo reauieran SG-SST
- - - - Representante Legal y Responsable
Constitucion Poltica de Colombla | Jul/1991 | Asamblea Nacional Constituyente At 80 Planifcar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacién, restauracién o sustitucién. Vigente Programas de gestién ambiental. T2 Legely | 100% Cumple
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Decreto 1843 201991 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Art. 83,84, 85 Se especifica la aplicacion de los equipos, del mantenimiento, lavado y conservacion de los equipos Vigente | Contratar proveedor de fumigacion que cumpla en sus conlo tegaly 100% Cumple
esolidon 6398 Dec/1991 erio el Trabago 1294 (Todo empleador deberd ordenar 2 odos 5us Uabajadores a realzacion Ge 05 exémenes medicos de admisen o de ingreso con el objelo Ge Geterminar a apUtUd FBIa Y | poroe oo Sucedido por art. 20 de a Resolucion 2346 de 2007 Representante Legal y Responsable o o—
mental del trahaiador nara el ofico aue vava a he ser realizadn nor un médico especialista en Salud Qcunacional SG-SST
esotucion 1075 War/1992 Minitero del Trabajo Todos Los empeadore piblco  privados, ncién dertrode s actvidades Gl Subprogrma d medkina preertia, compaas especiastendertes @ fomentar 2 Vigente |5 EIee polfica G 1o lcol, drogs  tbaco, eidenda de Gbwigacion a|Fepresertante Lega  Responsable 0% Cumple
Resolucion 4225 May/1992 terio de Salud y Proteccion Social Todos Por a cual se adoptan unas medidas de carécter sanitario al Tabaquismo Vigente | 3¢ Establece poltica & n”" alcohal,drogas y tabaco, evidenci de dibulgacion a| Represenante Legal y Responsable 100% Cumple
Considerando que son partes en el Convenio de Viena para la Proteccion dé la Capa de Ozono. Decididas a proteger 1a capa de 0zono mediante 1a adopdon de medidas epresentante Legal y Responeable
Ley 29 Dec/1992 Congreso de la Republica Todos preventivas para controlar equitativamente las emisiones mundiales totales que la agotan, con el objetivo final de eliminarlas, con base en los adelantos registrados en la Vigente Adquisicién de extinteores Solkaflan P s éng por 100% Ccumple
octorn do ns conovimientoe ciantiicns
Loy 5 % Congreso de o Republca Todos i  odas s ramas e acthidad GEonEca en s que se U productos QUTIcos; Requstos de s producos quimcos: ebquetaco, Clasicacen s deGaos gente U0 do productos quimicos, Subprograma de sequrided mdustal Representante Legal y Responsable o P
de seauridad: r ohlinaciones v derechos del SG-SST
6T ampleador e responsanle el pag0 de 5 apoie y aelapore de o sbajaderes s s servicPara o fedt, desconard delsalaro & cada afada, aTmomento d& epresentante Leqal y Responeable
Ley 100 Dec/1993 Congreso de la Republica A 22,161, 208,210 |su pag, e monto de s clzaciones obligtorias y el de s vlntaris e expresamente haya auoriado por escto e affad y asidardestas sums a I entdad Vigente Afliacién y cotizacién al sistema de Seguridad Social Integral s oLy Res 100% Cumple
olecict o ol trabaiades._untn eon e w1 anvvte_dentrn e Ine piazns aia nora ol afectn determing el Goie
Decreto 1295 Jun/1994 Presidencia de la Republica At 4 Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales Vigente Afiiacién y cotizacion al sistema de Seguridad Social Integral Re"’ese""’";ilfgﬂ!fes”m"'e 100% Ccumple
Obigatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de Ia relacion laboral los empleadores Geberdn afectuar las cotizaciones obligatorias al Sistemas de Riesgos
) ) Profesionales. Para la afilacién a una entidad administradora se requerir copia de los recibos de pago respectivos del trimestre inmediatamente anterior, cuando sea el Representante Legal y Responsable
Jun/1994 )%/
Decreto 1295 / Presidencia de Ia Republica Art. 16 caso. Paragrafo. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos o més empleadores, las cotizaciones correspondientes serdn efectuadas en forma Vigente Cotizaciones obligatorias por parte de la empresa del SG-SST 100% Cumple
oronorrional al salarin hase de cotizarién  caron de. cad uno de ellas
ecreto 1295 S/ 1994 oresdendi de la Repubica s onto e s cotizacones.E| monto d 35 cotizaciones 10 podiése nerir a1 0348%, i superr 1 8.7%, e 1 base e colgace d 05 bojadore 3 cargo o Vgente Cotzacon adecunda. Representate Legey Responsale 0% Cumple
E empleador ser3 2) Del pago de Ia totaidad de 1a colzacion de 105 35U servico; b) Trasladar € monto Gé 1as colzaciones a 18 entidad
de riesgos dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento; c) Procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y de los ambientes de trabajo; d) Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su Representante Legaly Responsable
Decreto 1295 Jun/1994 Presidencia de la Republica At 21 financiacién; e) Notficar a la entidad administradora  la que se encuentre afiado, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales; f) Registrar ante el Vigente Modificado por la Ley 1562 de 2012 s 92l ¥ Respo 100% Cumple
’ ; del SG-SST
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social €l comité paritario de salud ocupacional o el vigia ocupacional correspondiente;g) Faciitar la capacitacign de los trabajadores a su
@rgo en mateiace sl ocupacional, y ) nformar o entdod adminirodaa e resgos prfesonale a a que est afiadd la novedades aborles de sus
iaclier ol nivel da ineraces v sue camhine _lac vinrularinnee u cotirne
Oblgacionesde o rabjadores.
Son deberes de los trabajadores: a) Procurar el cuidado integral de su salud; b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud; c) Colaborar y
velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los empleadores en este Decreto; d) Cumplr las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Representante Legal y Responsable
Decreto 1295 Jun/1994 Presidencia de la Republica At 2 salud ocupacional de la empresa; ) Participar en la prevencién de los riesgos profesionales a traves de los comités paritarios de salud ocupacional, o como vigias Vigente Modificado por la Ley 1562 de 2012 s oLy e 100% Cumple
ocupacionales; ) Los pensionados por invalidez por riesgos profesionales, deberdn mantener actualizada fa informacién sobre su domiciio, teléfono y demés datos que
sirvan para efectuar las visitas de reconocimiento; g) Los pensionados por invalidez por riesgos profesionales, deberdn informar a la enfidad administradora de riesgos
profesionales correspondiente, del momento en el cual desaparezca o se modifique la causa por la cual se otorgd la pensién.
Clasificacién de empresa. Se entiende por casificacion de empresa el acto medio del cual el empleador clasifica a la empresa de acuerdo con la actividad principal dentro
peceto 1295 Jun/1994 presicencia de la Republica w25 de Ia clase de resgo que corresponda y aceptads por Ia entidad adminstradora e el término que determine el reglamento. Cuando una misma empresa tuviese mas e | o\ [Se anaiza y acata fa informacon proporcionada en el presente comuricado y/o| Representante Legal y Responsable 0% Informativo
un centro de trabajo, pocr tener iferentes clases de riesgo, para cada uno de elos por separado, bajo una misma identificacion, que ser el nimero de identificacion normativa del SG-SST
ibutaria, siempre que exista diferenciacion clra en la actividad que desarrollan, en las instalaciones locativas y en la exposicion a factores de riesgo ocupacional.
Servicios de Prevencion. La afiliacion del Sistema General de Riesgos Profesionales da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de
riesgos profesionales: a. Asesoria técnica basica para el disefio del programa de Salud Ocupacional en la respectiva empresa. b. Capacitacion bésica para el montaje de la
brigada de primeros auxilios. c. Capacitacion a los miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional en aquellas empresas con un ntimero mayor de 10 trabajadores, o . Representante Legal y Responsable
1un/1994 3 d b o
Decreto 1295 un/ Presidencia de la Republica Art. 35 a los vigias ocupacionales en las empresas con un nimero menor de 10 trabajadores. d. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles Vigente Afilacién a ARL del SG-SST 100% Cumple
epidemiologicos de las empresas. Las entidades de riesgos n las prioridades y plazos para el cumplimiento de las obligaciones
contanidac an acta artieuin
Declaracién de la Incapacidad Temporal. Hasta tanto el Gobierno Nacional la reglamente, la declaracién de la incapacidad temporal continuara siendo determinada por el Representante Legal y Responsable
Decreto 1295 Jun/1994 Presidencia de la Republica Art. 38 médico tratante, el cual deber estar adscrito  la Entidad Promotora de Salud a través de la cual se preste el servicio, cuando estas entidades se encuentren operando. Vigente Reporte de novedades en el pago de la seguridad social del SG-SST 100% Cumple
Declaracion de la incapacidad permanente parcial. La declaracion, evaluacion, revision, grado y origen de la incapacidad permanente parcial seran determinados, en cada Reoresentante Legaly Responsable
Decreto 1295 Jun/1994 Presidencia de a Republica Art. 41 caso y previa salmma del interesado, por un médico o por una comision médica interdisciplinaria, segtin lo disponga el reglamento de la entidad administradora de riesgos Vigente Reporte de novedades en el pago de la seguridad social P P 5375;’7 po 100% Cumple
e o eneiiantra afiiade o trahatador
Tabia de Valuadon de Tncapacidades. La determinacion de los grados de incapacidad permanente parcial, invalidez o invalidez total, originadas por lesiones debidas a
Jun/1994 . riesqos profesionales, se hard de acuerdo con el “Manual de Invalidez" y la “Tabla de Valuacién de Incapacidades . Esta tabla deberd ser revisada y actualizada por el Representante Legal y Responsable .
Decreto 1295 un/ Presidencia de la Republica Art. 44 Gobierno Nacional, cuando menos una vez cada cinco afios. Paragrafo transitorio. Hasta tanto se expidan el Manual Unico de Calificacion de Invalidez y la Tabla unica de Vigente Enfermedades laborales del SG-SST 100% Cumple
Valiuaridn e Tnranacitarias_ontinuarkn vinentas Ins actablaciris nor o Tnstihitn de Saume Snvialos
Calficacién de la Invalidez. La calficacion de la invalidez y su origen, asi como el origen e la enfermedad o de la muette, sera determinada de conformidad con 1o Representante Legaly Responsable
Decreto 1295 Jun/1994 Presidencia de la Republica At 47 dispuesto en los articulos 41, 42 y siguientes de la Ley 100 de 1993, y sus reglamentos. No obstante lo anterior, en cualquier tiempo, la calficacion de la invalidez podré Vigente Enfermedades laborales e ey 100% Cumple
revicarse a snlicihud de In entidad e
Responsables de la prevencién de riesgos profesionales. La prevencion de 1os iesgos 5 o Corresponde al Gobiemo
Nacional expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en general, en la prevencign de accidentes
de trabajo y Igualmente le corresponde ejercer Ia vigilancia y control de todas las actividades, para la prevencion de los riesgos profesionales. Representante Legal y Responsable
Decreto 1295 Jun/1994 Presidencia de la Republica At 56 Los empleadores, ademds de la obligacién de establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segin lo establecido en las normas vigentes, Vigente Verificar y Actualizar SG-SST y 100% Cumple
son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo. Las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacién del Estado, ejercen la
vigancia y conrol e o prevencin de o riesgosprofesionale de s empresas que tenga affada, a s cales deberdn asesraren disefio el progrma
e calud cruirarinnal
E— 199 oresdenca do 2 Repubica o Tiedis cspacaies d prevencinSi debimant @l Cmpiment d& oS rorras 0 5100 oCupadona Vigentes, odas 1as Empresas esan oblgadas 3 Sdopr y poner &n Vgente orogramas de Viglania epidemiologica Representante Legal y Responsable 0% Cumple
rictica ¢ medidas asneciales de prevencién de riesaos del SG-SST.
de riesgos Los estan obligados a informar a sus rabajadores 10 riesgos @ qUE pueden verse expuEstos en 1a ejecucion de fa labor
) ) encomendada o contratada. Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econémica, debera ser informado por el Induccion a los trabajadores Representante Legal y Responsable
Jun/1994 4 .
Decreto 1295 un/ Presidencia de la Republica Art. 62 respectivo empleador a la enidad administradora de riesgos profesionales y a a entidad promotora de salud, en forma simulténea, dentro de los dos dias habiles Vigente Folleto visitantes del SG-SST 100% Cumple
sinuientes de oruridn el arcidente n In enfermerad
Comité paritario de salud ocupacional de las empresas. A partir e Ia vigencia del presente decreto, el comité pariario de medicina, higiene y seguridad industrial de las
empresas se denominard comité partario de salud ocupacional, y sequid rigiéndose por a resolucién 2013 de 1983 del Miniterio de Trabajo y Seguridad Socia, y demds Representante Legal y Responsable
12 Jun/1994 la Re i Art. Vi te fi | COPAS te 100% l
Decreto 1205 / Presidencia de la Republica . 63 normas que la modifiquen o adiciones, con las siguientes reformas: a) Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comitd y, b) El empleador se obi gente Conformacion y funciones del COPASST segun normas vigentes 00% Cumple
proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la Jormada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.
Decreto 1832 Aug/1994 Ministerio del Trabajo Art. 1(26-31, 33, 37-39, 42) Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales Vigente | Metrz de Identificaciin de Peligros y riesgos en lae acivdades, Programa de. | Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Decreto 2644 Nov/1994 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se expide la Tabla tnica para las indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion econémica correspondiente. Vigente Indemnizaciones por ATEP Representants Legal y Responsable 100% Ccumple
esoludon 4050 Dec/1994 Minitero del Trabajo Todos Tnformar y prevenir sabre riesqos profesionales. No SOIGiUd Ge prueba de embarazo Como requisto de ingreso. ObIGacon Ge rebicar a rabajadora embarazada s su gente acthidades el subprograma de medicina del rabajo Legaly oo Cample
nuesto ofrece riesaos de_ fetoxicidad o del SG-SST
Decreto 1973 Nov/1995 | Ministerio de Relaciones Exteriores At 10 Todo empleador debe disponer de las hojas de seguridad de los productos quimicos peligrosos usados en sus operaciones Vigente Uso de Hojas de seguridad Representants Legal y Responsable 100% Cumple
Deceto 2107 Nov/ioss | Pinitero de Amblntey Dol At s Emisiones de fuentes méviles, modifica parcialmente el decreto 948 de 1995 Vgente |52 091 y acata  ormacin propGorada e e presents comunicado /o RepresrtantsLegl y Fesponsab oo FE—
[as empresas pertenecientes a las dases IV y V de Ia tabla de clasiicadon de actividades econdmicas, de que rata el articulo 28 del Decreto-ley 1235 de 1994, seran epresentante Legal y Responsable
Decreto 2150 Dec/1995 Presidencia de a Republica Att. 116 consideradas como empresas de alto riesgo, y deberan inscribirse como tales en las direcciones regionales y seccionales del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, Vigente Inscripcién a la seccional del Min. de Trabajo y Seguridad Social P s 9 SV Po! 100% Ccumple
dentrs e Ine A mesee dinientos 2 1r exnerdiciAn de esta derretn
Resolucion 4059 Dec/1995 Ministerio del Trabajo At.2,4 Formatos tinicos para reporte de Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales Vigente Informe de Accidentes e Incidentes Rep’ese"'a"‘f‘lfg?' ZTR“D“"”"'E 100% Ccumple
Resolucion 005 Jan/1996 | Ministerio de Ambiente y Desarrollo Todos Verificacion del certificado de gases por medio de inspeccion del vehiculo en campo Vigente Certificado de emision de gases Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
Ley 361 Feb/1997 Congreso de la Republica At 24 (Garantias por vinculacién laboral de personas con discapacidad. Vigente Contratos de trabajo Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Decreto 1697 Junj1997 | Mmisterlo de Amblente y Desarroll Att.3(5) Decreto Nacional 1697 de 1997 Modifica el Decreto Nacional 948 de 1995 Reglamento de Proteccién y Control de la calidad del aire Vigente No se requiere permiso de emisiones por trabajar con gas. Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
Ley 373 1un/1997 Congreso de la Republica Todos Contar con un programa para el so eficiente y ahorro del agua Vigente Programa de gestién ambiental. Uso eficiente del agua Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Responsabiidades de los servicos de salud en el trabajo. epresentante Legal y Responsable
Ley 378 Jul/1997 Congreso de la Republica Att. 5, 13, 14, 15 Informacion a los trabajadores sobre los riesgos. Vigente Programa de induccién y entrenamiento P ga’ ¥ Respor 100% Cumple
° del SG-SST
infivmariAn cue dehen cuminictrar ol emnleador v ine 2 los servicine do ealud
Decreto 3102 Dec/1997 Presidencia de la Republica At 1,2,7 Contar con un programa para el uso eficente y ahorro del agua Vigente Programa de gestién ambiental. Uso eficiente del agua Rep’ese"'a":f‘lff' ZTR“D“"”"'E 100% Ccumple
Decreto 806 Apr/1998 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Afiliacion sistema de seguridad social en salud Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social en salud Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
NTC 4435 Jul/1998 ICONTEC Todos Transporte de mercancias. Hojas de sequridad Para Materiales, Preparacién Vigente | Procedimiento de sustancias quimicas e instalacion de hojas de seguridad de | Representante Legal y Responsable 100% Cumple
oroductos auimicos en sitio de trabaio. del SG-SST
Codigo Electrico Colombiano. Herrammienta fundamental para el sector eléctrico nacional en general y para 03 profesionales que se desempeian en esta area, ya que Representante Legal y Responsable
NTC 2050 Nov/1998 ICONTEC Todos establece los requisitos que unos deben solictar y otros deben aplicar, brindando transparencia en los procesos de contratacion y calidad en la ejecucion de los trabajos, Vigente Procedimiento para trabajo electricos P Pt 100% Cumple
toein enfocadn al henefirin da Inc clientoe v niuaring on torns Ins nivelos
Decreto 321 Feb/1999 Presidencia de a Repul Todos Contenido plan de contingencias. Vigente Plan de emergencias Representante fﬁﬂ!fes”"”"'e 100% Ccumple
eceto o1y Way/1999 oresdendi de fa Reputiica PO Cuando s G el caso Ge Que un Indhico e s capacidad Bborlde fora pemanents y e s ceben documertar u Hsora ciic s ©xamenes Vgente Mozl rico para f calfcadén de mvaldez Represetante Legay Responsable 0% Cumple
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Decreto 1406 Jul/1999 Presidencia de la Republica Todos Disposiciones para la puesta en operacion del registro tnico de a portantes al sistema de sequridad social integral.Plazos para los aportes, formulario nico de aportes Vigente Implementar en Gestion Humana Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Resolucion 963 Jun/2001 terio del Trabajo Todos Por a cual se conforma la Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Sector Eléctrico Derogado Sucedida por art. 71 de Ia Resolucion 3710 de 2019 Representante Legal  Responsable 0% Actualizar
Ley 697 Oct/2001 Congreso de la Republica Todos Contar con un programa para el uso eficiente y ahorro de energia Vigente Programa de gestién ambiental. Uso eficiente de energia Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Decreto 1607 2ul/2002 Ministerio del Trabajo Todos Tabla de clasificacién. Clasificacidn de empresa. Modificacién de la actividad econémica. Vigente Afilacion a ARP de forma adecuada Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Decreto 1609 Jul/2002 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por carretera Vigente Manejar con provedor autorizado por la autoridad ambiental, Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Ley 755 2ul/2002 Congreso de la Republica At 1 por la cual se reglamenta el dias de incapacidad remunerada de la icencia de paernidad y Maternidad Vigente Reglamento Interno de Trabajo Representante Legal  Responsable 100% Cumple
) 72002 | Congresn d o Repubica Todos i naconaldetinsto; princies, seqrc, v trico mecinia,neros de comportamieto, o de énsto,poteccn ambentl,sandones. Vigente | Va2 Ge GeTicacon de mpacis y apecis ambirtles, Reviar | Reresertants Ligly Rsponsabi 100% cumpe
Cotizaciones en contratacion no laboral. En Ios contratos en donde esté involucrada Ia €Jecucion e un Sericio por Una persona natural en favor Ge una persona natural o Representante Legaly Responsable
Decreto 1703 Aug/2002 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 23 Juridcade derechopibico o prvaco, alescomo conratosde obra, d rrendamieto d sencios, G restacen de seicos, consior,sseoria y G durecn sca Vigente Afiliacién de independientes P 100% Cumple
Sunerior a tres (3) meses. Ia narte contratante dehers verificar a afilaciin v nan de anortes al Sictema General de Seauridad S Al
Ley 776 Dec/2002 Congreso de la Republica At.4,8 Ubicar al trabajador luego de una incapacidad temporal en su mismo cargo o reubicarlo. Ubicar al trabajador en su puesto de trabajo luego de una incapacidad parcial Vigente Actividades subprograma medicina del trabajo Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Ley 789 Dec/2002 Congreso de la Republica At 30 Afiiacién de aprendices a la ARP Vigente Afilaicién ARP Re"’ese""’"zlff'ZTRESW"”"‘E 100% Ccumple
Loy 757 2003 | congresode s Republca w345 |/o0er alTondo de pensines  abojacores vnculados medante Contao Ge Uabeo y personas Tl que presen Grecamerte senios,Elecuar s CORacones | yganty Aflacon AP Pago de aortes 22 AFP Legly 100% cumpe
Decreto 510 Mar/2003 | Ministero de Hacienda y Credito Publico ot 110 Obligatoriedad de las personas naturales que prestan servicios al estado 0 a empresas del sector prwado bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios o Vigente Afflacion de independientes Representante Legal y Responsable 0% Comple
cualavier otra modalidad de servicios deherin estar afiliados al sistema aeneral de nensiones del SG-SST
Decreto 933 APr/2003 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 5 Afiiacion al sistema de Seguridad Social Integral de los aprendices alumnos Derogado Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Representante Legal y Responsable 0% Actualizar
Decreto 1140 May/2003 | Ministerio de Ambiente, Vivienda y 123 |Sistemas de Almacenamiento colectivo de residuos solidos. Sitios de ubicacion para la presentacion de los residuos solidos. Derechos de los Usuarios.Los residuos solidos Derogado Sucedido por el articalo 120 del Decreto 2961 de 2013 Representante Legal y Responsable % actualzar
Desarrolin Territorial son almacenadas v nresentados de manera adecuiac del SG-SST
ecreto 2090 200 oresdencia de la Republica w2 Por el cual s definen o actidaes de o riesg pra I slud el Uabajadr y 5 odiican Y sefla 5 condcones Tqstos y bereidos el 1Ggen Ge EnSines | ygongy |52 12 ¥ acta b MorTacon proprconads e el presentecomuniado /0| Fepresrtante Lega  Responsabe 0% formatve
Ley 828 Jul/2003 Congreso de la Republica At.1,3,5,7,8,10  |Medidas para evitar y controlar la evasion de aportes las Sistema de Seguridad Social. ARP; EPS; ICBF; SENA, Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social y aportes parafiscales Re"’ese""’"zlff'ZTRESW"”"‘E 100% Ccumple
ecreto 2800 o200 Minitero del Trabajo PP 0 de ortratos y Guracin 105 Gue pla E sponsabiiad G o mpresa contratnte ok Ge Uabeadores dependertes al e generl de resgos Derogado Sucedidn por el artc 26 del Decreto 723 de 2013 Representate Legaly Responsale % o
Decreto 3683 Dec/203 Ministerio de Minas y Energa Todos Por la cual se adoptan los ineamientos de politica, estrategias e instrumentos del programa —PROURE -, para el fomento y a promocion del Uso Radional y Eficiente de Vgente | ro9rama de ahorro y uso erc\ente ‘de energia. No hay, se realizo capacitacion | Representante Legal y Responsable 0% Comple
Fneraia v demés Formas de Fneraia No Convencionales de eneraia ncia reqistro de asistencia del SG-SST
Crouer 001 Jn/200% | viniero e Soludy Prtecdon Soc Todos Reajuse de pensines para el o 2004y el monto d a cotzacon ara ¢l mismo a0 s[5 e Rk oo e | e oo et 5l esporae 100% ormatvo
Credlar 2004 Apr/2004 Direccion Gener:\a ?:: Riesgos Lteral A8 36,9, 12, 13, 14 Un:?:anrr :‘a:a::lnr:‘mnnes Para 1a vigianc, controly administracian del sistema general de iesgos profesionales. SUTIIstro de EPP a s trabajadores. Divulgacien poicas | oo Regitros de dvalgacén, Entrega de EPP, Induccén y renduccin Represenlan:l\_:g?l quRespansab\e 100% cample
ecreto 1443 Way/z00s | Mt de Ambinte, Vivnda ¥ 1 Etablecer mecides ambintalespars & mane d 05 aguiids,y ora o prevencan y f manejo segurode s esechos o esios pelgososprovemertes & 05 Derogato Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Repreentate Legely Responsale % o
Resolucion 1737 Jul/2004 Ministerio de Transporte Todos Por la cual se reglamenta la utiizacion de cascos de seguridad para la conduccion de motociclos y y se dictan otras i Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
becrets 3667 No2004 | inisterode adenda y Credto Pblea| At 1,5,4 |2 WI0KU1  pago de aportes a Sstema e Seqridad Socl Integol e apores poraiscles deber realzase medarte un ormulario Gico o negrado €1 Veente Pago de aortes sitema de sequidod socel Repesentante Legal  Resporsable 100% cumpe
Decreto 187 Jan/2005 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 1 Cambio Art. 1 Dec 3667 de 2004. Formulario pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social y aportes parafiscales Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
RR— S/ 2005 Minitero de Transporte 1 Por medo e cul se esablce fpocedimiento para bt el criicado G apitud T, Mental y 0o Coordinackn o pora conduciy e establece 05 101005 ] igongy [ Repreentante Legely Responsale o0 Cumple
Resolucion 156 Jan/2005 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por a cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de Vigente Formatos de reporte de accidentes y de enfermedades profesionales, | RePresentante Legal y Responsable 100% Cumple
fesional v se dictan atras disnnsiciones / Ohlinaciones del empieador v del SG-SST
eaeto 8% Vor/2005 oresdendi de fa Repubica Todos Por el cual se madiica o Decreto 1713 de 2002 sobre diposicén finalde residuos séidos y se dictan otras dposiciones. Adiiona e ariulo 1y deroga e Captulo VIIT | por o Swcmido por el arfca 120 del Decreto 2581 de 2013 Representante Legal y Responsable % o
el Tl 1 el Decretn 1712 de 2002 sceser
Resolucion 180498 Apr/2005 Ministerio de Minas y Energia At. 3438 Requisitos especificos para el proceso de distribucién; distancias de seguridad para trabajar con lineas energizadas Vigente Inspeccion de Seguridad, Sefializacion y demarcacion, Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Se establece una planilla Gnica para liquidacion de aportes. En desarrollo de lo sefialado en los Decretos 3667 de 2004 y 187 de 2005, las Administradoras del Sistema de Representante Legal y Responsable
Decreto 1465 May/2005 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Sequridad Social Integral y el SENA, el ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, deberan permitir a los aportantes el pago de sus aportes mediante la Planilla Integrada Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social y aportes parafiscales P gal ¥ Respor 100% Cumple
o . ] : : del SG-SST
e | niiacihe de Annwtee._nar madin electrinien 1 cual cark ariontaa meliante raenliriAn exnedirts nox ol Ministerin de I Derteeridn Sarial
Resolucion 1303 May/2005 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 1,2 Se establece el contenido obligatorio para la liquidacion de aportes a las EPS, AFPS y ARP Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social y aportes parafiscales Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Ley 962 Jul2005 Presidencia de la Republica At 55 Supresin de la revisién y aprobacion del reglamento de Higiene y Seguridad Industrial por el Ministerio de la Proteccién Social Vigente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Re“’ese"“"‘ilfgf' ;’TReSW"Sab‘e 100% Cumple
Resolucion 3577 0ct/2005 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 1,2 Se precisan algunos aspectos del procedimiento de pago integrado realizado a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes. Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social Representants Legal y Responsable 100% Ccumple
Decreto 4741 Decf2005 | Ministerlo de Amblente, Vivienda y Todos Por el cual se reglamenta parcialmente la Prevencién y el manejo de los Residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral. Vigente Contratar la disposicon de residuos ordinarios y peligrosos con empresa | Represeniante Legal y Responsable 100% Cumple
Por la cual se dicta una medida tendiente a mejorar la seguridad vial de las carreteras nacionales y departamentales. Todo veRiculo automotor que transite por s
carreteras nacionales o departamentales deber tener encendidas las luces medias exteriores entre las 06:00 horas y las 18:00 horas, sin importar las condiciones Representante Legal y Responsable
Dec/2005 3 2 f " " )%
Resolucion 4007 / Ministerio de Transporte At.1,3 climaticas reinantes. Sancionar a los conductores que incumplan la medida de que trata el articulo 1° de esta resolucién conforme lo establece el Cédigo Nacional de Vigente Inspecciones vehiculos 100% Cumple
Trénsito-l ev 769 de 2002_en su articula 131_literal €) numeral 8 infraccidn 041 de |a Resolucién 17777 del R de noviembre de 2002.
- 3 ; 3 - p— Representante Legaly Responsable
Ley 1010 3an/2006 Ministerio del Trabajo Todos Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo Vigente Reglamento Interno de trabajo. Comité de Convivencia Laboral e Legel ¥ 100% Cumple
Resolucion 627 Aprj2006 | Ministerio de Ambiente, Vivienda y Art. 931 Estandares de emisiones de ruido ambiental Vigente Realizar mediciones de ruido Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Desarrollo Territorial el SG-SST_
Por la cual se modifcan los articulos 1° y 3° de la Resolucign nimero 4007 del 16 de diciembre de 2005 que adopts una medida tendiente a meforar la seguridad vial de
las carreteras nacionales y departamentales y se deroga el articulo 2° de dicha resolucion.
Todo vehiculo automotor que transite por las carreteras nacionales o departamentales deberd tener encendidas las luces medias exteriores entre fas 06:00 horas y las
18:00 horas, sin importar las condiciones climticas reinantes. Se exceptia de la exigencia contemplada en el presente articulo a los vehiculos que se moviicen por las Representante Legal y Responsable
Resolt 401 May/2006 Ministe T Art. 1-4 2 A Vi te Ir hicule 100% l
esolucion 4016 v/ Inisterto de Transporte carreteras nacionales y departamentales que cruzan dreas urbanas o metropolitanas. Las luces medias exteriores podrén remplazarse por luces exploradoras ubicadas en gente nspecciones vehiculos del SG-SST 00% Cumple
Ia parte frontal del vehiculo y en ningiin caso se podrén supiirpor otro tipo de luces tales como cocuyos. Sancionar a los conductores que incumplan la medida del aticulo
1° de esta resolucién con amonestacion, consiste en la asistencia a cursos obligatorios de educacién vial. I nfractor que incumpla fa citacion al curso sera sancionado con
multa equivalente a cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes conforme a lo establecido en el articulo 123 del Cédigo Nacional de Transito, Ley 769 de 2002.
Decreto 1931 Jun/2006 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 1 Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes y se modifica parcialmente el Decreto 1465 de 2005 | Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social y aportes parafiscales Representants Legal y Responsable 100% Ccumple
Resolucion 1317 1ul/2006 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 19 Modifica los campos 7,8,9,10,11,y 19 de la resolucién 634 de 2006 Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social y aportes parafiscales Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Resolucion 634 3ul/2006 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Art. 14 Se establece el contenido obligatorio para la liquidacion de aportes a las EPS, AFPS y ARP Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social y aportes parafiscales Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
El empleador debe adaptar un capitulo en el reglamento interno de trabajo que contemple el acoso laboral; los mecanismos de prevencién y los procedimientos para Representante Legal y Responsable
Resolucion 734 Jul/2006 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 1,2 solucionarlo. EI empleador tendr un plazo de tres (3) meses para presentar ante el inspector de trabajo el capitulo referente al acoso laboral con los documentos que Vigente Actualizacién del reglamento Interno de Trabajo P e segrng po 100% cumple
demuestren la participacign de los trabajadores. Para ell, se debers escuchar a los trabajadores, quienes daran sus opiniones sin ser estas de obligatorio cumplimiento
Se ingresara a la pag. Del IDEAM cuando s¢ requiere de Ios servicos de algun
Decreto 2570 Aug/2006 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se adiciona el Decreto 1600 de 1994 y se dictan otras disposiciones. Vigente proveedor amblentaly se verfc: s st acrediado para prestar el senvi Re”'ese"'a";:IfgigTRes"“"”b‘e 100% Ccumple
e se reny a0uaaire o sueln)
Circular 0032 Feb/2007 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Personas excluidas del Sistema General de Pensiones, en razén a la edad. Vigente  [S¢ @naliza y acata la ormacen proporcionaca en el presente comunicado y/of Representante Legal y Responsable 100% Informativo
OHSAS 18001 Apr/2007 British Standards Institution Todos Requisitos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional Derogado Modificado por la IS0 45001:2018 Representante Legal  Responsable 100% Actualizar
- Represerinte Legal  Respontie
Decreto 1575 May/2007 | Ministerio e Salud y Proteccion Social At 10 [Todo usuario es responsible de mantener en condiciones sanitarias adecuadas las instalaciones de distribucion y almacenamiento de agua para consumo humano. Vigente l agua que utiizamos para el consumo es suministrada por Triple A e Legel v ¥ 100% Cumple
Plazos para Ia autoliquidacion y €l pago e los aportes a 1os subsistemas de Ia Proteccon Social para aportantes de 200 0 mas cotizantes. Plazos para Ia autoiquidacon y el
May/2007 pago de los aportes a los Subsistemas de la Proteccion Social para aportantes de menos de 200 cotizantes Utilzacion obligatoria de Ia Planilla Integrada de liuidacion de Representante Legal y Responsable .
Decreto 1670 ay/ Ministerlo de Hacienda y Credito Publico Todos Aportes a los subsistemas de la Proteccion Social para pequefios aportantes e independientes. Plazos para la autoliuidacién y el pago de los aportes a los subsistemas de | V195" Pago de aportes ala seguridad socialy aportes parafiscales del SG-SST 1o0% Cumple
1a Protecritn Social nara
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Por la cual se establece Ios requisitos y el procedimiento para e Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, a que hacen referencia los ariculos 270 y Contratar Ia disposicon de residucs ordinarios y peligrosos con empresa Tegaly y
Resolucion 1362 May/2007 Desarrollo Territorial Todos 280 del Decreta 4741 del 30 de diciembre de 2005 Vigente calficada del SG-SST 100% Cumple
Resolucion 1401 May/2007 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Att. 1-4, 616 Campo de aplicacién, definiciones, alcance de la investigacion, equipo investigador, informe de la investigacion, envié de informes a la ARP Vigente Procedimiento investigacién de accidentes e incidentes de trabajo Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
Decreto 4982 3un/2007 | Ministerio de Salud y Proteccion Soci Todos Define la tasa de cotizacién al Sistema general de pensiones en 16% Vigente Pago de aportes al sistema de seguridad social yaportes parafiscales | "ePresentante Legal y Responsable 100% Cumple
Ley 1122 Jul/2007 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At. 10 Cambio el porcentaje de aportes al sistema de seguridad social en salud Vigente Pago de aportes sistema de seguridad social en salud Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Resolucion 058 Aug/2007 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Deroga la Resolucidn 1715 de 2005 la cual establecio normas para el manejo de la Historia Clinica Vigente Custodia de las historias clinicas por parte del médico laboral Representante fﬁﬂy‘es”m"‘e 100% Cumple
esotucion 2396 Aug/2007 | Miisterio de Saludy Protecdon Socil e 120 Realzacitn de evahacines medcss ocupacenaes, ot G a Hor cnica ocupacoral, custod G a storacifia ocupadona ontaicd el ognesico e Vgente orograma de Salud Ocpadon! Representane Legaly Responsale 0% Cumple
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Resolucion 2527 Sep/2007 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At 1 Se establece el procedimiento para la autoliquidacién y pago a través de la Planilla Integrada de liquidacién de Aportes de los Aportes Patronales Vigente Pagos planilla integrada Representante Legal y Responsable 100% Cumple
esoudon 2694 o200 teriode Saludy Protecdion Socil 12 Acopars G de stencon e salud ars ok e nespeic desordenesUsco s Uk 19aGonados Con OVt repeivos, Rombro Golorcs, Vgente orograma de vigiandia epdemioogia ocapadonal Repeserante Legal  Resporsatle o P
Resolucion 3975 Dec/2007 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Plazos para pago en forma unificada de independientes y pequefios aportantes (menos de 20 cotizantes). Vigente Pago de aportes al sistema de sequridad social y aportes parafiscales | REPresentante Legal y Responsable 100% Cumple
Loy 1257 S/ 2008 Congreso de o Republca 1 Por la cual se dictan normas de sensiblizacon, prevencion y sancion de formas de violendia y discriminacion contra 1as mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Vgente Polis par promover a prevenconde ccso aboal 1 coliur Gea 0| Representae Legal  Responsabe o P
Penal. |a Lev 294 de 1996 v se dictan otras
Resolucion 1956 Jan/2008 | Ministerio de Salud y Proteccion Social At.1,2,4 Medidas preventivas para prevenir el consumo de tabaco o cigarrillo Vigente Poliica de ro :'::':":‘wi"‘f:’f ;’m“;"’f:‘: Avisos Inform: Loy 100% Cumple
esodon 2377 Jan/2008 | Miniterio de Salad y Proteccion Soc Todos Por o cual e modiica I s0lucon 747 Ge 2008 U 300t el oy contenido ara @ Formulrio Unico o PrilaTtegrada de L  pago G apores o Vgente Pago de sequridad socily aportes parafiscales Representante Legal y Responsable o P
Sistema de Seauridad Social Inearal v de anortes naraf sG-ssT
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma Representante Legaly Responsable
Resolucion 1013 Feb/2008 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Art. 13 ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y Vigente Programa de vigilancia epidemiologica ocupacional s P Sg_ng po 100% Cumple
chneer rulmenar rolarionado con ol raain
Resolucion 181294 Feb/2008 Ministerio de Minas y Energia Todos Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE Vigente instalaciones electricas e inspecciones segiin la normativa Re"’ese""’"zlff'ZTRESW"”"‘E 100% Ccumple
Reslucon 2646 War/2008 | Minsterode Soludy Prtecdon Socl | At 514, 1621 | dentficadn y evluocion del resgopicosocl Vigente | IMPeMeNtadn e a bte, d esgo icosol y Desarolo del Progaa | Represrtants Legly Responsab 100% cumpe
Decreto 1299 Aug/2008 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se reglamenta el departamento de gestion ambiental de las empresas a nivel industrial y se dictan otras disposiciones, Vigente Establecer, implementar o actualizar en Plan de Gestion Ambiental Re"’ese""’"zlff'ZTRESW"”"‘E 100% Ccumple
Resolucion %65 Sep/2008 | it e Sludy Praecden Soc w13 Se modiica I Resolucen 634 e 2006 AGcona un valor posie en l campo . Subp e clzante Coizrte perteneciente  un egimen Ge pensiones excepiado 03 | ygongy oo de sequidad socaly portes pratscles Legly 100% cumpe
N Disposicion de residuos ordinarios Representante Legal y Responsable "
Ley 1252 Oct/2008 Congreso de Ia Repubiica At.7,8 por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras dispocisiones Vigente prsposicon de resicuos ordnarios retegaly F 100% Cumple
Loy 1259 Nov/2008 Congreso de a Republicn s Por medo e a cil s¢ saura en el ertoronadonal 1 apkade Gl Comparenco ambiertal 10 iactres de s 1oras de 250, Impieza  1ec0kccon de Vgente Dspasicion de residuos ardnaros Represeriante Logal  Resporsatie oo Comple
Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emision de contaminantes que deberan ¢ umpir
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Representante Legal y Responsable
Resolucion 910 Nov/2008 o de Ambiente, Vi Cap.1 10 1 fuentes mbvies eresires, s regmenta larticul S el Deceto 48 e 1995 s adoptan Vigente Inspecciones vehiculos te legaly § 100% Cumple
Resotucion 1457 Dec/2008 | Minitero de Salad y Proteccion Socl et Por a cua e deroga I resolucen 1157 e 2008, Reive o DIgacon por parte 0l empeadorde regtor @ ComtE Poraro Ge Slud Ocupacoalarte & MNTero e B | e Conformation y fundiones del COPASST segun normas vigentes Representate Legely Responsale 0% Cumple
Por la cual se modifica la Resolucion 634 de 2006. Adoptandose el diseiio y contenido para el Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacién y pago de aportes al Legaly
Dec/2008 ; , o
Resolucion 1747 e/ Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Sistea de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales. El formulario tnico o Planilla Integrada esta conformado por los archivos de entrada y los archivos de saiida.| ~ 9€"® Pago de seguridad social y aportes parafiscales. del SG-SST 100% Cumple
oy 533 2009 | congresode s Republca s Port cunl s etaiece e proceimieto sansoitoroambintl yse ditan iz dsposicenes Vigente |5 1418 ¥ SCAa A rTmackn propconaca o e resentscomunicadoy/o|Reresrtants Lege y Responsab 100% —
Resolucion 1918 3an/2009 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones sobre las iones médicas Vigente Verificar y Actualizar SG-SST Representante Legﬂ)_ffesw"sa"‘e 100% Ccumple
Loy 1335 Feb/2009 Congreso de a Republica e 19,2031 Por medio de a cual s¢ previenen danos 3 a salud Ge 05 menores de edad, la poblacion o fumadora y S estpulam poliicas pUblcas para a prevencion Gel consumo Gel | oo poltica de o akohd, droges, Representante Legal y Responsable o0 Cumple
tahan v el ahandonn de Ir denendencia del taharn de fumarinr v Sus dereivarins en bx noblacifn colnmhiana el sG-SeT
Decreto 2566 Jul/2009 Presidencia de la Republica Todos Tabla de enfermedades profesionales Vigente Verificar y Actualizar SG-SST Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Fiiserode Ambiente, Vvenda Y Por la cual se adara la Resolucion 372 de 2009 medante la cual s¢ establecen Ios elementos que deben contener los Planes de Gestion de Devolucion e Productos Disposicion de residuos ordinarios Representante Legal y Responsable
Resolucion 503 Julr2009 Desarralin Territorial Art.1 Pnsconsiima de Raterias |lsadas Ploma Acidn v se adontan atras disnnsiciones Vigente Disnnsicion de residins neliarosos. del SG-GST 100% Cumple
Ley 1280 Aug/2009 Congreso de la Republica Todos Por la cual se adiciona el numeral 10 del ART 57 del codigo sustantivo del trabajo y se establece la licencia por luto. Vigente Licencia por luto Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Sp— P Todos Por €l cal s establecen s el que dben corterer 10l d geto de Gevluconde POAUCS POScOTSUT G Bteria Usadas oo a0,y 52 20optan Voente Contratara dsposcionde resduos rdnaricsy pelgiosos con empresa | Represetante Legal  Responsable o0 Cumple
Circular 149160 Sep/2009 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Lineamientos de prevencién y promocién para la influenza AHINI en ambientes laborales Vigente Campafias de prevencion Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Resotucon 1398 o200 Minitero del Trabajo Todos or T cal s adopt o Reglmerto Ge Salud Ocupacoalen 0 Pocesos de Generadon, TransTisen  Dibuconde Energi Eectica en o empress ol secor Voente Veriicar y Actulzar SG-SST Repreentante Legely Responsale o0 Cumple
Resolucion 2692 Jan/2010 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por la cual se adopta el Formulario Unico Electrénico de Afiliacién y manejo de novedades al Sistema de Seguridad Social Integral y de la Proteccién Social Vigente Afiiaciones al sistema de seguridad social, Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Reslucon 16 2544 War12010 | viisteriode Minas y Enrci a1 Porta cunl s hace unas acracanes y mfieacnes  regomento ecica de fuminacon y alumtrado publes RETILAP Vigente |52 0912y acaa  rmackn propGoraca o e presentecomunicado /o RepresrtantsLegly Responsab 100% ormatvo
g
Resolacion 2086 Marj2010 | Ministerio de Ambiente, Vivienda y a2 Por la cual se adopta la metodologia para al tasacion de multas consagradas en el numeral 10 del articulo 40 de Ia ley 1333 del 21 de julio de 2009 y se toman otras Vigente | @naliza y acata a nformacion proporcionada en el presente comuricado y/o| Representante Legaly Responsable 100% Informative
Desarrolin Terrtorial determinaciones ativa s
Ley 1393 Apr/2010 Congreso de la Republica At 33 por la cual obliga a todo contratista o persona legalmente constituida y prestadora de servicio al pago de ARP,EPS Y APF. Vigente Seguimiento de proveedores Re“’ese"“":il‘fgf' ZTReSW"Sab‘e 100% Cumple
Resolucion 1478 APr/2010 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por la cual se crea la Comision Nacional de Salud Ocupacional del Sector Salud. Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/of Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Resolucion 493 Apr/2010 | Comision de Regulacion de Agua Todos Por la cual se adoptan medidas para promover el uso eficiente y ahorro del agua potable y desincentivar su consumo excesivo. Vigente |5 @nalay acata la informacion proporcianada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Resolucion 1511 May/2010 | Ministerio de Ambiente, Vivienda y At. 16 Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Bombillas y se adoptan otras disposiciones. Vigente Disposicion de resosoramars Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Desarrolin Terrorial Disnnsicion de residiins neliarnsas SGessT
Resolucion 1511 May/2010 | Ministerio & ":I‘:)"f:r‘:é,‘r’g”e"da v At 16 Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccién Selectiva y Gestign Ambiental de Residuos de Bombillas y se adoptan otras disposiciones. Vigente Establecer y/o actualizar plan de gestién de residuos Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Resolucion 1512 May/2010 M"“S‘e;‘f 3 e Amblenite, Vivenda ¥ At. 15 Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Computadores y/o Periféricos y se adoptan otras disposiciones Vigente Programa de mantenimiento de instalaciones y equipos. Representants Legal y Responsable 100% Cumple
Resolucion 1512 Mayj2010 | Ministerio de Ambiente, Vivienda y At 15 Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccién Selectiva y Gestidn Ambiental de Residuos de Computadores /o Periféricos y se adoptan otras disposiciones Vigente Programa de mantenimiento de instalaciones y equipos. Representante Legal y Responsable 100% Cumple
esodon 1091 2010 Misterio de Minas y Encrgl Todos Por o il s 30t o i 6 sccin NGkato 2010-2015 ara GesaTlr & rogama G so Roconal  EFerte e b e y Gt fortas de eneria o derogeds Sucedido por Resolucion 41286 do 2016 Repesernte Legal  Respontie o Po—
Resolucion 1457 Juj20t0 | Ministero de Ambjente, Vivienda y At 14, 16 Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Liantas Usadas y se adpoptan otras disposiciones Vigente | ¢ @nalay acata la informacion proporcanada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Resolucion 1457 Jul/2010 M"“S‘e;‘]i:; Amblente, Vivienda y Art. 14, 16 Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccién Selectiva y Gestion Ambiental de Liantas Usadas y se adpoptan otras disposiciones Vigente |5 2Nl acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal  Responsable 100% Informativo
Ley 1414 Aug/2010 Congreso de la Republica At.3,13, 14 Por la cual se establecen medidas especiales de proteccién para las personas que padecen epilepsia, se dictan los principios y lineamientos para su atencién integral. Vigente Politicas del SG m‘:gié 100% Cumple
Ley 1429 Aug/2010 Congreso de la Republica Art. 65 (2) Supresion del registro del COPASO y/o VIGIA OCUPACIONAL ante el Ministerio de Proteccion Social Vigente Conformacion y funciones del COPASST segun normas vigentes Representants Legal y Responsable 100% Ccumple
Resolucion 1297 Aug/2010 | Miniserio de Ambiente, Vivienda y At 16 Por el cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y gestién Ambiental de residuos de Pilas y/o Acumuladores y se adoptan otras disposicién Vigente Disposiclon de residuos ordinarios Representante Legal y Responsable 100% Cumple
rollo Territorial Disnosicion de residuos peliarosos del SG-SST
Resolucion 1297 Aug/2010 M"“S‘e;‘]if; Ambiente, Vienda ¥ At. 16 Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y gestion ambiental de residuos de pilas y/o acumuladores llantas usadas y se adoptan otras disposiciones Vigente Programa de gestién ambiental. Representants Legal y Responsable 100% Ccumple
Circular 0038 5ep/2010 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Espacio libre de Humo y Sustancias Psicoactivas (SPA) en las empresas Vigente Poltica de No alcohol, Drogas. Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Circular 0038 Sep/2010 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las empresas Vigente Campafias de prevencion Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
Resolucion 1738 Sep/2010 | Ministerio de Ambiente, Vivienda y Todos Por la cual se supime el requisito establecido en el paragrafo 2 del articulo 11 de Ia resolucion 372 de 2009 Vigente | ¢ analiay acata la informacion proporcianada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
JO— o210 Mwsle::; Amierte, ienda y Todos P ual s sprime d equsto estabecdo en o aricl 13 G feslocion 1267 G 2010, el aiculo 19 e eslocon 1511 e 2010,y en el sl 8 6o Vgente | B maneioGe s produios s Qe hce referend cta resoicon se e con | Represrtante Legel y Responsabe o Comple
Concepto 246434 Nov/2010 | Ministerio de Salud y Proteccion Sor Todos Concepto Juridico Jornada Laboral Tiempo en llegar de la Residencia al sitio de Trabajo Vigente  [5¢ nazay Sata s momacen proporcionada en el presente comunicado y/o Represenante Legal y Responsable 100% Informativo
Concepto 349337 Dec/2010 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Accidente de trabajo en comisién laboral Vigente (S 2néliza y acata la informacion "I:‘r’“j:":"jl'fda en &l presents comunicado y/o| Represertante Lega) y Responsable 100% Informativo
eaeto 4728 beciotg | Mmstero e Amtierte, Vvenda y Todos por €l cunl 56 modiica pardalmente ¢l decreto 3930 de 2010 Vigente | S€ anaiza Y acata a mformacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable oo Informatvo
rollo Territorial normativa. del SG-SST
Resolucion 1309 Dec/2010 M‘"‘S‘E’,‘]‘;f;:m"’ﬁ:r‘fé“:g'e"d’ v Todos Por la cual se mofica la resolucion 909 de 2008. Vigente |5 2@l acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Ley 1438 3an/2011 Congreso de la Republica At 143 Por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan en otras disposiciones / Prueba del accidente de transito ante el SOAT Vigente | ¢ analiay acata la informacion proporcianada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Loy 1466 San2011 Congreso de a Republc Todos Por el cual se adiconan, el inciso 2° delarticulo 1° (objeto) y el inciso 2° dl articulo 8% de a Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, por medio de fa cual se intauro en Vigente |5 analiza y acatafa informacion proporconada en el presente comunicado y/o| Representante Legaly Responsabie L00% Informativo
e territorio nacional la aplicacien del Comparendo Ambiental a los infractores de las normas de aseo, lmpieza y recoleccién de escombros, y se dictan otras disposiciones. normativa del SG-SST
Decreto 3590 2un/2011 | Ministerio de Hacienda y Credito Publico Todos Por el cual se reglamenta el artiulo 173 de la Ley 1450 de 2011 en la Aplcacién de retencion en la fuente para trabajadores independientes Vigente Aplicacién de retencién en la fuente a los trabajadores independientes ey 100% Cumple
Decreto 4463 Jun/2011 Ministerio del Trabajo Todos Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 Derogado Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Representante Legal y Responisable 0% Actualizar
L aducacin il consise en ccones cucais, il y prTanente, Gy ot e favorece y Grantiar f dsarol nigal de s acresde v o 2
nivel d sobre I normativa, én vial, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos, de Se anaiiza y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable
Jul/2011 . %
Ley 1503 & Congreso de 2 Repubiica Art.3 tal manera que permna desenvuwsrss ol mito do a movizacén y ¢l rineto en perfeca armonisentre s personas  au reocidn con ol mecio ambiente, mednte. | V/96Tt® normativa. del SG-SST 100 Informativo
leg de forma global y sistémica, sobre todos los amibitos implicados y utilzando los recursos tecnolgicos mds apropiados.
Ley 1468 Aug/2011 Congreso de la Republica Todos Por a cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones. Vigente Licencias de Maternidad Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Resolucion 075 Ocyjz11 | Mmisterio de Ambiente y Desarrollo Todos Por la cual se adopta el formato de reporte sobre el estado de cumplimiento de la norma de vertimiento puntual al alcantarilado publico Vigente |5 2Nl y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
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Resolucion 661 Oct/2011 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Modifica la 1747 del 2008: Aclaracion campo 44 - IBC riesgos profesionales Vigente |5 2Nl y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Resolucion 661 Oct/2011 terio de Salud y Proteccion Social At 1 Por medio del cual se unifica el ingreso base de cotizacidn al Sistema de Riesgos Profesionales con el Régimen pen: Vigente Pago de aportes a la sequridad social y aportes parafiscales Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Resolucion 222 Novj2o11 | Ministerio de Ambiente y Desarrollo Todos :“;‘easec::;:z::'z::‘esf:g:‘xﬁfx;\a;ﬂe‘zgsﬂ‘:g:g‘g‘c‘l’)‘:‘eg"iae'n'f‘z:““'p"s Vigente |S€ 2naliza  acata a nformacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legl y Responsable L00% Informativo
Sostenible Y, desechos que rmativa. del SG-SST
Resolucion 1356 Jan/2012 Ministerio del Trabajo Todos Modfica la Resolucion 652 de 2012 - Acoso Laboral Vigente | S¢ 2nalizay acata la informacion proporcianada en el presente comunicado y/o| Representante Legal  Responsable 100% Informativo
Decreto 1627 Feb/2012 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Prorroga entrada en operacion del nuevo sistema de control de recaudos de cotizaciones a salud. Vigente |5 2Nl y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Ley 1562 Feb/2012 Congreso de la Republica Todos Por a cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y otras dispocisiones en materia de Salud Ocupacional. Vigente Verificar y Actualizar SG-SST Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Decreto 884 Mar/2012 Ministerio del Trabajo Todos Por medio del cual reglamenta la Ley 1221 de 2008 (Teletrabajo) Derogado Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Representante Legal y Responsable 0% Actualizar
Ley 1580 Mar/2012 Congreso de la Republica Todos Por la cual se crea la pension familiar Vigente |5 2naliay acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal  Responsable 100% Informativo
eaeto 177 2012 | Minitero de Salad y Proteccion Socl Todos Por mecio el ual s Gefie el Ermino (o Geerrada e vienca 0 Regtio Unco de Aados - RUAF -3 Com I adecuacion e 0 eidades G SStea 2 G0 | ygory, |52 312 ¥ acta b orTacon proprconada e ef presentecomuniado /0| Fepresrtante Lega  Responsabe 0% formatvo
Ley 1505 Jun/2012 Congreso de la Republica Todos j: ‘c_:‘e‘:r::‘iu‘l:sr;:t‘e::"?fg:ga:_d‘e x':um:r::ndri’p::nl::ar::z:ii‘arzni::::g::‘Ie:{im:r:n;:n:‘iiviu::i::;:: LﬂﬂrD‘:IfenSE Civil, de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios Vigente Se analiza y acata la informacion D::\E::‘::z:ada en el presente comunicado y/o Represenmn:l\fg?lzTRespﬂr\sah\e 100% Informativo
Resolucion 4502 Jun/2012 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Reglamentacién del procedimiento y establece los requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional y se dictan ofras disposiciones. Vigente Verificar vigencia de licencias Legaly 100% Ccumple
Resolucion 652 Jun/2012 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. Vigente Implementar y actualizar en Comité de Convivencia Laboral Re"’ese""’"zlff'ZTRESW"”"‘E 100% Ccumple
arcss a0tz conte Todos Parat entfcaconde el yt valracon de s resgos e Sequridad y Skid Ocupacioal Vigente | ESIecr mabiz  procedimento e denfcacon e Pellos, Valoracon de | Represrtants Legly Responsab 100% cumpe
Decreto 019 Jul2012 Presidencia de la Republica Art. 121 Trémite de reconocimiento de incapacidades y licencias de maternidad y paternidad Vigente | Realizacién de los trémites de imiento de las i ¥ icencias retegaly F 100% Cumple
Decreto 019 Jul/2012 Presidencia de la Republica At 137 No discriminacién a persona en situacién de discapacidad. Modifica el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 Vigente Contemplar hojas de vida sin ninguna clase de discriminacién Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Decreto 019 ul/2012 Presidencia de la Republica Art. 140 Aviso de la ocurrencia de un accidente de trabajo Vigente Aviso de Ia ocurrencia de accidente de trabajo Re"’ese""’";ilfgﬂzfes”"”"‘e 100% Ccumple
Decreto 019 22012 Presidencia de la Republica At 197 Vigencia de la licencia de conduccion. Modifica el artculo 22 de la Ley 769 de 2002, modificado por el artculo 6 de Ia Ley 1383 de 2010 Vigente |5 @@l acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Decreto 019 ul/2012 Presidencia de la Republica Art. 200 Ubicacion de las placas. Modifica el articulo 45 de la ley 769 de 2002 Vigente Seguimiento a cumplimiento por parte de contratistas Re"’ese""’"zlff'ZTRESW"”"‘E 100% Ccumple
becreto 019 20tz | preidenda do a Repubica et 201 Revision peribdca d o veiclos. Modiica el rial 51 def Ley 769 de 2002, modifcado por e arclo 11 de o Ley 1383 de 2010 Vigente |5 1918 ¥ SCAA 1 rmackn propconaca o e resentscomunicado /o] Reresrtants Legly Responsab 100% ormatvo
Decreto 019 Jul/2012 Presidencia de la Republica At 202 Primera revision de los vehiculos automotores. Modifica el articulo 52 de la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 12 de la Ley 1383 de 2010, Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporcionada en el presente comunicado y/of Representante Legal y Responsable 100% Informativo
RR— /2012 | Miisterio e Saudy Protecdon Socil Todos Por medo e T cil se da cumpierto s un aloJudl y 5 ordena 3 os peracores Ge formacen G o Panla negrada d Lqudocon de Aportes (ILA) Vigente |57 y acte b oradon proporconads en el presentecomunicado /0| Represetante Lega  Responsabe o0 formatvo
Decreto 100 Aug/2012 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Multiafilacién en el Sistema general de Riesgos Profesionales. Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Lo 1578 A0 | Congresn e o Repubicn Todos Porta cunl s i b Ly 769 de 2002y 1383 d 2010 en temas de embriaguezy rencdencia Vigente |52 091y acaa  rmacin proprconada o e presentecomunicado /o Represrtants Legl y Responsab 100% ormatvo
Loy 1566 hug/2012 Congreso de la Republia w67 IP::\ r‘:v‘s‘fr‘l - ::t‘a’:nr;czszaﬁ:’ g\/a;n:z:;l: ffi'.:ﬁ'.';"iﬂ 2 personas que consumen ‘Sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional Entidad Comprometida con Vigente polticas de no consumo de alcohol, drogas y gario, Represenlan:l\_:g?l quRespansab\e 100% cample
ecreto 1450 Sep/2012 | Miisterio de Saudy Protecdon Socil 2 Regular ef procedimiento y competencas establecids 0 os aftculos 21y 22 e Deceto - Ley 019 d 2012, ora efecosde I acrediocen de 12 supervhenca QU0 yguryy |52 a1l ¥ acta b oracon proprconads e el presetecomuniado /0| Represrtante Legal  Responsabe o0 formatvo
Ley 1574 Oct/2012 Congreso de la Republica Todos Regula la condicion de estudiante para el reconocimiento de la pension de sobrevivientes Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/of Representante Legal y Responsable 100% Informativo
oo e o[ e o e e & i e oy 0 e o oo ek L T B W | v e—— i i I
Resolucion 2272 Nov/2012 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por la cual se establecen los mecanismos para el desarrollo de acuerdos de formalizacion laboral por parte de las direcciones territoriales del ministerio del trabajo Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/of Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Decreto 825 Dec/2012 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se prorrogan los términos fijados en el Decreto 4023 de 2011. Vigente Pago de aportes a la sequridad social y aportes parafiscales Representante ‘fgi;’fes"“"”b‘e 100% Cumple
Resolucion 1409 Dec/2012 Ministerio del Trabajo Todos Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas derroga a la Res 3673 2008 Vigente Procedimiento de trabajo en altura y plan de rescate. Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Decreto 2852 Jan/2013 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se reglamenta el Servicio Piblico de Empleo y el régimen de prestaciones del Mecanismo de Proteccién al Cesante, y se dictan otras disposiciones Derogado Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Representante Legi;’TRes"“"”b‘e 0% Actualizar
Resolucion 90707 Jan/2013 Ministerio de Minas y Energia Todos Por la cual se corrigen unos yerros en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE Vigente |5 2Nl acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal  Responsable 100% Informativo
Decreto 016 [ Minitero del Trabajo Todos byt el resete decret s adolr I G, ar s mpmentacion e Decsin 545 e Comunicad Andina -CAN -nsurtnto Anding e Migracon Labra), Vgente |52 0912y acaa  rmacin propoconada o e presentecomunicado 1o RepresrtantsLegl y Fsponsab oo formativo
Decreto 1352 Apr/2013 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez y se dictan otras disposiciones Derogado Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Representants Legal y Responsable 0% Actualizar
et 723 2013 | Minitero de Salad y Proteccon Soca Todos Por &l il e rerrerta b flan ol Sstra General G esgos Laboraes do s personss vnculadas  Uavas G Un orrlo forra d presadn de snviccs con gente Afiacion 2 dependientes Repesentante Legal  Resorsable oo Cumple
Resolucion 792 Apr/2013 Direccion General del IDEAM Todos Por la cual se adoptan los protocolos de muestreo y andlisis para la determinacién del contenido de PCB en aceites dieléctricos y diferentes matrices ambientales. Vigente |5 2Nl acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal  Responsable 100% Informativo
Decreto 197 May/2013 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se integra el Consejo Nacional de Riesgos Laborales para el periodo 2013 2015 Vigente | ¢ analizay acata la informacion proporconada en el presente comunicado y/o felesaly 100% Informativo
Decreto 1974 May/2013 Presidencia de la Republica Todos Procedimiento expedicion Plan Nacional Gestion del Riesgo Vigente Gestion Amenazas Representants Legal y Responsable 100% Ccumple
Resolucion 3597 Jun/2013 Ministerio del Trabajo Todos Peores formas de trabajo infanti - Actvidades peligrosas menores 18 afos de edad Vigente | ¢ 2nalay acata la informacion proporcianada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Resolucion 90708 Jun/2013 Ministerio de Minas y Energia Todos Por la cual se expide el reglamento tecnico de instalaciones electricas - RETIE Vigente Contratias con abres de a0 fesgo: e Legal v F 100% Cumple
Decreto 2043 Jul/2013 Ministerio del Trabajo Todos Por el cual se modifica el paragrafo 1° del Articulo 40 del Decregto 1406 de 1999 Vigente Pago de los dos primeros dias de incapacidad por parte del empieador | RePresentante Legal y Responsable 100% Cumple
Ley 1696 Aug/2013 Congreso de la Republica Todos Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para sancionar la conduccién bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas. Vigente | Se adopta y se aplica a la compaiia especiicamente a cargo de conductores. | RePresentante Legal y Responsable 100% Ccumple
Ley 1610 Sep/2013 Congreso de la Republica Todos POR LA CUAL SE REGULAN ALGUNOS ASPECTOS SOBRE LAS INSPECCIONES DEL TRABAJO Y LOS ACUERDOS DE FORMALIZACION LABORAL Vigente  |5¢ @naliza y acata la informacion "r":‘:;’:"?"ada en el presente comunicado y/o| Representante LegigTReS"“"sab‘e 100% Informativo
Ley 1618 Sep/2013 Congreso de la Republica Todos Por medio dela cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con incapacidad Vigente Adecuacién de las instalaciones de la empresa en caso de presentarse Representants Legal y Responsable 100% Ccumple
Ley 1672 Sep/2013 Congreso de la Republica Todos Residuos aparatos eléctricos Vigente Disposicion de residuos ordinarios Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Resolucion 447 Sep/2013 | Minstoro e Sludy Praecden Soc Todos Por medo e'a cil se orige un rfor G Agtacon e b Resolucen 4502 e 2012 o a5 Fegmerta & proceamlerto, 1eQustos para el oorgamirto y Vgente ercar igendiadeIcencias Regesentants Logal  Resporsatle 100% cumpe
Ley 1616 Oct/2013 Congreso de la Republica At.9 Promocion de la salud mental y se dictan otras disposiciones Vigente Verificar y Actualizar SG-SST Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Ley 1636 Oct/2013 Congreso de la Republica Todos Por medio de la cual se crea el Mecanismo de Proteccién al Cesante en Colombia Vigente Pago de la seguridad social Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
Decreto 2981 Dec/2013 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se reglamenta la prestacin del servicio publico de aseo. Vigente Se acata lo reglamentado en el decreto Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Resolucion 1903 Dec/2013 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se modifica el numeraln 5 del articulo 10 y el paragrafo 4 del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones. Vigente |5 2@l acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Resolucion 90980 Dec/2013 Ministerio de Minas y Energia Todos Por la cual se modifica y adiciona el Reglamento Técnico de luminacién y Alumbrado Piblico - RETILAP Vigente | S¢ 2naliay acata la informacion proporcianada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Resolucion 044 Jan/2014 Direccion Nacional de Bomberos Todos POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA CAPACITAGION Y ENTRENAMIENTO PARA BRIGADAS CONTRAINCENDIOS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y SIMILARES EN COLOMBIA | Vigente [rigada de emergencias Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
Resolucion 044 Jan/2014 | Direccion Nacional de Bomberos Todos Por el cual se reglamenta la capacitacion y entrenamiento para brigadas contraincendios industriales, comerciales y similares en Colombia Vigente Jrigada de emergencias Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Decreto 1507 Feb/2014 Ministerio del Trabajo Todos Por el cual se expide el manual unico para a calficacién de la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional Vigente |5 2Nl acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Decreto 1477 May/2014 terio del Trabajo Todos Por el cual se expide Ia tabla de enfermedades laborales. Vigente | S¢ analiay acata la informacion proporcianada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Decreto 288 May/2014 Presidencia de la Republica Todos Por el cual se reglamenta la Ley 1580 de 2012 (pension familiar) Vigente Pago de la Seguridad Social Representante Legal y Responisable 100% Ccumple
Resolucion 256 Sep/2014 cion Nacional de Bomberos Todos Conformacién de las brigadas contraincendio Vigente Jrigada de emergencias Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Decreto 135 P Minitero del Trabajo Todos Por el cal s Gesarola o esquerta e 3o e cesantas, s establece el benefco econGTIco propordonal al arToen el Hecario e Poteccn 1 Cesantey e Derogado Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Represetante Legay Responsable % o
resoucion 511 o201 Ministero del Trabago Todos Por medio de la cual se adopta e formato e solctud, modificacion o revocacion de ahorro e cesantias para e Mecanismo de Proteccion al Cesante y se dictan otras gente rag0 de fa Segurdad Socl Repeserante Legal  Resporsatle o P
Resolucion 3368 Dec/2014 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones. Vigente Contratistas con labores de aitoriesgo: Representante Legal y Responsable 100% Cumple
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Resolucion 3745 Feb/2015 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se adoptan los formatos de dictamen para la calificacion de la perdida de la capacidad laboral y ocupacional Vigente Calificacion de Enfermedad Laboral Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Resolucion 673 Feb/2015 terio de Salud y Proteccion Social Todos por el cual se modifican las ariaulos 7, 8 y 11 de Ia resoluddn 1747 de 2008 Vigente Aplica cuando se presenten sentencias de este tipo Representante Legal y Responsable 100% Cumple
Descrincién nara el uso de nlanilla nara naaos de seauridad social en de sentencia iudicial. del SG-SST
aplcables a Los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas
Decreto 055 Mar/2015 erio de Sakud y Proteccion Social Todos piblicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para I respectiva nsttucidn o cuyo entrenarmiento o actividad formativa es requisito Derogado Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Representante Legal y Responsable % Actualizar
pera I clminacionde sus etudos, @ mvolucra un riesgo ocupacionl, de conformidadcon  eglamentacn que par o efect se xpida dentrodel afosguente 212 del SG-SST
nuhiicacién de 1» nresente lev los Ministerin de Salud v Proteccitn Social
Decreto 1072 May/2015 Presidencia de la Republica Todos ?;’L“:ﬂa‘; ‘?;’im‘;::fap‘i‘;’f:":;i;ﬁz ;LBITL"D’:iﬁi‘ts:"fﬁ?{::a:‘::ﬂ::'::iﬁ::f”"ades reglamentarias conferidas por ef numeral 11 del articulo Vigente Verificar cumplimiento con la matriz de cumplimiento de SG-SST REWESE"E":E Leg_a' VYRESW"”ME 100% Cumple
Decreto 1076 may/2015 | Ministerio de Ambiente y Desarrollo Todos Por el cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sosteniible Vigente | S¢ @nalizay acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal  Responsable 100% Informativo
Decreto 018 22015 Ministerio de Defensa Nacional Todos Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto nimero 738 de 2013, modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 931 de 2014. Vigente | S¢ @@l y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Decreto 036 /2015 | Minstero de Hadenda y Credito Publico Todos Por el cual se reglamenta el Articulo 14 de la Ley 100 de 1993 - ) - Vigente |5 @naliza y acata a formacion pmporcnonada ‘en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 0% Informativo
Oue el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia establece aue ninatina nensién nodra ser inferior al salario minimo leaal mensual viaente. -mativz SG-SST
ecreto 2500 w0t Minitero del Trabajo Todos Por el cal se modiica el Captulo 9 del Tiulo 4 d I Pate 2 el Loro 2 el Decret 1072 d 2015 eerete I Sistema de Compensacin Monetaraen el Sitema General | ey, |5 anaiza y acao o nformadon D::E:‘r:lzlr;ada e el presrte comunicado /0| Representate Legely Resporsale 0% formatve
Decreto 060 Sep/2015 Ministerio del Trabajo Todos Por el cual se prorroga el plazo establecido en el articulo 5°del Decreto 1637 de 2013, prorrogado por el articulo 1 ° del Decreto 1441 de 2014, Vigente |5 analiza y acata la informacion p::\f:"::z:“a en el presente comunicado y/o| Representante Leg?iZTRESW"”b‘e 100% Informativo
Decreto 301 Dec/2015 Ministerio del Trabajo Todos Por el cual se dictan disposiciones para la revelacién de la informacion financiera en el Sistema General de Riesgos Laborales Derogado Sucedido por Decreto 1072 de 2015 Representante Legal y Responsable 0% Actualizar
Por ol cual se adiciona al capitulo 2 del Giulo 4 e la parte 2 del ibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una secdén 5 por medio
Decreto 1563 Aug/2016 Ministerio del Trabajo Todos de la cual se reglamenta la afiiacién voluntaria al sistema Vigente |5 2naliz2 acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
neneral de riesans lahorales v se dictan atras disnnsiciones. normativa, del SG-S5T
esoucon 4927 Novi2016 Minitero del Trabajo e Por el cual se establecen los paramelros y requisitos para desarrollar, certiicar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Vgente Se solcta a la ARL el curso virtual para 1os miembros activos en la | Representante Legal y Responsable 0% Cumple
Trahnin (SGSSTY imnlementarién del SGSST el SG-SST
Resolucion 41286 Pec/2016 Minterlo da Minzs y Energla Todos Por el cual se adopta el Plan de Accion Indicativo 2017-2022 para el desarrollo del Programa de Uso Racional y Eficiente de la Energia (PROURE). Este define objetivos y Deragado Sucedilo por Resolcion 40156 de 202 Representante Legal y Responsable % Actualizar
metas indicativas de eficiencia energetica, acciones y medidas sectoriales y estrategias base para el cumplimiento de metas y se adoptan otras disposiciones al respecto. del SG-SST
Resolucion 839 Mar/2017 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por la cual se modifica la Resolucion 1995 de 1999 y se dictan otras disposiciones. Vigente Pedir certificacién de custodia de informacion Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Resolucion 1857 Jul/2017 Congreso de la Republica Art.3 Por medio de la cual se modifica la ley' 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones. Vigente Jornada de la familia celebrada dos veces al afio. Representante fﬁﬂy‘es”"m‘e 100% Cumple
Ley 1846 Aug/2017 Congreso de la Republica Todos Por medio de la cual se modifican los artculos 160 y 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan oras disposiciones. Vigente |5 @@l acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Ley 1822 Sep/2017 Congreso de la Republica Todos Por el cual se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo Vigente |5 analiza y acata la informacion p::\f:"::z:“a en el presente comunicado y/o| Representante fﬁﬂy‘es”"m‘e 100% Informativo
1S0 45001 Mar/2018 Internacional Organization for Todos Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Requisitos con orientacion para su uso Vigente Se analiza y acata la informacion proporcionada en la presente normativa. Re“’ese"“":ilfga' ZTReSW"Sab‘e 100% Informativo
Por ol cual se modifica el ariculo 2.2.1.1.1.7, se adicona el Tiulo 7 a fa Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccian Regamentacon parcial e 1o aportes a seguridad social e los tabajpdores | oo oo ol el
Decreto 1273 Apr/2018 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Social,en relacié a pago  retencin e aptes I Sistema e Sequriad ntegral  Poraficle delos abajadresindependientes y modica s Vigente independientes, a partir de octubre de 2018 la seguridad socual de los aly 100% Cumple
articulns 2242213 v 2242 2 15 del Decretn 1072 de 2015 del Sector Trahaic contratistas e nanarA mes vencidn.
ecreto 1496 /2018 Minitero del Trabajo Todos Por el calse adopta o Sistema Globlmente ATmonizadd de Clasificacon y Etquetado de Productos Quimicos 5 Gitan otras Gsposiiones en mater de segurdad Voente ora oy e Sustancias Quinica | ePreSeTante Leal Responsable o0 Cumple
Resolucion 4886 Aug/2018 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por la cual se adopta la Poltica Nacional de Salud Mental Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporcionada en el presente comunicado y/of Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Resolucion 089 Feb/2019 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Guia 8.2.2.2 Por la cual se adopta la Poltica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas Vigente Poltica de"":::c::v"' ¥ drogas Re“’ese"“":il‘fgf' ZTReSW"Sab‘e 100% Cumple
Resolucion 2045 Feb/2019 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por la cual se Modifica la Resolucién 2389 de 2019 en relacién con la ampliacién de unos plazos y se dictan otras disposiciones Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
RRE— Mar/2019. | Minitero de Salad y Proteccon Socal Todos Por fa cual se Gefinen los Ineamientos generales para 12 Operacién del Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL en el Sstema de Afiiacon Transaccional - SAT  se Vigente | COMPI o nuevas condiones e generles o s cperocion ce SGRL e e | Represrtante Lega  Responsabe o0 Cumple
acinota el ormularin de afilarién v trasiadn del emnieador a1 Sistem General de Riesans | ahorales e afiliarion transarional - el sG-SST
st anus oo s 4 gesuin
Resolucion 312 Mar/2019 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST Vigente Cumplimiento de los estandares minimos Re"'ese""’"zggigfﬂwﬂame 100% Ccumple
Aucitvia del SG SST
oot 3710 Sep2019 Minitero del Trabajo Todos Por T cal s eestucuran s Comiones Nacoiles Sectrales Ge Seguidad  Salud e & Trabeo, s rean oas Y s detan dsposiiones generales par s Vigente |57 y acte b foracion proporconada en ef presente comunicado /0| Represrtante Legal  Responsabe o0 formatvo
Resolacon 2404 P, Ministero del Trabajo Todos Por la cual se adopta la Baterfa de Instrumentos para la Evaluanon de Factores de Riesgo Pslmsnmal Ia Gma Tecmca General para la Promocion, Prevencion e Vigente Realzar un programa de riesgo psicosocil basado en fa resolucon vigente | REPresentante Legaly Responsable 100% cample
Intervencién de los Factores Psicasociales v sis Ffectos la Poblacién Trahaiadora v sus del SG-SST
) aplica para toda actividad economica que involucre. pehgms eléctricos, como es el caso de la mlervencmn sobre o o Gercania de Tas r8des léciioas, por ejemplo: redes de Representante Legal y Responsable
Resolucién 5018 Nov/2019 Ministerio del Trabajo Art. 1,2,3,4,11,23,26 civiles. montaies. iluminacion v alumbrado. entre otras. Vigente Inspecciones conexiones electricas, y extensiones el SG-SST 100% Cumple
Lineamientos mifimos a implementar de promocin y prevencién para I preparacio, fespuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID - 19 (Ates denominado Representante Legaly Responsable
Circular 0017 Feb/2020 Ministerio del Trabajo Todos Coronavirus. Toda la circular que esmblece los: Lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencién para la preparacion, respuesta y atencién de casos Derogado Sin efecto por Circular Externa 0071 de 2022 el sG-ng 0% Actualizar
r COVID - 10 (Ane Cormnavinie
Ciredr 0018 Mar/a020 | Ministerios de Trabajo y de Salud y Todos Toda I circular que establece: Acciones de contencidn ante el covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades Vigente |12 empresa tene protacolo de prevencién, conrol y contencién ante el COVID- Representante Legal y Responsabe 100% Cumple
Proteccion Social respiratorias. ¥ cronograma de actividades que respaidan a este. del SG-SST
Por ol cual se dedara un Estado de Emergencia Econdmica, Socialy Ecoldgica en todo el terrtorio Nacional.
Todo el Decreto que considera que de acuerdo con el articulo 215 de la Constitucién Politca de Colombia, cuando sobrevengan hechos istintos de los previstos en los
articulos 212 y 213 de la Constitucion Politica, que perturben o amenacen perturbar en forma grave € inminente el orden econémico, socialy ecoldgico del pars o que
" ey . - o . B li la inf | te Re te | l
Decreto 417 Mar/2020 Presidencia de la Republica Todos constituyan grave calamidad péblica, podré el Presidente de la Repéiblica , con a firma de todos los ministros, declarar el estado de emergencia por periodos hasta de Vigente  [5¢ @naliza y acata la informacion “r:‘;f:‘::‘c",?da en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
reinta (30) dias, que sumados no podrén exceder noventa (90) dias en el afio calendario.
Que o decracén dl Estado e Emergenci autoriz lpresidete el Repiblca, con l fma e todos os miistros, ara cicr decreto confuera de ey destinados
2 comiuiar Ia cricic u 2 imnert |a ovtencidn de cue afortne
Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones. Todos los casos positivos y sospechosos se reportan a fa respectiva ARL para | Representante Legal y Responsable
Ds 7¢ Mar/2020 la Re i ¢ Vi te 100% l
ecreto 676 & Presidencia de la Republica odos Tener en cuenta el COVID-19 como enfermedad laboral en caso de que esta sea generada por la actividad que se realiza de manera directa. gente que esta determine el origen de esta enfermedad si es laboral o comun. del SG-SST 00% Cumple
PorTa cual se modifican 105 anexos tecnicos 2,3,4,y 5 del ariculo 1 de 1a Resolucion 2388 de 2016.Valdacion de aiiacon a la ARL:
Cotizantes como dependientes, servicio doméstico, trabajador de tiempo parcial, aprendices en etapa productiva, entre otros; seran objeto de verificacién con respecto a la
Al en la que se reportan afiiados por parte de su empleador. Esto contribuird a evitar realizar pagos a la administradora de riesgos laborales equivocada. *No aplica para 5
- [E tz tr I I Re te | l
Resolucion 454 Mar/2020 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos cotizantes independientes Vigente D B e I a2 TSI 56 e BRI e 3 e =20 100% Cumple
Tipo de Salario:Los empleadores ahora podran reportar i el salario de sus trabajadores es Fijo o Variable, de la misma manera en que vienen reportando si el salario de -
o trabajocor e ntgra. Par eso s cspondra de un campo en I plaila @ modo que l aportant tngaf opin d escoger alguna de esta fres pciones e o de
calorin nara cue
Los elementos de proteccion personal son de resénsabilidad de las empresa o contratantes; ante la presente emergencia por COVID - 19, las Administradoras de Riesgos La empresa en la actualidad hace entrega de los EPPs necesarios a los | Representante Legaly Responsable
Jar 002 Apr/2020 | m lud y Pr ] T ; Vigents 100% i
Cireular 0029 P inisterio de Salud y Proteccion Socka odos Laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de dichos elementos exclusivamente para los trabajadores con exposicion directa a COVID -19. gente Trabajadores para prevenir, controlar y contener el COVID-19, 00% Cumple
Resolucion 666 Aprj2020 | Ministerio de Salud y Proteccion So Todos Las empresas deben adoptar un protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID - 19. Derogado Sucedido por el Art. 9 de Ia Resolucién 777 de 2021 Representante Legal y Responsable 0% Actualizar
L empresa tiene protocolo de prevencién, controly contencén ante el COVID-| (o 0 o
Resolucion 677 Apr/2020 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de la enfermedad COVID-19 en el sector transporte. Vigente 19 aplicable al sector transporte y cronograma de actividades general que P s g_ng Po! 100% Ccumple
cralean 2 ecte
rcular 0030 May/2020 | Ministerio de Salud y Proteccion Soct Todos Aciaraciones sobre el trabajo remoto 0 a distancia en mayores de 60 afios. Vigente La empresa identifica esta poblacion mayor de 60 afios y en caso de ser | Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
compatibles con Trahaio remoto se da esta oncién a los del SG-SST
Decreto 749 May/2020 presidencia de b Republca Todos Por el cual se imparten instrucciones en virtud de a emergencia saniaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden pibico. perogado Sucedido por el Decreto 990 del 2020 Legaly 0% Actualizar
Toda la norma que se enfoca en: Alslamiento, ejecucion y garantias para prevenir, controlar y contener el COVID-19. del SG-SST
Resolocion 844 May/2020 | Miisterio e Sady Protecdon Socal Todos Por a cual ¢ prorfoga la emergenca santara por e NUEVO Coronavirs Que causa l COVID 19, s modfica I Resolucin 385 del 12 de marzo Ge 2020, modiicada por fa| oo [Se analiza  acaa I informacion proporconada en el presente comunicado y/o| Representants Legal y Responsable oo Informatvo
407 v 450 de 2020 v se dictan otras normativa. fel SG-SST
Circular 0041 un/2020 Ministerio del Trabajo Todos Linearrientos respectn del trabajo en a2, ieda. Derogado Sin efecto por Circular Externa 0071 de 2022 Representante Legal y Responisable 0% Actualizar
) ) Por el cual se modifica y prorroga fa vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada Representante Legal y Responsable
Dt 7¢ Jun/2020 I i ¢ - P " De | 1 202( % A i
ecreto 878 / Presidencia de a Republica odos por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, modificado por el Decreto 847 del 14 de junio de 2020. erogado Sucedido por el Decreto 990 del 2020 del SG-SST o ctualizar
peceto 1076 Ju2020 residencia de la Republca Todos Por el cual se imparten nsrucciones en virtud de a emergenciasaniaria generada por I pandemia del Coronavius COVID-19 y e mantenimiento del orden plblico. 1de | o Sucedido por e Decreto 1168 de 2020 Representante Legal y Responsable 0% -
agosto al 1 de Sept. del SG-SST
N ” - . " N i .y . ” Re 1y Re l
Decreto 990 2ul/2020 Ministerio del Interior Todos Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico. Derogado | Sucedido a partir del 1 de agosto por el articulo 13 del Decreto 1076 de 2020 E”’*“”"’"d';fgfng esponsable 0% Actualizar
Resolucion 202030400007495 Jul2020 Minsterio e Transporte Todos Por Ia cul se deroga Ia Resolucén 1231 de 2016 Por Ia cual s adopta el Documento G para la Evaluacién de s Pianes Etratégcos de Seuridad Vil del Miistero de | ;oo\ |Se analiza y acata fa informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legaly Responsabie 100% Informativo
Transporte normativa del SG-SST
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico y se Representante Legal y Responsable
Decreto 1168 Aug/2020 Presidencia de a Republica Todos decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable. Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de septiembre de 2020, hasta las Derogado Sucedido por el Art. 12 del Decreto 039 de 2021 o o Sgrng po 0% Actualizar
cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de octubre de 2020
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Por el cual se prorroga fa vigendia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergendia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden piblico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable (Derogado representante Legal y Responsable
Decreto 1297 Sep/2020 Presidencia de a Republica Todos por el Art. 12 del Decreto 039 de 2021) Prorrogar la vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia Derogado Sucedido por el Decreto 039 de 2021 o gal ¥ Respor 0% Actualizar
santaria genrada por I pandemia el Coronavius COVID - 18,y el manteniiento el aden pibico y se dcret el sislamiento seeci con distandaient inchidel
2 Iac corn horac (00-00 2 m ) del dia 1 de nnwiambve de
Por medio de la cual se levanta la suspension de términos seﬁalada en'la Resluin 784 del 17 de Mz de 2020, difcada or s Reschc 876 e 01 doabr de
2020, respecto a los tramites en el Ministerio de Trabajo. Art. 1. Levantamiento de la suspension de términos. La empresa est4 atenta a cualquier requerimiento que se suscite por parte de | Representante Legal y Responsable
Sep/2020 3 o
Resolucion 1550 P/ Ministerio del Trabajo At 1 Paragrafo: el conteo de los términos que se encontraban suspend\dos Gesde ol 17 do Marzo de 2020, incluyendo la caducidad, prescripcién y firmeza de los actos Vigente esta entidad. del SG-SST 100% Cumple
administrativos, se reanudaran a parti del dia habil siguiente a la publicacién de la presente resolucién.
Capacitacion SG-SST conforme a resolucion 4927 de 2016. : Representante Legal y Responsable
Circular 0063 Octj2020 Ministerio del Trabajo Todos Actualizacién de la canacitacién virtual de carActer arahiitn _en el sistema de aestidn de seauridad v salid en el trahain conforme a la resolicién 4927 de 2016 Vigente En Ia actualidad Ia empresa ejecutn esta capaditacién virtual del St T 100% Cumple
[Intervencin Faciores de Riesgo Psicosocial La aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial se realizarén por medios
Crer 0064 oct/2020 Ministerio el Trabajo Todes Acciones minimas de evaluacidn e intervencion e losfacores e riesgo psicosocil, promocin d l salud mental y f prevencién de problemas y rastomos mentales en | e\ e e o o anve | Representante Legal y Responsable 100% Cumple
los trabajadores en el marco de la actual emergencia sanitaria por sars-cov-2 (covid-19) en colombia.
Anlicacinn de |a hateria de Riesnn Psicnencial de manera no nresencial informe entregado por el psicologo.
N — Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019 mediante la cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los L empresa hizo el reporte de las autoevaluaciones de SST afio 2019 y 2020 | Representante Legal y Responsable "
Cireular 0071 Nov/2020 Ministerio del Trabajo Todos, esténdares minimos del Sistema de Gestién de Ia Seauridad v Salud en el Trahain SG-SST Vigente ante el ministerio de trahaio. del SG-SST 100% Cumple
Por el cual se modifica y prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada
la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden piblico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, Representante Legal y Responsable
Nov/2020 por 3 I 4
Decreto 1550 v/ Presidencia de Ia Republica Todos prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de octubre de 2020. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica los Derogado Sucedido por el Decreto 039 de 2021 del SG-SST 0% Actualizzr
articulos 5y 9 del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de octubre de 2020.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden pabiico, y Representante Legaly Responsable
Decreto 039 Jan/2021 Presidencia de la Republica Todos Se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable. E! presente Decreto rige a partr de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021, |  Derogado Sucedido por el Art, 13 del Decreto 206 de 2021 s oLy e 0% Actualizar
hacta ac corn bhoras (0000 2 m \ del in 1 de marzn de M1
Gredlar 0014 Feb/2021 Ministero del Trabajo Todos Informacien sobre el registro de las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento del SG-SST: No s establece un plazo maximo de tempo para el registro de las Vigente Lo empresa hizo el reporte de fas aumeva\uamnes de SST afio 2019 y 2020 | Representante Legal y Responsable 0% Comple
los resnectivas nlanes de meioramiento de los estandares minimos del SG-SST inte el ministerio de trahai del SG-SST
becreto 206 Fevr2021 it el nerr Todos Por el cual s impaten nstuccionesen itud de i emergenci sanitari generada po 2 andemta el Coronavius COVID -1,y el artenimieto Ge rer IO 52 | peragago Soceddo por e Art. 12 el Deceto 550 de 2021 Representants Legal  Resporsable o rcatar
Resolucion 222 Feb/2021 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Prorroga de la emergencia sanitaria 31 de mayo de 2021, modifica Art 2 de Resolucion 385 de 2020, Resolucion 844 , Resolucion 1462 de 2020. Vigente |5 analiza y acata la informacion p::\f:"::z:“a en el presente comunicado y/o Re"’ese""’"zlff'ZTRESW"”"‘E 100% Informativo
[ empresa acata las instrucciones Impartidas por a normativa en pro de
Resolucion 223 Feb/2021 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por medio de la cual se modifica la Resolucién 666 de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico Vigente | Prevencion, controly contencién del COVID-19. Continuar con las medidas de | Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
autocuidado y de bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y del SG-SST
Proteccitn Sorial
‘Articulo 1°. Prorrogar por dos afios la vigencia del Reglamento Técnico de Tluminacion y Alumbrado Publico (RETILAP), adoptado mediante la Resolucion 18 0540 del 2010 y e analia y acata la mformacion proporcionada en o presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable
Resolucion 40031 Feb/2021 Ministerio de Minas y Energia Art. 1 revisado y actualizado por tltima vez por medio de la Resﬂ\ucm’n 40122 del 2016, mientras el Ministerio de Minas y Energia emite la modificacién que corresponda, Vigente y "m‘r’mam s vio| Rep P sgrsg'r po 100% Informativo
conforme 2 In exruicctn an 2 parte motiva de acta racnlirih
Trara el niclo de una relacén Taboral no le-es permitido al empleador eX/gi Gue Un 3Spirante 3 ocupar Un puesto de Tabajo, presente una prucha o Test de SARSCov2
(COVID-19). 2. No puede considerarse una prueba o examen médico como un requisito para contratar o mantener un empleo. 3. Cuando la proteccion de la persona y de
la comunidad laboral, asi como las condiciones de seguridad y salud en el trabajo o requieran, el empleador, bajo su responsabilidad y costo, podr remitir al trabajador Representante Legaly Responsable
Circular 0022 Mar/2021 Ministerio del Trabajo Todos ante el personal iddneo para que sea efectuada la prueba SARS-CoV-2 (COVID-19), sin que el resultado de esta pueda ser utilizado como causal para terminar la relacion Derogado Sin efecto por Circular Externa 0071 de 2022 P gal ¥ Respor 0% Actualizar
) del SG-SST
laboral. 4. El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de bioseguridad para la proteccion de la vida y salud de sus trabajadores, ajustando
125 mecias ce igiene y seguriad en el abajo para garantzar el desarrolo de as acdades laboales€n os ios e rabajo en condcones seguras, debendo
cctahloror maraniemne cuia eitinian la rennanacidn del vie Sare.Coo
Resolocon 327 War/2021_ | viniero e Soludy Prtecdon Soc Todos Pora cua e il tapa 2 e Pln Nacinal de Vocunaciénpar a nmunizacio e poblocio enre s 60  os 79 s Vigente |52 0912 ¥ acaa  rmackn propGoraca o e presentecomunicado /o Represrtants Lege y Responsab 100% ormatvo
Resolucion 392 Apr/2021 Ministerio del Trabajo Todos Modifica el Art 2 de la Resolucion 666 de 2020 modificado por la Resolucion 223 de 2021. Los numerales 4.1 y 5 del anexo tencico. Derogado Sucedido por Resolucion 777 de 2021 Representante Legal y Responsable 0% Actualizar
& empresa acata las Instrucciones impartidas por la normativa en pro de
Resolucion 507 AO2021 | Ministero de Salud y Proeceion Social Todos Define las reglas especiale para autorizr Ia mportacon, adauisicon  aplicaién de vacunas contra el COVID 19 por prte de personas juridicas de derecho privado 0 de | ;0.\ | prevencion, controly contencion del COVID-19. Continuar con as medicas de | Representante Legal y Responsabe 0% Cumple
personas juridicas con participacion publica que se rijan por el derecho privado. autocuidado y de bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y del SG-SST
Prateccién Social
Define las acciones que deben desarrollar los empleadores en os lugares de trabajo para Ia aplicacidn del SGA, en relacion con fa dasificacion y la comunicacion de
peligros de los productos quimicos, a fin de velar por la proteccién y salud de los trabajadores, las instalaciones y el ambiente frente al uso y manejo de estos, las .
Resolucion 773 Apr/2021 Ministerio del Trabajo Todos responsabilidades que estos deben asumir junto con los trabajadores y las Administradoras de Riesgos Laborales para su implementacién, asi como recomendar otras Vigente | Pro9rama de gestion de sustancia quimicas. Etiquetado y mariz de sustancias | Representante Legal y Responsable 100% Cumple
” " . p quimicas. del SG-SST
fuentes de informacién confiables a las que deberdn acudir los empleadores para la clasificacién de peligro de los productos quimicos que no han sido referenciados en el
sca
Define Ias acdlones que deben desarrollar 1os empleadores en 1os lugares Ge trabajo para 1a aplicacin del SGA, en relacin con Ta casificacidn y 1 comunicacion de
peligros de los productos quimicos, a fin de velar por la proteccién y salud de los trabajadores, las instalaciones y el ambiente frente al uso y manejo de estos, las S R . )
; ; ] ) usoy ! Gestidn del uso de quimicos industriales: Jabones industriales, Pinturas
. ’ responsablidades que estos deben asumir junto con los trabajadores y las Administradoras de Riesgos Laborales para su implementacin, asi como recomendar otras A ‘ Representante Legal y Responsable
Resolucion 773 Apr/2021 Ministerio del Trabajo Todos ¢ ° . ! ° Vigente | epoxicas, Vinilos epoxicos, Disoniventes, Gramafin, Acpm. Implementar el SGA 100% Cumple
fuentes de informacién confiables a las que deberén acudir los empleadores para la clasificacién de peligro de los productos quimicos que no han sido referenciados en el il del SG-SST
SGA.
1= implementacién del SEA an Ins términne actaiaridae an 1a reasanta racnliridn
Por el cual se modifica el Artculo 7 del Decreto 109 de 2021, modiicado por el Decreto 0404 de 2021 y ¢ dictan ofras disposicones. - Articlo 1. Modiicar el Articulo 7 del
- o Decreto 109 de 2021, el cual quedard asi: IArliculo 7°. Priorizacion de la poblacién objeto, fases y etapas para la aplicacion de la vacuna contra el COVID'19 y objetivos de Se analiza y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable
May/2021
Decreto 466 v/ Ministerio de Salud y Proteccion Socal Todos cada fase. E| Pian Nacional de Vacunacion contra €1COVID-13 en Colambi se divid en 2 fases y 5 tapas, asi FASE 2 ART 7,1,2,15 . Talento humano en salud que Vigente normativa. del SG-SST 100% Informativo
esta servirins de Seevridat v Salud en el trah
Decreto 530 May/2021 | Miisteriode Saludy Protecdon Socil Todos Risamionto selectvo en Colombia 56 extenderd hasta 61 1 de sepiembre. ASTismo y desde este 1 Jorio, Tos Ui con ocupacén de UCT menar a1 85 % tendran Derogato Sucedido por o At 11 del Decreto 1026 de 2021 Representante Legal y Responsable o -
rtura de actividades econdr S v sociales. del SG-SST
La presente le tiene por objeto regular Ia habiltacon e rabajo en casa Como Una forma Ge prestacion del SerVico en SIUaCones OcasioNales, excepcionaes o . ;
il fc Re te | l
Ley 2088 May/2021 Congreso de la Republica Todos especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacién de las condiciones | Vigente | S¢ Utilzard esta forma de trabajo oy e cxcepaon cuando se requiera en epresemnd;?éfsgwmwmbe 100% Ccumple
inhorales actableciras o nactartas al inicin de a relacién Bhoral
Resolucion 327 May/2021 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos La presente Resolucion tiene como objeto el inicio de la etapa 2 de vacunacion. Vigente  |5¢ @naliza y acata la informacion ";:‘:;’:R’f"a en el presente comunicado y/o| Representante Legigfesw"sa"‘e 100% Informativo
- WerT2021 | Minteri de Salad y rotecdon Socl Todos ProrTogr hast I 31 de 290t Ge 221 I it genci sanfars e fodo o terion 1oconalGechrods medarte s Resolican 385 Ge 2020 praiogeds 350 ez porI5s | ooy 5o onai Y octa o Hormadon proorsionaca en el presente comuicadoy/] Represetate Legal yResponsabe o nformatvo
Resoliones 844. 1462 v 2230 de 2000 v 22 de normativa del SG-SST
romogar hasta o 31 de sousto de 2031 emerganda sanTar en Todo l ariaro madonal decrad medants o Resalucon 365 4 020y prorogada & 50 Vet por 58 L& empresa acata las instrucciones impartidas por a normativa en pro de la_| Representante Legal y Responsable )
Resolucion 738 May/2021 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos, 844. 1462 v 2230 de 2020 v 222 de 2021 Vigente orevencién. control v contencién del COVID-19. del SG-SST 100% Cumple
Por la cual se establecen I0s requisitos y el procedimiento para la expedicen y renovacion e la Licendia de Seguridad y Salud en el Trabajo
li la infc | te Re te | l
Resolucion 754 May/2021 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Establece o proceimientoy 10 equistos Qe deben acediar as personas naturalesy ks ante s secretaias depatamentle  istrtols de salud, 13 entdod Vigente |5 analiza y acata la informacion p,:zf:,::ﬁ,’;ada en el presente comunicado y/o epresemnd;?éfsgwmwmbe 100% Informativo
110 has 1€ veres norm Ia evredicion v rennarion de la Licenria en SST Dernaa Ia Be: 010
Resolucion 777 Jon/2021 | Minitero de Salad y Proteccon Socal Todos Protocolo de beguridad general,  fin de permit e desarollo de a5 actividades economcas sodaie 4t estad. Daroga protoceles d Hoseguriad Agincs secores Derogato swemido por el At 4 de ta Resolorén 350 g6 2022 Repesentnte Legaly Resorsable o -
Articulo 3. Implementacion Gradual, La disminucion de Ia jornada faboral ordinaria de que trata esta ey, podra ser mplementada de manera gradual por el empleador, G Actuaimente, 165 cumplen n orario maximo de
Ia siguiente manera: 40hrs laborales de Lunes a Viernes,
Transcurrdos dos (2) afios  partir de la entrada en vigencia de la ley, se reduci una (1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas semanales. ¥ en operativo el horario maximo es de 47,5 Hrs laborales de Lunes aViernes | ool
Ley 2101 Julf2021 Congreso de la Republica Todos Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reduciré otra hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. Vigente y sabado medio dias. P P sgrng po 100% Cumple
A partr del cuarto afo de la entrada en vigencia de Ia ley, se reducirén dos (2) horas cada afio hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo
establecido en el articulo 2 de fa presente ley. Se planea llevar a reduccién como o estipula a Ley a partr de mitad de afio
L anterinecin nariicin d rus a I antraria an vinenria de Is nracant lov_al amplasdnr ca acnia 2 a inmaria Iahnral da ciaranta v dne (42) horae 2 1a et o2
Por medio 0e s cual e ampia B Toonda 0k partencad, 558 e 1 hcanc pa ental comparbae,  Icancia parental Texitle g b po pardal, se modiic ol Sriclo 2367
de adiciona el articulo 2414 del codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones Representante Legaly Responsable
Ley 2114 Julf2021 Congreso de la Republica Todos Vigente La empresa acoge las medidas decretadas por el gobiemo. P G saser T 100% Cumple
Licencia de paternidad : La presente ley tiene por objeto ampliar a licencia de paternidad, crear la licencia parental compartida, Ia icencia parental flexile de tiempo
areial mevliicar ol artiuln 236, aririnnar el artiuie 2418 il CAinn Sistanthn del Trahain v dictar otras diennciciones
Loy 2101 w0 roder Pibico - Rama Legiiatva Todos La presente ley tiene por objeto reduci Ia jormada laboral semanal de manera gradua, sin disminuir el salario ni afectar Ios derechos adquidos y garantias e los Vigerte | Se aceta la Rekcdonaberal semanal proorcionada por o pesent Loy, | PeSenants Lege 1 Fsponsabi oo Campie
becreto 1026 A0z | presdenca dea Republcn Todos Decretotene por Gt rgubr o fae de ASETInto Selecto, Dtancamierto el Responsaley Reacivacon EconoTIca Sequra Que Togd n 8 Reptoia 06 | peregag Suced por el . 11 el Decreto 1614 do 2021 Regesentants Logal  Resporsatle o rciar
o et G s Conl o res o g men 02 Haba vemalo Y 58 SSabIcan vormat pors promEverTl, TeguG y S e oS ARpoSIones.
La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma de ejecucién del contrato de trabajo, denominada trabajo remoto, la cual sera pactada de manera voluntaria por
Ley 2121 Aug/2021 Congreso de la Republica Todos las partes y podra ser desarroliada a través de las tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y mecanismos que permitan ejercer a labor contratada de manera Vigente | Permir al rabajador en caso de ser soictado, aogerse a esta nueva forma | Representante Legaly Responsabe 100% Cumple
remota. de ejecucion del contrato de trabajo remota prevista en esta ley del SG-SST
Esta nuev forma ce jecucion gl conrato de tabajo s efectuar e manera remota e s tfaidad ¢ impla una vinclacié laboral con el reconaimiertode os
ererhne v narantiae derivariac do un contratn
Loy 2101 — Congreso de o Republica Todos Wodifauense os numerales 2 3 del arculo 233 del Codigo Sustantve del Trabajo  dionese T numeral Poican de despido. Modifauese f rumeral T del aricdlo Voente [ empresa acata las Instrucciones impartidas por 1a normativa para la | Representante Legal y Responsable oo Campie
240 del Codiao Sustantivo del Trabaio. roteccién del trabaio del SG-SST
Extendid la medida de emergencia sanaria ocasionada por el Covid-T hasta el préximo 30 Ge noviembre y refterd que el estado de emergencia finalizard solo cuando
desaparezcan las causas que dieron origen a a imposicion de fa medida.
. En cuanto a las medidas que se establecen con cada extension de fa medida de emergencia sanitaria se menciona que los gobernadores y alcaldes deben controlar las La empres acata 2 stucciones imparidas por s normata enpro e la | RepresertanteLegl y Respnsble
Resolt 131! Aug/2021 Mi l Pr T " » B N s - M 7 Vi 100% e
esolucion 1315 9/ terio de Salud y Proteccion So odos medidas de bioseguridad que el Ministerio de Salud adopte para realizar las actividades que permitan una reactivacion econémica, social y cultural gradualmente gente prevencién, control y contencidn del COVID-19. del SG-SST 00 Cumple
dependiendo e i siuacion epdemigica, la capacidadde atencin de cad terforio y o porcnta el vance del plan e vcunacén
<t rocolriAn modlfica el artiuln 3 da b Besnluridn 385 da 2000 movtficads nor Inc artrulns 2 de b 844 146 de 20001 v 227 v 738 de 211
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T2 Unidad Nacional para la Gesiian del Riesgo de Desastres ~ UNGRD, Cormo entidad coordinadora y articuladora del SNGRD, invita 3 o5 AdTnisraciones Departamentales,
Dittale y Muricple,susConses de Gestion el Riesgo e Desatres o3 sectresbao e oo de s minsteros, 3 s eniadespibicasy prvacasy 3 s Derogada titamente teniendo en cuenta como criterio de dewamn
Unidad Nacional para Ia Gestén del les'y Comunitarias a particpar en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, que para el presente afio se llevara a cabo el Jueves 7 de e ot o o et o an Legaly
Circular 0037 Sep/2021 Todos Derogado 0% Actualizar
iesgo de Desastres cumplimento de obeta do I norma o cesacén de cfectos urdos a Skanzar del SG-SST
6n del ejercicio, la UNGRD propone escenarios de riesgo teniendo en cuenta los efectos de aquellos fendmenos mds recurrentes causados en el pasado o el T naldad oo ol foe expedida.
impacto nacional que pocian generar de llegar a ocurrir en un futuro los cuales se deben desarrollar con el panorama actual de la pandenia producto del COVID1S en el
baie
Vacunacion y protocolo de bioseguridad: El empleador debe promover & impuisar la vacunacién de sus propiciando y su asistencia
a los puestos de vacunacién atin dentro de la jornada laboral otorgando los permisos requeridos para elo. Promover la vacunacién de todos los trabajadores a traves de la comunicacién
’ : Las empresas y empleadores deben implementar las medidas y protocolos de bioseguridad adoptadas mediante a Resolucién 777 de 2021y demds normas pertinentes. verbal Legaly
Sep/2021 N . % e
o/ terlo del Trabajo Todos l empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de bioseguridad para a proteccién de la vida y salud de sus trabajadores, ajustando las Vigente del SG-SST 100 Cumple
medidas de higiene y sequridad en el trabajo para garantizar el desarrollo de las actividades laborales en los sitios de trabajo en condiciones seguras, debiendo establecer Continuar con la implementacién del Protocolo de Bioeguridad
mecanismos que mitiguen la propagacién del COVID -19.
ecreto 1252 o0 Minitero de Transporte Todos Por & cual e modifica o erla el il 23,21 el Tl 2 G o Pore 3 e Lo 2y s susttuye o Copu 3 Gl Thulo 2 de o Prte 3 61 Lo 20l Decteo 1078 | ey |5 alaa Y 3cta  iomacion proporcionaca n e presrte comuricado /o Representate Legey Resporsale 0% formatve
Decreto 1347 o Ministero del Trabajo At 2241212, 25 |7 cua\ se sdicona el Capitulo 12 al Titulo 4 de \a Pane 2 del Libro 2 del Decreto1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Vigente | @Naliza y acata a nformacion proporcionada en el presente comuricado y/o| Representante Legal y Responsable 0% Informativo
Proarama de Prevencién de Accidentes Mavores - normativa. el SG-SST
— Novi2021 Minitero del Trabajo Todos Registr anual e autoevaluacines y planes de eioramants T S-S, Modificads Hcicamente con o vieo publcado ol 3 G eners 4 7022 por ' Breccon 4@ Derogado Sucedida por Creular 082 del 23 de dicidembre de 2022 Representate Legaly Responsale % o
Decreto 1408 Nov/2021 Ministerio del Interior Todos Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid - 19, y el mantenimiento del orden péiblico. Derogado Sucedido por el Decreto 039 de 2021 Re"’ese""’"’ifgﬂy‘es”"m'ﬁ 0% Actualizar
Por el cual se mparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID — 19, y el mantenimiento el orden publco, se Representante Legal y Responsable
Decreto 1614 Nov/2021 Presidencia de la Republica Todos decreta el aislamientn selectivn con distanciamientn individiial resnonsahle v la reactivacién econémica seaira hasta el 98 de fehrern de 207: Derogado Sucedido por Decreto 298 de 2022 del SG-SST 0% Actualizar
Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piiblico
Exigencia de carnet de vacunacién en eventos masivos publicos y privados Representante Legal y Responsable
Nov/2021 .
Decreto 1615 v/ Presidencia de Ia Republica Todos El gobierno insta en dar un dia libre en el primer trimestre del 2022 a los trabajadores que tengan el exquema de vacunacién completo a finales de diciembre del 2021 Derogado Sucedido por Decreto 655 de 2022 del SG-SST 0% Actualizzr
Este decreto fue derogado por el Decreto 655 del 28 de abril de 2022
Decreto 1630 Nov/2021 presidencia de a Republica Todos Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sosterible, en 1o relacionado con Ia gestion ntegral de las Vigente Gestion del uso de quimicos industriales: Jabones industriales, Pinturas | Representante Legal y Responsable 0% Comple
sustancias auimicas de uso industrial._incluida i aestién del riesan. v se toman otras determinaciones noxicas. Vinilos enoxicos. Disolventes del SG-SST
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por €l coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 Se anaiza y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable
Resolucion 1913 Nov/2021 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos e O e P o ooy Vigente roporcon: Pt 100% Informativo
3 — Por el cual se implementan modelos piloto para la aplicacion de las vacunas contra covid 19 a personas we pertenecen a los regimenes de excepcion y otras poblaciones Se analiza y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable "
Resolucion 558 Dec/2021 Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos esneciales de la etana 3 aue trata el art. 7 del Decreto 109 de 2021. modificadn Decreto 404 v 406 de 202 Vigente normativa. del SG-SST 100% Informativo
o s 5 mplemenian mioddos picto para s aplcacen de 1o vacunas corvs covd 193 porsonss aut pEEnScan 3 18 eGIManGs de Sxcapdon  aras poHRGones Se anaiza y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable
Resolucion 583 Dec/2021 Ministerio de Salud y Proteccion Sodial Todos esneciales de la etana 3 aue trata el art_7 del Decretn 109 de 2021_madificadn Necretn 404 v 406 de 2021 Vigente normativa SG-SST. 100% Informativo
Circular 0004 Janj2022 | Ministeris de Trabajoy de Saludy Todos Establece recomendaciones para la proteccion laboral durante el cuarto pico de la pandemia por SARS-Cov-2 (COVID-19) Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/of Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Tt T blgacon Gl creador e s o cosl G o vl médcs ocpacires: — . -
. Revisién de la documentacién exigida a a IPS donde se verifique que los
. . ’ Contratacién y costo de las médica ydelas El costo de las mé yde ‘ Representante Legal y Responsable
Circular 0015 3an/2022 Ministerio del Trabajo Todos Vigente | medicos que realizan los examenes medicos cuenten con licencia ocupacional 100% Cumple
Lo prusbas o valoradonss complementarns Que 5 reaeran, etar a cargo del mpleador an 4 toafdad. n ningin coed pusden s cabradat ni solctaces  asprante piuitedt oyt del SG-SST
0 21 trahatacioe - -

Loy 2151 2022 || congresode s Republca Todos s, reul y romueve I desconein lboralde s rabajadores en s rfcancs borales, Vgente | Psaolr Ut Pl ce Desconen Labora aineaca 23 actviades e | Represrtants Lege y Responsab 100% cumpe
Decreto 298 Feb/2022 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19. Derogado por el Decreto 655 de 2022 Derogado Sucedido por el Art. 11 el Decreto 655 de 2022 Representante Legal y Responsable 0% Actualizar
Sp—— Feb/2022 | Minitero de Salad y Proteccon Socal Todos Por la cual s¢ prorToga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, Vigente |5 o712 y acte b oradon poporconads en el presente comunicado /0| Represetante Lega  Responsabe o0 formatvo

730 de 000y 22738 1315 v 1913 de 2021 el sG-SeT
N Ministerios de Trabajo y de Salud y 3 " N 3 Lo empresa acata Ias mstmmanes wmpamdas ) nnrmauva en pro de la Legaly
Mar/2022 -1
Circular 0016 ar rabaloy. Todos Instrucciones para la gestién y mitigacién del riesgo por contagio de la COVID-19 en ambientes de trabajo. Vigente s mpartidas por la hor teLegaly F 100% Cumple
Resolucon 350 Mar/2022 | vinierode Saludy Prtecdon Soc Todos Por mediodef cul s acpa o profoclogenerldo biosequrcad para el desarrols d o actidodeseconbicas, soiles, culuraesy del Estado Ve | T e s s ot e | ey Pt 100% cumpe
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becreto 555 wor2022 it el Trabajo Todos Reloment @ rabeo emoto en Caembia y modifica el Decrlo 1072 de 2015 Vigente | PN abafedr o caso de s solcad, Sogere 3 csta v (ama | Reresrtants Lege y Responsabi 100% cumpe
- Dada la solicitud de un trabajador con existencia de circunstancias
Reglamenta [a habiltacién del trabajo en casa en Colombia ! excepcionales, especiales u ocasionales, dentro de los crterios a tener en | Representante Legaly Responsable
Decreto 649 Apr/2022 Ministerio del Trabajo Todos Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la Vigente P / espe b a h o gal ¥ Respor 100% cumple
2 cuenta para la habiltacion del trabajo, esta sera anaalizada por la del SG-SST
habilitacién del trabajo en casa Administracian v determinara nnsitn v nenativa la solicitid
Aslamiento selectivo con dstanciamiento indidual responsable y 1a reactivacion economica segura
Decreto 655 Apr/2022 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Por el cua se mparten Insrucdancs en Vi de s emergenca sankais ererada por i pandemia del Coronavius COVID-19, y el mantenimiento del oden pibico, s¢ Vigente | L@ empresa acata las instrucciones impartidas por la normativa en pro de la | Representante Legal y Responsable 100% Cumple
prevencién, control y contencion del COVID-19. del SG-SST
decreta el aidlamientn selectivn con distanciamiente indiviial resnnsahle v i reactivarién econémica seay
} - - - Establecer /o Implementar Programa de Uso Racional y Eficiente de 1a
. . Pl - il | 'y Efi . |
Resolucion 40156 Apr/2022 Ministerio de Minas y Energia Todos Por el cual se adopta el Plan de Acdion Indicativo 2022-2030 para el desarrolo del Programa de Uso Racional y Eficente de la Energia (PROURE), Este define objetivos y Vigente | Energia, donde se acatan las obiigaciones establecidas en la resolucion vigente Legaly 100% Cumple
metas indicativas de eficiencia energetica, acciones y medidas sectoriales y estrategias base para el cumplimiento de metas y se adoptan oiras disposiciones al respecto. e acatan las obligaciones establecidas enla 1 del SG-SST
Resolucion 666 Apr/2022 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Prorroga de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID 19 hasta el 30 de 2022 Vigente |5 analiza y acata la informacion p::\f:":m“a en el presente comunicado /o Re"’ese""’";ilfgﬂzfes”"”"‘e 100% Informativo
Asegurar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. La empresa acata
. las instrucciones impartidas por la normativa en pro de la prevencion, control y | Representante Legal y Responsable
Resolucion 692 Apr/2022 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos Establece el nuevo protocolo de bioseguridad COVID 19 Y deroga la resolucion 350 de 2022 Vigente e s e P AL e P 100% Cumple
bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Se identifico un cambio en la actividad economica de la empresa, pero no se
Decreto 768 Vayi202 presicencia de la Republica Todos Por el cual se actualza a Tabla de lasificacion c Actvidades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y s dictan ofras disposiciones. Actualzacion de | yyoo | Seloef60 M oD € Sidad ssonomies e s empress: b0 K0 & | pepresentante Legaly Responsabe L00% Cumple
actividad economica segtin la nueva actualizacion del decreto tiene un plazo maximo de 6 meses desde su publicacion. ! nivel de 2 cabo la <o asesor de i del SG-SST
Modifica el tiempo de caducidad de las acciones derivadas del acoso laboral en Colombia Actualizacion del procedimiento de reporte de queja por acoso laboral, donde | Representante Legaly Responsable
May/2022 ! e © d o
Ley 2209 ay!’ Congreso de Ia Republica Todos Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a parti de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley. Vigente se determine la caducidad del caso por 3 afio. del SG-SST 100% Cumple
Crouer 0025 02 it el Trabajo Todos uscancentvar o conformacén ncsi e os Comié Partartc deSeguridady Salud en el Trabelo— COPASST. Vigente | 70N Conocators para  onfrmacn el COPASST it oxcepanes e Represrtants Lege y Responsab 100% cumpe
Circular 0036 ul/2022 Ministerio del Trabajo Todos Reentrenamiento y capacitacion en trabajos en altura. Aclara unos puntos del articulo 27 de la Resolucion 4272 de 2021 Vigente |5 analiza y acata la informacion p::\f:":m“a en el presente comunicado y/o| Representante fﬁﬂzfes”"sa"‘e 100% Informativo
— 202022 | Miisterio e Saludy Protecdon Socil Todos Hodficr o ReslucGn 754 Ge 2021, o seido G Sustur @ ATexo T&rico mero 1 "CAMPOS DE ACCIGN PARA PERSONA NATURALES”, por e que ace pare IXegal | gorgy |52 2112 ¥ acta b orTacon proprconada e ef presentecomuniado /0| Fepresrtante Lega  Responsabe 0% formatvo
Resolacon 2764 w2z Ministero del Trabajo Todos (excepto At 1 #4-9) |PO" 2 cual e adopta la Bateria de insirumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocia a Guia Técnica General para la promocian, prevencion e infervencian Vigente | @Naliza y acata a nformacion proporcionada en el presente comuricado y/o| Representante Legal y Responsable 0% Informativo
de los factores nsicosociales v sus efectas en la noblacién trahaiadora v sus nrotocolos esnecificos v se dictan otras normativa. SG-SST
Representante Legal y Responsable
Resolucion 3032 22022 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se expone la Guia para la Identiicacion de Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003 Derogado Sin efecto por Resolucion 2851 de 2023 te Legaly | 0% Actualizar
de los conforme al presente manual son las siguientes: a) Gestionar el Programa de rehabilitacién integral para la
remcorporacmn laboral y ocupacional, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos Establecer y/o actualizar Programa de Rehabiltacion Integral, donde se acatan | po oo oo
Resolucion 3050 Julf2022 Ministerio del Trabajo Art. 6, 9-11 generados en el desarrollo del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de que trata la presente resoluci pacitacién, asesoria, | Vigente las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacién vigente publicado | " g2l y Respor 100% Establecer
del SG-SST
asistencia técnica e implementar en el Programa de Rehabilitacién Integral para Ia Relncorporacién Laboral y Ocupacional de los Trabajadores utiizando las por Ministerio del Trabajo.
tecnologias de fa comunicacién, inteligencia artificial y realidad virtual en los aspectos, acciones y actividades que sean pertinentes.
Circular 0071 Nov/2022 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se dejan sin efecto circulares expedidas en el marco de la pandemia COVID-19. Estas son: 17, 21, 22, 27, 33, 41 del 2020 y 49 de 2019 Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Crouer 082 vecra0n2 instero el Trabajo Todos Reisro anual d eutoevaluaciones de Etindares Minos y panes de meforaments 6l SG.55T Vigente | L2 emoresa ard el eporte 1o auoevaluadden  peqina el miiero | Represrtants Legel y Responsab 100% cumpe
Realizar o reporte anual Ge la Autoevaluacion de Estandares Minmos y &l Plan | o~ “ ' ©
Cireular 0021 Feb/2023 Ministerio del Trabajo Todos Ampliacion de plazo registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes de mejoramiento del SG-SST Vigente  |de mejora del Sistema de Geslmn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde| " e 100% Cumple
o101 214 de marzn del 2003
Circular 0026 Mar/2023 Ministerio del Trabajo Todos Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el &mbito laboral. Vigente La poltica de acoso laboral se encuentra actualizada segn la circular 26 Re“’ese"“":ilfga' ZTReSW"Sab‘e 100% Cumple
Resolucion 2851 Aug/2023 Ministerio del Trabajo Todos Se revoca la resolucion 3032 de 2022 "Por la cual se expone la Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 del, 2003" Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporcionada en el presente comunicado y/o Legaly 100% Informativo
Crouer 069 seorozs instero el Trabajo Todos Crterospara autorzar  negar solctudes pora lborar hras exvas Vigente |52 0912y acata  rmackn propconada o e presentecomunicado 1o RepresrtantsLegly Responsab 100% ormatvo
Resolucion 3031 Sep/2023 Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se ordena a los empleadores la actualizacién de la autorizacién para trabajar horas extras. Vigente e envid solctud al Miniserio ce Trabajo para fa aprobacion de permiso de | Representante Legal  Responsable 100% Cumple
Resaucon 3405 senrozs instero el Trabajo Todos Pora cual s Regamenta s modaidad aboral de Teletrately 5 deoga s escucones 3707, 801y o demas normas nteras aue o seon contaris Vigente |52 0912y acaa  rmacin propoconaca o e presentecomunicado 1o Represrtants Legly Responsab 100% ormatvo
Circular 015 Feb/2024 Ministerio del Trabajo Todos Mediante la Circular 015 de 2024, el Ministerio del Trabajo amplia el plazo para realizar el reporte de autoevaluacion del SG-SST. Vigente |5 analiza y acata la informacion Proporclonada en el presente comunicado y/of Representante Legal y Responsable 100% Informativo
Circular 012 Feb/2024 Ministerio del Trabajo Todos Acciones de promocién y prevencion en riesgos laborales en el marco de los efectos del fendmeno del nifio. Vigente Se informa a los trabojadores las medidas preventivas y se toman acciones, | "ePTeSentante Legal y Responsable 100% Ccumple
Circular 015 Feb/2024 Ministerio del Trabajo Todos Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del sistema de gestion de SST. Vigente Reporte de estandares minimos ministerio del trabajo. Representante Legal y Responsable 100% Ccumple
Resolucion 40117 Apr/2024 Ministerio de minas y energia At1:23 Por la modifica el regalamento de redes electricas el RETIE Vigente | 5¢ @naliay acata o informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal y Responsable 100% Cumple
normativa. Seauimirnto en la matriz de peliaros v riesac el SG-SST_
Loy 2365 2024 | poder piblco - Rama Legiatva Todos L presrte Ty e por o granizar <l defecho undamenal s Gualded 1o Gscminacin Ui Vi v Geilencas medrte 1 acopcin de medias e Voente ofca prevecion el acoso sexuel aboa, Evdencia dvulgacon a 1500 6 | Representants Legaly Responsabls o Comple
orevencifn. nroteccién v atenrién a |as victimas de acosn sevial en el contextn Iahor nersonal de Ia emoresa del SG-55
Loy 2365 Joni2024 | poder Pibicn - Rama Legsiata Todos Por medio d s cualse adoptan medasde prevend, prteccin  aencin del 2cso sexual e e &b Boraly en s StRucones d edcacn superor en Vigente Implementacién de poltica de prevencion de acoso laboral julo de 2024, | RePresentante Legal y Responsable o Comple
Circula 055 Sep/2024 Ministerio del Trabajo At1,234 5 Prevencion del acoso y la discriminacion laboral contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ+ Vigente |5 2Nl y acata la informacion proporcionada en el presente comunicado y/o| Representante Legal  Responsable 100% Informativo
- - - - ) - Representante Legal y Responsable )
Circular 055 Sep/2024 Ministerio del Trabajo Todos Prevencién, identificacién y atencién del acoso laboral, acoso sexual y discriminacion contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ-+ en el mbito laboral Vigente | Implementacién de polfica de igualdad y oportunidades septiembre de 2024. e legaly f 100% Cumple
Registro de autoevaluacion correspondiente a a0 2024, en laapicacen | coo o Ll el
Circular 009 3an/2025 Ministerio del Trabajo Todos Registro anual de autoevaluaciones y pianes de mejoramiento del sistera de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Vigente disponible en el dominio https://sgrlmintrabajo.gov.co, dentro del periodo y 100% Cumple
neldn entre el 03 e fehrern v ol 28 de marn de 2025
stablece acciones de promocion y prevencién en riesgos laborales ante la emergencia sanitaria por brote del virus de la fiebre amarilla, conforme a la Resolucién 691 de 2025 Implementar protocolos de bioseguridad especlﬂcos para fiebre amarilla.
. May/2025 - : del Ministerio de Salud. concientizar a los es vacunacién de Legaly
Circular 045 de 2025 v/ Ministerio del Trabajo Todos Vigente Realin i s e e Pt 0% Establecer
los seis tipos de médicas preingreso,
periicas, egreso, retorno labora, post-ncapacidad y seguimiento.
Resolucion 1643 de 2025 J— Ministerio el Trabajo a3 Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas de embarazo, VIH, sustancias psicoactivas, y establece lineamientos sobre la historia clinica Vigente | Garantizar l custoia y confdencialidad de fas hisores clnicas ocupacion Legaly % Establecer
Asegurar que las evaluaciones sean realizadas por méicos con licencia del SG-SST
Vigente en SST.
Tmplementar seRalizacion ofical en todos Ios espacios laborales cerrados.
. o . " . 5 . X limi 3fico, tamario, 6 I inel |Re Iy Re I
Resolucién 624 de 2025 Aprj2025 | Ministerio de Salud y Proteccion Social | 14l 4y Anexo Técnico | Adopta el Manual para la sefializacion de ambientes 100% liores de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus sucedéneos e imitadores (SEAN, SSSN, PTC, PNO). Vigente (Gerantizar cumplimiento gréfco, armafie, ubicacién y materiales segin el | Representante Legal y Responsable 0% Establecer
Diviilaar la nolitica de amhientes lihres de himan v aerasoles.
- — Registrar incidentes segdn niveles definidos.
" e . Regl: { | | : lasific 5, fc | De 1347 de 2021 y al . Re 1y Re l
Resolucin 1890 de 2025 May/2025 Ministerio el Trabajo Lats eglamenta el procedimiento para el registro de incidentes y el reporte de accidentes mayores en instalaciones clasificadas, conforme al Decreto 1347 de 2021 y a Vigente Reportor setentes moores o ot bt G 24 horas. epresentante Legaly Responsable L00% Informativo
Convenio 174 de la OIT. Remitir informe detalladn con cansas_conseciiencias v medidas correctivas. del SG-SST
Vigente
. s ; s ) (entrada en ’
Resolucén 908 de 2025 Mayf2025 | Mintero de Sakdy Prateccon Socil a2 Establece Ios requisits, procedimientos y condicones para la expedicién, renovacion y maficacion de licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo para personas R o'y | Alustar procedimientos nternos de icenciamiento conforme a f nueva | Representante Legal y Responsable o cstablecer
naturales y juridicas. " normativa del SG-SST
septiembre de
Trcorporar 105 ejes estratégicos de 1a poltica en ol SG-55T.
Promover acciones de salud mental con enfoque de Atencién Primaria en Salud
- " liza |: i N | lud Me | 2025-2034, i I I, fc I, le | tal Re 1y Re l
Decreto 0729 ce 2025 302025 | it de Sty Proeccin Socl | 215 a1 28,1517 A4 s Pt Naconal d Salud ertal 2025-2034, bl nesietospaa b tencin syl contius  con et foralecimints del e | g s, corssenans Loy Resrsae ” Etatlecer
d Y ¥ acopd igatorio para prog peicolog Coordinar con talento humano en salud para fortalecer competencias en salud
el
Implementar programas de salud mental en el SG-SST.
Decreto 0728 de 2025 Jun205 Ministerio el Tabajo 224131 212241311 |icons €l Caitulo 13 al Decrto 1072 de 2015 para establecr acciones de promocidn de Ia salud mental, revencidn de problemas y trastornos mentales, y el consumo | e | o ITPeEnEr pogaes ce g enen S ST | | Representante Legaly Responsable o cstablecer
de sustancias psicoactivas en el ambito laboral. ° es prevent del SG-SST
Garantizar proteccion especial al talento humano que trabaja en salud mental.
Vigente ‘Actualizar el reglamento interno de trabajo.
Juny2025 ; . _ (sancionada el Ajustar jornada laboral a 44 horas semanales desde juio de 2025. Representante Legal y Responsable .
Ley 2466 de 2025 . Congreso de la Repiblica 1al62 Reforma integral al Cécigo Sustantivo del Trabajo y otras normas laborales para promover el trabajo decente y digno en Colombia. e | I e e ot prvencin ot et ool oo Pt 50% cumple parcial
S8 aenen now terceros
TNDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE REQUISTTOS VIGENTES: 5%
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[Firma Aprobacion]

JENNIFER MARTINEZ SANCHEZ
Representante Legal
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