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Gobierno Nacional

Gobierno Nacional
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Congreso de la Republica de
Colombia




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia




Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Congreso de Colombia

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Congreso de la Republica de
Colombia




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Congreso de la Republica de
Colombia

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia




Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia




Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia




Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia




Congreso de Colombia

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Presidencia de la republica

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio de Salud




Ministerio del trabajo y seguridad
social

Congreso de Colombia




Ministerio de salud




Ministerio de Trabajo




Los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud

Ministerio de salud




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Salaud

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Minas y Energia




Ministerio de Minas y Energia

Presidencia de la Republica




Congreso de la Republica de
Colombia

Ministerio de Minas y Energia

Ministerio de Minas y Energia




Presidente de la Republica




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de trabajo y seguridad
social

El Ministerio de Gobierno de la
Presidencia de la Republica




Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de proteccién social

Ministerio de salud




Congreso de Colombia




Ministerio de trabajo y seguridad
social

Ministerio de proteccién social

Ministerio del trabajo




Direccidon General de Riesgos
Profesionales

Direccidon General de Riesgos
Profesionales

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Ministerio de proteccién social




Ministerio de proteccién social

Ministerio de proteccién social




Ministerio de proteccién social

Ministerio de proteccién social




Ministerio de salud y proteccidn
social

Ministerio de Minas y Energia




LEY 1355 DE 2009

Presidente de la Republica

Ministerio de proteccién social

Congreso de la Republica




Ministerio de la Proteccion Social

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Congreso de la Republica




Congreso de la Republica

Congreso de Colombia

Presidente de la Republica

Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Congreso de Colombia




Ministerio de Trabajo

Congreso de la Republica

El Ministerio de Trabajo

El Ministerio de Trabajo

El Ministerio de Trabajo




El Ministerio de Trabajo

Congreso de la Republica de
Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Congreso de la Republica




Presidencia de la republica

Ministerio de Minas y energia

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Congreso de la Republica




Ministerio de la proteccion social

Congreso de la Republica

Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Ministerio del Trabajo




Ministerio del trabajo

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Minas y energia




Ministerio del Trabajo

Ministerio de salud y proteccion
social

Ministerio de Minas y Energia

Ministerio de Salud y Proteccién
Social

CONGRESO DE LA REPUBLICA




Ministerio del trabajo

Corte Constitucional

Ministerio del trabajo

Ministerio del Trabajo

Direccion Nacional de Bomberos

Ministerio del Trabajo




Sala laboral

Ministerio de Trabajo

Ministerio del Trabajo

Ministerio del trabajo




Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo




Ministerio de Trabajo

El Ministerio de Minas y Energia




Ministerio de Trabajo




El Ministerio de Trabajo

Presidencia de la republica-
Ministeriod el trabajo




Presidencia de la republica-
Ministeriod el trabajo

Ministerio de trabajo y proteccién
Social

Congreso de la republica

Presidencia de la republica-
Ministeriod el trabajo

Ministerio de trabajo y proteccion
Social




Ministerio de trabajo

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Ministerio de trabajo

Ministerio de salud y proteccion
social

Presidencia de la Republica

Ministerio de trabajo




Ministerio de salud y proteccion
social

Ministerio de salud y proteccién
social

Ministerio de salud y proteccion
social

Ministerio de trabajo




Presidente de la Republica

Ministerio de salud

Ministerio del Trabajo,
Ministerio de Salud y
Proteccion Social y Ministerio
de Transporte

Ministerio de salud y
Proteccién social

Ministerio del Interior

Ministerio de salud y
Proteccién social

Presidente de la Republica




Ministerio Interior

Ministerio de salud y
Proteccién social

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Interior

Ministerio del Interior




Ministerio de salud y
Proteccién social

Ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo




Presidencia de la Republica

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible,
Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio

Ministerio de trabajo

Ministerio de salud y
Proteccién social

Ministerio de salud y proteccion
social




Ministerio de trabajo

ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo




Ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo




Congreso de la republica

Ministerio de salud y proteccién
social

Presidente de la Republica

Ministerio de transporte

Miniterio de salud y proteccion
social




EL MINISTRO DE GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA,

Ministerio de salud y proteccién
social

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO

Ministerio de salud y proteccién
social




MINISTERIO DE TRABAJO

Ministerio de salud y proteccién
social

Ministerio de salud y proteccién
social

MINISTERIO DE TRABAJO

Ministerio de salud y proteccién
social

MINISTERIO DE TRABAIJO




Ministerio de salud y proteccién
social

Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Ministerio de salud y proteccion
social

Ministerio de salud y proteccién
social

Ministerio de salud y proteccién
social

MINISTERIO DE TRABAJO




funcion publica

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAIJO

MINISTERIO DE TRABAIJO

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAIJO

MINISTERIO DE TRABAIJO

MINISTERIO DE TRABAJO

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA




MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAIJO

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO




TEAMGRAPHIC S.A.S.
"IFICACION DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES EN SEGURIDAD Y SALUI

DESCRIPCION DE LA NORMA

Regular las relaciones entre el empleador y el trabajador de manera coordinada y
equilibrada







Se dictan medidas sanitarias




Por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo de trabajo

Por la cual se dictan medidas sanitarias







Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo.

Por el cual se dictan medidas sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo.













Por la cual se dictan Medidas Sanitarias




Por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo de trabajo

Por el cual se dicta el reglamento de higiene y seguridad para la industria de la
construccion




Se dictan medidas sanitarias

Por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo de trabajo




Por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo de trabajo

Por la cual se dictan las medidas sanitarias




Por el cual se dictan medidas sanitarias










Por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo de trabajo




Creacion del comité de Salud Ocupacional

Por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo de trabajo

Se dictan normas sobre proteccion y conservacion de la audicion de salud y el
bienestar de las personas, por causa de la produccion y emision de ruidos.




Se determinan las bases para la organizacién y administracién de salud ocupacional
en el pais

Por la cual se reforman algunas normas de los Cédigos Sustantivo y Procesal del Trabd




Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo Il de la
Parte 4a. del Libro 12 del Decreto-Ley N. 2811 de 1974 y de los Titulos I, lll y Xl de la
Ley 09 de 1979, en cuanto a Residuos Especiales.




Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo




Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento

Licencias de prestacion de servicios de salud ocupacional a personas privadas




Se adoptan valores limites permisibles para la exposicidon ocupacional al ruido

Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al Tabaquismo.

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional.

Se expide el reglamento de higiene y seguridad en las labores mineras a cielo
abierto




Se expide el reglamento de higiene y seguridad en las labores mineras a cielo
abierto

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a
Cielo Abierto




Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendaciéon nimero
177 sobre la Seguridad en la Utilizacidn de los Productos Quimicos en el trabajo",
adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990

Se expide el reglamento de higiene y seguridad en las labores mineras a cielo
abierto

Se expide el reglamento de higiene y seguridad en las labores mineras a cielo
abierto




Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a
Cielo Abierto.




Por la cual se complementa la Resolucion 3716 de 1994

Por la cual se aclara una resolucién

Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales".







Por la cual se reglamentan actividades en materia de salud ocupacional

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales

Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales".




Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional

Por el cual se reglamenta parcialmente laley 100 de 1993 vy el decreto ley 1295 de
1994

Por el cual se xpide un acto administrativo




Por medio de la cual se aprueba el "Convenio niumero 161, sobre los servicios de
salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunidn de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.




Por el cual se estable el Dia de la salud en el mundo del trabajo

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se
modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades.

Por medio de la cual se establece las prohibiciones y actividades peligrosas para el
trabajo infantil




Unificar las Instrucciones para la Vigilancia, Control y Administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales

Unificar las Instrucciones para la Vigilancia, Control y Administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales

Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Guias basadas en ela evidencia para algunas patoldgias.




Por el cual se reglamenta la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas




Por la cual se adoptan las Guias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional basadas
en la evidencia

Por el cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién, y monitoreo permanentemente
de la exposicion a factores de riesgo psicosociales en el trabajo y para la
determinacion de las patologias causadas por el estres organizacional




Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevenciony
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal,
la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones"

Por el cual se modifica el reglamento técnico de las instalaciones eléctricas para la
republica de Colombia




Estilos de Vida saludable

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales

Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resoluciéon 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones

POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY DE FORMALIZACION Y GENERACION
DE EMPLEO




Espacios Libres de Humo y Sustancias Psicoactivas (SPA) en las Empresas

tiene por objeto definir las acciones necesarias para promover el
reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres,
implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad
salarial y desarrollar campafas de erradicacion de todo acto de
discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

El articulo 31 de la Ley 1607 de 2012, dispone que a partir del primero de enero de
2014 los empleadores dejardn de contribuir el 8,5 %, correspondiente al aporte de
salud de sus empleados que devengan menos de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, no obstante esta exencidn no aplicard para personas naturales
gue empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar
los aportes normalmente.




Por la cual se adopta la politica macional de Gestion del Riesgo de desastres y
establece el sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Por el cual se corrige un yerro en el inciso 2 del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012

2012 Por la cual se reglamenta el procedimeinto, requisitos para el
otorgamietno y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.




por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012; Creacion de los
comité de Convivencia Laboral

POR MEDIO DE |A CUAL SE ESTABLECE IA IEY GENERAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional




Se dictan medidas sanitarias

"POR MEDIO DE |A CUAL SE EXPIDE |A IEY DE SALUD MENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" 21/01/2013

Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia.




Por el cual se reglamentan los articulos 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 68
de la Ley 50 de 1990, en cuanto a las deducciones de las cuotas sindicales a los
trabajadores.

Por el cual se determina el ingreso al productor de la gasolina motor corriente y el
ACPM a partir del 1 de Octubre del 2013

Fija el auxilio de transporte para quienes ganen hasta dos (2) salarios minimos, el
cual serd de $72.000. Esto es exactamente el monto acordado entre gremios y
sindicatos, después de concertar un alza de 3 % frente al subsidio de 2013.

Fijo el salario minimo legal mensual vigente para el afio 2014 en $616.000.

"Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad"




Por la cual se define el listado de las enfermedades huerfanas.

"'Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacién labora

III

Por medio del cual se reglamenta el servicio publico de aseo.

Por medio del cual se modifica el reconocimiento y pago de las incapacidades.




Por medio del cual se reglamente el servicio publico de empleo y régimen de
prestaciones

Por medio del cual se reglamenta la ley de habitos y conductas seguras en las vias.

Por medio del cual se reglamenta la ley 1429 de 2010 en cuento a los limites de la
intermediacion laboral

Por medio del cual se reglamenta la prestacién del servicio publico de empleo

Por medio del cual se adiciona y se modifica el reglament interno de iluminacién vy
alumbrado publico RETILAP




Por medio de la cual se modificé la resolucion de alturas

Por medio de la cual se garantiza la afiliacidon a los sistemas generales de seguridad
social en salud y riesgos laborales.

Por medio del cual se emite el reglamento de instalaciones electricas RETIE.

Por la cual se modifica la resolucion 1747 de 2008

Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se dictan otras disposiciones.




Verificacién de cumplimiento de pagos de seguridad social por parte del Mintrabajo

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Reporte de informacion de aportes al fonde de riesgos laborales

Por medio de la cual se reglamenta la pensién familiar y se establecen los requisitos
paraacceder a ello

Por medio del cual se reglamenta los procesos de capacitacion de la brigada contra
incendios.

Por medio del cual se establece el apoyo de sostenimiento en la fase de practica de
los aprendices del SENA




sentencia que permite a las empresas realizar la prueba de alcoholemia.

Afiliacion y pago de la cotizacidon de trabajadores independientes que realizan
actividades de alto riesgo al sistema general de riesgos laborales

Por el cual se modifica articulos 3, 4, 7, 8, 10, 11 y 17 de la Resolucién 1747 de 2008,
el 4 de la Resolucién 5510 de 2013, se derogan los articulos 1 y 2 de la Resolucion
3336 de 2013, el inciso 2 del articulo 10 de la Resolucion 5510 de 2013 y se dictan
otras disposiciones

Por el cual se exipide la Tabla de Enfermedades Laborales

Por el cual se expide el, Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional.




Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo

Por la cual se adoptan los Formatos de Dictamén para la Calificacion de la Perdida
de la Capacidad Laboral




Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo Ministerio de Trabajo y

Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras
Subterrdneas




Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucién 156 de 2005




Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo Ministerio de Trabajoy

por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42.
y 2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales.




or el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que
establece la celebracién del Dia del Trabajo Decente en Colombia.

Por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental

por medio de la cual se modifican los articulos 160 y 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del
Libro 3 del Decreto niimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccidn Social, en relacidn al pago y retencion de aportes al Sistema de Seguridad
Integral y Parafiscales de los trabajadores independientes y modifica los articulos
2.2.4.2.2.13y 2.2.4.2.2.15 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas.




por el cual se definen los estandares munimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocién, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y
sus Efectos en la Poblacidon Trabajadora y sus Protocolos Especificos y
se dictan otras disposiciones .

Criterios para autorizar la terminacién de la relacidn laboral de trabajadores que se
encuentren en condicidn de discapacidad o de debilidad manifiesta por razones de
salud.

Por el cual se adiciona el Titulo 13 a la parte 8 del libro 2 del decreto 780 de 2016

Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacién - PEPFF. Por
el cual se adiciona la Seccién 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo
relacionado con la creacién de un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento
de la Formalizacién - PEPFF.

Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en espacios confinados.




Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la
propagacion y realizar adecuado manejo de la pandemia coronavirus COVID -
19, en el marco de estado de emergencia econimica, social y ecinomica

Lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencién para la
preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad por covid-19
(antes denominado coronavirus)

Instrucciones para la promicién de la convivencia y el cuidado de la salud
mental sanitaria por el covid-19

Los elementos de proteccion personal son responsabilidad de las empresas
o contratantes; ante la presente emergencia por covid-19, las
administradoras de riesgos laborales apoyaran a los empleadores o
contratantes en el suministro de dichos elementos exclusivamente para los
trabajadores con exposicion directa a covid-19.




Por el cual se adiciona la Seccion 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacién de un Permiso Especial de
Permanencia para el Fomento de la Formalizacion - PEPFF.

por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades
laborales y se dictan otras disposiciones.

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio por
infeccion respiratoria aguda causada por el coronavirus covid-19

Declaracion de EMERGENCIA SANITARIA, mod. 407 y 450

Medida de aislamiento preventivo obligatorio en todo el territorio nacional,
ante la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19 y el mantenimiento del orden publico

Continuacion y aislamiento

Decalogo del Aislamiento Preventivo Obligatorio Colaborativo e Inteligente,
para enfrentar la pandemia del COVID-19.




Prérroga aislamiento obligatorio

Se prorroga la emergencia sanitaria y el aislamiento preventivo obligatorio
hasta el 31 de agosto de 2020.

Establece los lineamientos que deben tener en cuenta los empleadores del
sector privado y Administradoras de Riesgos Laborales frente al Trabajo
Remoto en Casa.

Por el cual se modifica y prorroga la vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo
de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico", modificado por el Decreto 847 del 14 de
junio de 2020

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del
orden publico.




Por el cual se crea. en el Sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS, el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible
- PRASS para el seguimiento de casos y contactos del nuevo Coronavirus -
COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

Acciones minimas de evaluacion e intervencion de los factores de riegos psicq

Resolucién 0312 de 2019, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos
27 “Tabla de Valores de los Estandares Minimos”

en el contexto de la pandemia de COVD 19, esta circular reitero la
obligacion de los empleados de implementar medidas para proteger la salud
mental de los trabajadores , enfatizo la importancia de gestionar la carga
laboral , el estrés y la prevecion de acoso laboral en modalidades comoel
teletrabajo .




reglamentar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los
voluntarios acreditados y activos del Subsistema Nacional de Voluntarios en
Primera Respuesta.

Caodigo de colores para la presentacion de los residuos solidos no peligrosos
en bolsas u otros recipientes. Por la cual se adiciona un paragrafo al articulo
4 de la Resolucion 2184 de 2019 y se dictan otras disposiciones - cédigo de
colores para la presentacion de los residuos sélidos no peligrosos en bolsas
u otros recipientes.

Actualizacién de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a la resolucidon 4927 de
2016

Actualizacién de las medidas de Bioseguridad en Colombia

protocolo de activacion economica




por medio del cual se modifican los articulos 239 y 240 del CST con el fin de
establecer el fuero de paternidad

ampliacion licencia de paternidad y se dan otras disposiciones

por medio de la cuasl se crea el regimen de trabajo remoto y se establecen
normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones

Se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los
trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de trabajo en
alturas.




Autoevaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Por el cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores
para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y
se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica




La presente ley tiene por objeto regular la habilitacion de trabajo en casa
como una forma de prestacién del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion
laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que
conlleve variacidon de las condiciones laborales

establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral

Por el cual se establecen los requisitos y procedimiento para la expedicion y
renovacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores - PPAM

determiné que las entidades, organizaciones o empresas creadas con
posterioridad a la adopcion de la metodologia de disefio, implementacion y
verificacion por parte del Ministerio de Transporte, tendran hasta un ano,
para disenar e implementar su PESV. En el caso de las organizaciones que
ya cuentan con un PESV, tendran el mismo tiempo desde la adopcion de
dicha metodologia para actualizarlo de acuerdo con los lineamientos que alli
se establezcan.

Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera
gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras
disposiciones.




ARTICULO 62. Informacién de riesgos profesionales.

Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a
que pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor encomendada o
contratada, Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra
en una empresa o actividad econémica, debera ser informado por el
respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y
a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias
habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

Por el cual se modifica la resolucion 754 de 2021, la norma incorpora la
investigacion en area tecnica en los que las personas naturales pueden
ejercer la licencia de seguridad y salud en que revisten para el disefio e
implementaciéon de los SG-SST

"Reentrenamiento y capacitacion en trabajo en alturas”

sistema de acreditacion en sst

Ampliacion de plazo registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y
planes de mejoramiento del SG-SST




PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL, VIOLENCIA BASADA EN
GENERO CONTRA LAS MUJERES Y PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTIQ+
EN EL AMBITO LABORAL.

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de Exposicidn a Riesgo Bioldgico en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por medio de la cual se revoca la Resolucion No. 3032 de 2022 “ Por la cual se
expone la Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo, definidas en el
Decreto 2090 del 2003”

Por la cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para
trabajar horas extras

Por la cual se actualiza los mecanismos preventivos y correctivos de conductas de
acoso laboral, el funcionamiento y conformacion de los Comités de Convivencia
Laboral en el Ministerio del Trabajo y el procedimiento interno para su atenciény se
deroga la Resolucién No. 0946 del 31 de mayo

Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras




Reduccién gradual jornada laboral - ley 2101 de 2021 para el sector de la vigilancia y

la seguridad privada.

La licencia para el cuidado de los menores de edad sera otorgada y remunerada
una vez al afo por un periodo de diez (10) dias habiles, a los cotizantes del
Régimen Contributivo en calidad de padre, madre o quien detente la custodia del
menor de edad.

dar a conocer a las empresas y entidades que les corresponda las fechas en
las cuales deben registrar las autoevaluaciones correspondientes al afio 2023,
segun lo establecido en la resolucion 0312 de 2019, articulo 26, en la que se
les pidié que desde el afio 2020

acciones de promocién y prevencion en riesgos laborales en el marco de los efectos
del fendmeno del nifio

ministerio de trabajo amplia el plazo para realizar el reporte de autoevaluacién del SG-SST.

Por la cual se modifican los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamento del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales




POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE
PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL
EN EL AMBITO LABORAL Y EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Convocatoria para la eleccién de representantes de los trabajadores ante el comité
de convivencia laboral de nivel central

acciones de promocion y prevencion en la salud mental y estilo de vida saludable

Por lo cual reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022-2031

establece el plazo para registrar la autoevaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de 2024.

por medio de la cual se adoptan medidas de prevencidn, proteccién y atencién del acoso
sexual en el dmbito laboral y en las instituciones de educaciéon superior en Colombia

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA RESOLUCION 4927 DE
2016

establece acciones de promocién y prevencién en riesgos laborales ante la emergencia
sanitaria por fiebre amarilla.

se establecen los lineamientos generales para la implementacion del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.

redefine por completo el procedimiento, los requisitos y las condiciones para la expedicidn,
renovacion y modificacién de las licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Colombia.

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA LEY 1616 DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DE TRASTORNOS Y/O ENFERMEDADES MENTALES, ASI COMO
MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y CUIDADO DE LA SALUD MENTAL”




se establece la Ruta Tipo de Reconversidon Laboral del sector Trabajo

GARANTIAS PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO — APLICACION DE LA LEY
2365 DE 2024

Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia

PO el cudl S& adiCiorid el LdPItuiO 1o di T1tUIiO 4 U Id Fartc £ Uci
Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones de
promocion de la salud mental, prevencion de problemas y
trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito laboral.

CONMEMORACION DIA DE LA FAMILIA VIGENCIA 1y 2 SEMESTRE2025

INSTRUCTIVO DE IMPLEMENTACION DE REFORMA LABORAL ART 21 DE LA LEY 2466 DE 2025
SOBRE CONTRATO DE APRENDIZAIJE

SOLICITUD DE INFORMACION TRIMESTRAL SOBRE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
PRESTADOS POR LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

programa de practicas laborales para el
fortalecimiento educativo y la transicién hacia la vida laboral “Practicas para la vida"




) EN EL TRABAIJO

REQUISITO LEGAL APLICABLE

eglamento de trabajo es el conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben
sujetarse el {empleador} y sus trabajadores en la prestacion del servicio.

Art. 105: Esta obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe mas de cinco (5)
trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, o mas de diez (10) en empresas
industriales, o mas de veinte (20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales.

Art. 107: El reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores
del respectivo establecimiento, salvo estipulacién en contrario, que, sin embargo, sélo puede ser
favorable al trabajador.

Art. 108: El reglamento debe contener disposiciones normativas de los siguientes puntos: 1. Indicacion
del empleador y del establecimiento o lugares de trabajo comprendidos por el reglamento. 2.
Condiciones de admisidn, aprendizaje y periodo de prueba. 3. Trabajadores accidentales o transitorios.
4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada turno si el
trabajo se efectla por equipos; tiempo destinado para las comidas y periodos de descanso durante la
jornada. 5. Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion, reconocimiento y pago. 6. Dias de
descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o adicional; vacaciones
remuneradas; permisos, especialmente lo relativo a desempefio de comisiones sindicales, asistencia al
entierro de comparieros de trabajo y grave calamidad doméstica. 7. Salario minimo legal o
convencional. 8. Lugar, dia, hora de pagos y periodo que los regula. 9. Tiempo y forma en que los
trabajadores deben sujetarse a los servicios médicos que el empleador suministre. 10. Prescripciones
de orden y seguridad. 11. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e
instrucciones, para prestar los primeros auxilios en caso de accidente. 12. Orden jerarquico de los
representantes del empleador, jefes de seccidn, capataces y vigilantes. 13. Especificaciones de las
labores que no deben ejecutar las mujeres y los menores de dieciséis (16) afios. 14. Normas especiales
gue se deben guardar en las diversas clases de labores, de acuerdo con la edad y el sexo de los
trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y seguridad en el trabajo. 15.

Ohliscaciones v nrohihiciones esneciales nara el emnleador v los trahaiadores 16 Fscala de faltas v

ARTICULO 56. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL. De modo general, incumben al
{empleador} obligaciones de proteccién y de seguridad para con los trabajadores, y a éstos
obligaciones de obediencia y fidelidad para con el {empleador




ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones del EMPLEADOR: ..(...)
2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién contra los
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la
salud. 3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este
efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)
trabajadores, debera mantenerse lo necesario, seguin reglamentacién de las autoridades sanitarias.

ARTICULO 205. PRIMERO AUXILIOS. 1. El empleador debe prestar al accidentado los primeros
auxilios, aun cuando el accidente sea debido a provocacién deliberada o culpa grave de la victima. 2.
Todo {empleador} debe tener en su establecimiento los medicamentos necesarios para las atenciones
de urgencias en casos de accidentes o ataque subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion
gue dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Divisidon de Salud Ocupacional).

ARTICULO 206. ASISTENCIA INMEDIATA. El empleador debe proporcionar sin demora al trabajador
accidentado o que padezca enfermedad profesional, la asistencia médica y farmacéutica necesaria.

ARTICULO 348. VMIEDIDAS DE RHIGIENE Y SEGURIDAD. lodo empleador o empresa estan obligados a
suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y
seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su
servicio; de conformidad con la reglamentacién que sobre el particular establezca el Ministerio del

hai
ARTICULO 348. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEéURIBED. Articulo modificado por el articulo 10 de

Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> Todo empleador o empresa estan obligados a
suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y
seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su
servicig: de conformidad con 13 reglamentacion que sohre el particular establezca el Ministerio del

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del
empleador:..(..) 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud.'ARTICULO 230. Suministro de calzado y vestido de labor. Todo patrono que
habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro
(meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya
remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tienen derecho a
esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador".ARTICULO 233. "Uso de calzado y vestido de labor. El
trabajador queda obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le
suministre el patrono, y en el caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el
suministro en el neriodo siguiente"




Art. 10: Todo vertimiento de residuos liquidos debera someterse a los requisitos y condiciones que
establezca el Ministerio de salud. teniendo en cuenta las caracteristicas del sistema de alcantarillado y
de la fuente receptora correspondiente.
Art. 11: Antes de instalar cualquier establecimiento industrial, la persona interesada deber3 solicitar y
obtener del Ministerio de Salud o de la entidad en quien éste delegue, autorizacion para verter los
residuos liquidos.
Art. 13: Cuando por almacenamiento de materias primas o procesadas existe la posibilidad de que
éstas alcancen los sistemas de alcantarillado o las aguas, las personas responsables del establecimiento
deberdn tomar las medidas especificas necesarias para el cumplimiento de la presente Ley y sus
reglamentaciones.
Art. 14: Se prohibe la descarga de residuos liquidos en las calles, calzadas, canales o sistemas de
alcantarillado de aguas lluvias.
Art. 23: No se podrd efectuar en las vias publicas la separacidn y clasificacion de las basuras. El
Ministerio de salud o la entidad delegada determinara los sitios para tal fin.
Art. 24: Ningun establecimiento podra almacenar a campo abierto o sin proteccion las basuras
provenientes de sus instalaciones, sin previa autorizacion del Ministerio de Salud o la entidad delegada.
Art. 26: Cualquier recipiente colocado en la via publica para recoleccién de basuras, debera utilizarse y
mantenerse en forma tal que impida la proliferacién de insectos la produccion de olores, el arrastre de
desechos y cualquier otro fendmeno que atente contra la salud de los moradores o la estética del
lugar.
Art. 27:Las empresas de aseo deberan ejecutar la recoleccion de las basuras con una frecuencia tal que
impida la acumulacion o descomposicién en el lugar.
Art. 28: El almacenamiento de basuras debera hacerse en recipientes o por periodos que impidan la
proliferacién de insectos o roedores y se eviten la aparicion de condiciones que afecten la estética del
lugar.

Art 29:Ciiandon nor la 1ihicacidn o el valiimen de las basiiras nrodiicidas 1a entidad resnansable del




ATT. 38:T0005 05 EesSperaicios y basuras se deberan recolectar en recipientes que permanezcan
tapados; se evitara la recoleccion o acumulacion de desperdicios susceptibles de descomposicién, que
puedan ser nocivos para la salud de los trabajadores.

Art. 39:La evacuacion y eliminacion de estos residuos se efectuara por procedimientos adecuados y
previo tratamiento de los mismos de acuerdo a las disposiciones higiénicosanitarias vigentes.
Art.40: Cuando se manipulen materias orgdnicas susceptibles de descomposicién o de contener
gérmenes infecciosos, se extremaran las medidas higiénicas de limpieza y proteccion del personal, y si
es factible, cometer dichas materias a desinfecciones previas.

Art. 41:Se dispondra de drenajes apropiados, capaces de asegurar la eliminacion efectiva de todas las
aguas de desperdicios, y provistos de sifones hidrdulicos u otros dispositivos eficientes para prevenir la
produccién de emanaciones, manteniéndose constantemente en buenas condiciones de servicio.
Art. 42:Suministro de aguas para uso humano y de alimentos, el procesamiento de aguas industriales,
la disposicion de aguas negras, excretas, basuras, desperdicios y residuos en los lugares de trabajo,
deberdan efectuarse en forma que garantice la salud y el bienestar de los trabajadores y de la poblacion
en general.

Art. 43:Las aguas de desechos industriales, y demas residuos liquidos o sdlidos procedentes de
establecimientos industriales, comerciales y de servicios no podran ser descargados en fuentes o
cursos de agua (rios), alcantarillados, lagos, represas, a menos que las personas responsables adopten
las medidas necesarias, para evitar perjuicios, molestias o dafios a la fauna o flora acuatica con
destruccion de los procesos bioquimicos naturales.

Art. 44:los recipientes empleados para depositar residuos liquidos o que sufran descomposicién,

. Todos los emp eadores estan ob |gaos a:a. roporaonar y mantenerun amblente de
trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo
de riesgos para la salud dentro de los procesos de produccidn; b. Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones de la presente Ley y demads normas legales relativas a Salud Ocupacional; c.
Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo
destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus
reglamentaciones; d. Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores,
mediante la instalacidn, operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de
control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo; e. Registrar y
notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi como de las actividades
que se realicen para la proteccién de la salud de los trabajadores; f. Proporcionar a las autoridades
competentes las facilidades requeridas para la ejecucion de inspecciones e investigaciones que juzguen
necesarias dentro de las instalaciones y zonas de trabajo; g) Realizar programas educativos sobre los
riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencién y
control.Paragrafo.- Los trabajadores independientes estan obligados a adoptar, durante la ejecucién de

sus trabaios. todas las medidas oreventivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a aue
ARTICULO 85. Todos los trabajadores estan obligados a : a) Cumplir las disposiciones de la presente

Ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del reglamento de medicina, higiene y seguridad
gue se establezca; b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y
equipos de proteccidén personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo; e) Colaborary
participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos para la salud
gue se adopten en el lugar de trabajo.




ARTICULO 87. Las personas que presten servicios de salud ocupacional a empleadores o trabajadores
estardn sujetos a la supervision y vigilancia del Ministerio de Salud o la entidad en que éste delegue.

ARTICULO 88. Toda persona que entre a cualquier lugar de trabajo debera cumplir las normas de
higiene y seguridad establecidas por esta Ley, sus reglamentaciones y el reglamento de medicina,
higiene y seguridad de la empresa respectiva.

ARTICULO 111. En todo lugar de trabajo se establecera un programa de Salud Ocupacional, dentro del
cual se efectien actividades destinadas a prevenir los accidentes y las enfermedades relacionadas con
el trabajo. Corresponde al Ministerio de Salud dictar las normas sobre organizacion y funcionamiento
de los programas de salud ocupacional. Podra exigirse la creacion de comités de medicina, higieney
seguridad industrial con representacion de empleadores y trabajadores.

ARTICULO 125. Todo empleador debera responsabilizarse de 10s programas de medicina preventiva en
los lugares de trabajo en donde se efectuen actividades que puedan causar riesgos para la salud de los
trabajadores. Tales programas tendran por objeto la promocién, proteccion, recuperaciéon y
rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacidn del trabajador en una

aciinacidn adantada a <11 caonstitiicidn fisioldoica v sicoldoica

ARTICULO 1262.- Los programas de medicina preventiva podran ser exclusivos de una empresa o
efectuarse en forma conjunta con otras. En cualquier caso su organizacion y funcionamiento debera
sujetarse a la reglamentacién que establezca el Ministerio de Salud

ARTICULO 1272.- Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores.




ARTICULU 20. SOn obligaciones del Patrono:a). Dar cumplimiento a 10 establecido en Ia presente
Resolucidén, y demas normas legales en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, elaborar su propia
reglamentacién, y hacer cumplir a los trabajadores las obligaciones de Salud Ocupacional que les
correspondan.b). Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente Resolucidn.c). Establecer un
servicio médico permanente de medicina industrial, en aquellos establecimientos que presenten
mayores riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, a juicio de los encargados de la salud
Ocupacional del Ministerio, debidamente organizado para practicar a todo su personal los exdmenes
psicofisicos, examenes periddicos y asesoria médico laboral y los que se requieran de acuerdo a las
circunstancias; ademas llevar una completa estadistica médico social.d). Organizar y desarrollar
programas permanentes de Medicina preventiva, de Higiene y Seguridad Industrial y crear los Comités
paritarios (patronos y trabajadores) de Higiene y Seguridad que se reuniran periédicamente,
levantando las Actas respectivas a disposicion de la Di vision de Salud Ocupacional.e). El Comité de
Higiene y Seguridad debera intervenir en la elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad, o en
su defecto un representante de la Empresa y otro de los trabajadores en donde no exista sindicato.f).

Anlicar v mantenear on farma eficiente lng cistemac de control nececarins nara nratececidn de lac

ARTICULO 20. Son obligaciones del Patrono:..(...) g) Suministrar instruccién adecuada a los trabajadores
antes de que se inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre
la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

ARTICULO . 184: Toda persona que tenga necesidad de utilizar un aparato de respiracion, sea de aire u
otra atmodsfera respirable suplida de depdsito o de cartucho quimico, serd debidamente adiestrada en
el uso, cuidado y limitaciones del equipo protector. También serd instruida en los procedimientos
aplicables en casos de emergencia.

ARTICULO 356: Los patronos estdn en la obligacién de suministrar a sus trabajadores herramientas
adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles entrenamiento e instruccidn para su uso en forma
correcta.

JLO 118. Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores puedan estar expuestos a riesgos eléctrid

ARTICULO 20. Son obligaciones del Patrono: ..(...) f) Aplicar y mantener en forma eficiente los

sistemas de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la colectividad contra los

riesgos profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las operaciones y
procesos de trabajo. (...)




ARTICULO 3o0. Son obligaciones de los trabajadores: a) Dar cumplimiento a las obligaciones que les
correspondan en materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas
legales y la reglamentacién que establezca el patrono en concordancia con el literal a) del Articulo
anterior. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de

trabajo, los dispositivos para control de riesgos y los equipos de proteccidon personal que el patrono

suministre, y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo..(...)

ARTICULO 90. El control de la exposicidn a ruido se efectuara por uno o varios de los siguientes
métodos:..(...) e. Se suministraran a los trabajadores los elementos de proteccion personal, como
tapones, orejeras, etc

ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrard a los trabajadores ropa de
trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que
se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen,
cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.

ARTICULO 171. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corbatas, cadenas de llaveros, o
pulseras de relojes, etc., no se usaran en proximidades a los elementos en movimiento de las
maquinas.

ARTICULO 173. Se deberdn usar de preferencia camisas con mangas cortas. No se deberan llevar en los
bolsillos de las prendas de vestir objetos con puntas o afilados, ni materiales explosivos o inflamables.

ARTICULO 174. Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos o téxicos no usaran ropa que
tenga bolsillos, bocamangas o partes vueltas hacia arriba que puedan recoger dichos polvos.




ARTICULO 175. Se prohibird a las mujeres el uso de calzado de tacones altos en los pisos de los
establecimientos industriales, para evitar accidentes por tropezones, resbalones, etc.

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecdanicos, quimicos, bioldgicos, etc, los patronos suministraran los equipos de
proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia
para el usuario

ARNTICULU 170. La IdPTICaClurn, Cdiiudu, TESISLETICIa 'y UUTdClOT UucT equipu Ut PprotcLLion sulmrmstirddo d
los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por la autoridad competente y debera cumplir
con los siguientes requisitos: a) Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue
disefiado.b) Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador. c) Adaptarse comodamente
sin interferir en los movimientos naturales del usuario.d) Ofrecer garantia de durabilidad. e) Poderse
desinfectar y limpiar facilmente. f) Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabrica

ARTICULO 179. Los lentes de los cristales y de material plastico, ventanas, y otros medios protectores

para la vista deberdn estar libres de estrias, burbujas de aire, ondulaciones o aberraciones esféricas o

cromaticas. La superficie del frente y de la parte posterior de los lentes y ventanas no deberan causar
distorsion lateral, a excepcién del caso cuando proporcionan correcciones épticas

ARTICULO 180. Para los trabajadores que utilizan lentes para corregir sus defectos visuales y necesiten
proteccion visual complementaria, el patrono deberd suministrar gafas especiales que puedan ser
colocadas sobre sus anteojos habituales; en caso de ser imposible utilizar ambos tipos de anteojos, el
patrén debera suministrarles anteojos de seguridad corregidos.

ARTICULO 182. LOS EQUIPOS PROTECTORES DEL SISTEMA RESPIRATORIO DEBERAN SER ADECUADOS
PARA EL MEDIO EN QUE DEBEN USARSE. En la seleccion del equipo se tomaran en consideracion el
procedimiento y las condiciones que originen la exposicion, como las propiedades quimicas, fisicas,

toxicas y cualquier otro riesgo de las substancias contra las cuales se requiere proteccion

ARTICULO 183. Los respiradores de cartucho quimico y las mascaras de depésito no deberan
emplearse en lugares cerrados con ventilacion deficiente o en ambientes donde el contenido de
oxigeno sea inferior al 16%.

ARTICULO 184. Toda persona que tenga necesidad de utilizar un aparato de respiracion, sea de aire u
otra atmosfera respirable suplida de depdsito o de cartucho quimico, sera debidamente adiestrada en
el uso, cuidado y limitaciones del equipo protector. También serd instruida en los procedimientos
aplicables en casos de emergencia

ARTICULO 185. Los equipos de proteccidn de las vias respiratorias deberan guardarse en sitios
protegidos contra el polvo en dreas no contaminadas. Dichos equipos deberan mantenerse en buenas
condiciones de servicio y asepsia




ANTTCUTU IJZ: CUS VESTIUUS ProTeTlUres J CapUTUNES Para TUS traUa]auureS CAPUTSTUS o SUDSTATTCIaTS
corrosivas o dafiinas seran: a) A prueba de liquidos, sélidos o gases, de acuerdo con la naturaleza de la
substancia o substancias empleadas; b) De construccion y material tal que sean aceptados por la
Autoridad competente

ARTICULO 193. Las gafas protectoras para los trabajadores que manipulen liquidos corrosivos, tales
como acidos y substancias causticas, tendran las copas de gafas de material blando, no inflamable, lo
suficientemente flexible para que conforme facilmente a la configuracién de la cara y construidas de tal
manera que las salpicaduras de liquidos no puedan entrar en el ojo a través de las aberturas para
ventilacién

ARTICULO 194. Las gafas protectoras para los trabajadores expuestos a emanaciones que pudieran
causar lesiones o molestias en los ojos del usuario deberdn tener copas de gafas que ajusten
estrechamente y no deberdan tener aberturas de ventilacion.

ARTICULO 391. Los trabajadores que al manipular materiales estén expuestos a temperaturas
extremas, substancias tdxicas, corrosivas o nocivas a la salud, materiales con bordes cortantes, o
cualquier otro material o substancia que pueda causar lesién, debera protegerse adecuadamente con
el elemento o equipo de seguridad recomendado en cada caso.

ARTICULO 582. Cuando se trabaje con pintura a presion, el patrono deberd tomar las medidas
necesarias para proteger a los trabajadores contra los efectos dafiinos de las substancias usadas y
prevenir los riesgos de incendio o explosidn inherentes a este tipo de trabajo.




Art. 41 ETVIinisterio de salud fijara las normas sobre calidad del aire

Art. 42: El Ministerio de Salud fijara, de acuerdo a lo establecido en el articulo 41, las normas de

emisidon de sustancias contaminantes, ya sea par fuentes individuales o para un conjunto de fuentes.
Art. 43:Las normas de emisidn de sustancias contaminantes de la atmdsfera se refieren a la tasa de
descarga permitida de los agentes contaminantes
Art. 44: Se prohibe descargar en el aire, contaminantes en concentraciones y cantidades superiores a
las establecidas en las normas que se establezcan al respecto

Art. 45: Cuando las emisiones a la atmdsfera de una fuente sobrepasen o puedan sobrepasas los

limites establecidos en las normas, se procedera a aplicar los sistemas de tratamiento que le permitan
cumplirlos.

Art. 46: Para el funcionamiento, ampliacion o modificacién de toda instalacion, que por sus
caracteristicas constituya o pueda constituir una fuente de emision fija, se deberd solicitar la
autorizacion del Ministerio de Salud o de la entidad en que éste delegue.

Art. 49: No se permitira el uso en el territorio nacional de combustibles que contengan sustancias o
aditivos en un grado de concentracion tal que las emisiones atmosféricas resultantes sobrepasen los
limites fijados al respecto por el Ministerio de Salud.

ART. 84: Todos los empleadores estan obligados a: a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo
en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de
riesgos para la salud dentro del proceso de produccién; b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
la presente Ley y demads normas legales relativas a Salud Ocupacional; d) Adoptar medidas efectivas
para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la instalacién, operacién y
mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir
enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo; e) Registrar y notificar los accidentes y
enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi como de las actividades que se realicen para la
proteccion de la salud de los trabajadores;

Art. 98- en todo lusar de trabaio en aiie se emnleen nrocedimientos eauinns maaninas materiales o




Art. 388: En los establecimientos de trabajo, en donde los trabajadores tengan que mane)jar (levantar)
y transportar materiales (carga), se instruira al personal sobre métodos seguros para el manejo de
materiales, y se tendran en cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el volumen de las

cargas, y el trayecto a recorrer, para evitar los grandes esfuerzos en estas operaciones. PARAGRAFO.

Los patronos elaboraran un plan general de procedimientos y métodos de trabajo; seleccionaran a los

trabajadores fisicamente capacitados para el manejo de cargas; instruiran a los trabajadores sobre
métodos correctos para el levantamiento de cargas a mano y sobre el uso del equipo mecanicoy

vigilaran continuamente a los trabajadores para que manejen la carga de acuerdo con las instrucciones,
cuando lo hagan a mano, y usen en forma adecuada las ayudas mecanicas disponibles.

Art. 389: todo trabajador que maneje cargas pesadas por si solo debera realizar su operacién de
acuerdo a los siguientes procedimientos: a) Se situara frente al objeto con los pies suficientemente
separados para afirmarse bien, sin exagerar la tensién de los musculos abdominales. Adoptara una
posicion comoda que permita levantar la carga tan verticalmente como sea posible. b) Se agachara

para alcanzar el objeto doblando las rodillas pero conservando el torso erecto. c) Levantara el objeto

gradualmente, realizando la mayor parte del esfuerzo con los musculos de las piernas y de los

hombros. PARAGRAFO. El trabajo pesado se hara con ayudas o dispositivos mecanicos si es posible, o

con la ayuda de otros trabajadores designados por el Supervisor o Capataz. Cuando el levantamiento
de cargas se realice en cuadrilla, el esfuerzo de todos deberd coordinarse y un trabajador, uno solo,

debera dar las érdenes de mando.

Art. 390: El despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso bruto de 50 kilogramos o

mas deberd, antes de despacharlo, marcar en su parte exterior su peso en kilogramos. En ningun caso

un trabajador podra cargar en hombros bultos u objetos con peso superior a los 50 kilogramos, ni una
trabajadora pesos que excedan de los 20 kilogramos.
Art. 392: la carga maxima que un trabajador, de acuerdo a su aptitud fisica, sus conocimientos y

experiencia podra levantar sera de 25 kilogramos de carga compacta; para las mujeres, teniendo en

cuenta los anteriares factares serd de 12 5 kilosramas de carsa camnacta PARAGRAFO Se concederd a
Art. 82: para una edad entre los 20 y los 35 anos aproximadamente el levantamiento aconsejable es de

25 Kg. Si el levantamiento es ocasional y con adiestramiento adecuado, el peso maximo permisible es
de 50 Kg.
Art. 83: en los casos de levantamiento continuo se debe tener en cuenta el factor fatiga, 10 que hara
disminuir hasta un.25°/a la carga limite.
Art. 104: todos los trabajadores que carguen o manipulen objetos pesados deberdn usar botas de
caucho con puntas de acero.
Art. 107: los menores de 16 a 18 afios no nodrdn levantar cargas: superiores a los 15 kes,




Art. 105: en todos los lugares de trabajo habra iluminacion suficiente, en cantidad y calidad, para
prevenir efectos nocivos en la salud de los trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de
visibilidad y seguridad.
Art. 196: la iluminacion y ventilacién de los espacios de las edificaciones seran adecuados a su uso,
siguiendo los criterios de las reglamentaciones correspondientes.

Art. 249: Los establecimientos industriales o comerciales a que se refiere este titulo, cumpliran con los
requisitos establecidos en la presente Ley, y, ademas, las siguientes: Cada una de las areas tendra la
ventilaciéon e iluminacién adecuadas y contard con los servicios sanitarios, vestideros y demas
dependencias conexas, conforme a lo establecido en la presente Ley y sus reglamentaciones.

RAIL. 7.
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con las tareas que se realicen.

Art. 79: todos los lugares de trabajo tendran la iluminacién adecuada e indispensable de acuerdo a la

clase de labor que se realice segln la modalidad de la industria; a la vez que deberan satisfacer las

condiciones de seguridad para todo el personal. La iluminacién podra ser natural o artificial, o de

ambos tipos.
Art. 80: se procurard que el trabajador no sufra molestias por la iluminacién solar directa; para este fin
es indispensable utilizar un vidrio difusor, con coloracidn apropiada u otro dispositivo que evite el
resplandor.
Art. 81: cuando se use iluminacion suplementaria para las maquinas o aparatos, se ha de tener cuidado
de que tengan su pantalla adecuada siempre que no den lugar a la proyeccidn de contrastes de luz y
sombra.

Art. 82: los lugares de trabajo dentro del establecimiento, que ofrezcan mayor peligro de accidente
deberdn estar suficientemente iluminados, especialmente en aquellas operaciones o procesos en
donde se manejen o funcionen maquinas prensas, troqueladoras, cizallas, trituradoras, inyectores,

extrusoras, sierras, etc.

Art. 84: todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y orificios por donde deba entrar la luz

solar, asi como las pantallas, lamparas fluorescentes, etc. deberan conservarse limpios y libres de
obstrucciones.
Art. 85: la iluminacién general de tipo artificial debe ser uniforme y distribuida adecuadamente de tal
manera que se eviten sombras intensas, contrastes violentos y deslumbramientos.
Art. 86: en los establecimientos de trabajo en donde se ejecutan labores nocturnas, debera instalarse
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herramientas, etc, que den origen en los trabajadores a sintomas de alteraciones vasomotoras,
alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clinicos neurolégicos, etc., se deberan utilizar
métodos para su control.

Art. 94: los conductos con circulacion forzado de liquidos o gases, especialmente cuando estén
conectados directamente con maquinas que posean drganos en movimiento, estaran provistos de
dispositivos que impidan la transmisidn de las vibraciones que generan aquellas.

Art. 95: las maquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como martillos neumaticos,
apisonadoras, remachadoras, compactadoras, trituradoras de mandibula o similares, deberdn estar
provistas de horquillas u otros dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveera
de equipo de proteccidn personal para su atenuacién.

Art. 96:el anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos, vibraciones o trepidaciones, se
realizard con las técnicas mas eficaces, a fin de lograr su éptimo equilibrio estatico y dindmico.

ARTICULO 90. Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de trabajo,
cumplirdn con las disposiciones sobre localizacién y construccidon establecidas en esta Ley, sus
reglamentaciones y con las normas de zonificacion urbana que establezcan las autoridades
competentes.

ARTICULO 91. Los establecimientos industriales deberan tener una adecuada distribucion de sus
dependencias, con zonas especificas para los distintos usos y actividades, claramente separadas,
delimitadas o demarcadas y, cuando la actividad asi lo exija, tendran espacios independientes para
depdsitos de productos terminados y demas secciones requeridas para una operacién higiénica 'y
segura.

ARTICULO 93. Las dreas de circulacion deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud
suficiente para el transito seguro de las personas y estar provistas de sefalizacién adecuada y demas
medidas necesarias para evitar accidentes.

ARTICULO 94. Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas,
terrazas y demads zonas elevadas donde pueda existir riesgo de caidas, deberan tener la seializacién,
proteccion y demas caracteristicas necesarias para prevenir accidentes.




ARTICULO 102. Los riesgos que se deriven de la produccidon, manejo o almacenamiento de sustancias
peligrosas seran objeto de divulgacidn entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una
clara titulacién de los productos y demarcacién de las dreas donde se opere con ellos, con la
informacidn sobre las medidas preventivas y de emergencia para casos de contaminacion del ambiente
o de intoxicacién.

ARTICULO 117:Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas deberan ser disefiados,
construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefializados de manera que se prevengan los riegos
de incendio y se evite el contacto con los elementos sometidos a tensién.

ARTICULO 206: Toda edificacidn o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, debera estar
provisto de adecuada sefializacion.

ARTICULO 93. Las areas de circulacion deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud
suficiente para el transito seguro de las personas y estar provistas de la sefializaciéon adecuada y demas
medidas necesarias para evitar accidentes.

ARTICULO 96. Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en nimero suficiente y de
caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacién del personal en caso de emergencia o desastre,
las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de

acceso a las salidas de emergencia estaran claramente senalizadas

ARTICULO 102. Los riesgos que se deriven de la produccién, manejo o almacenamiento de sustancias
peligrosas seran objeto de divulgacidn entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una
clara titulacién de los productos y demarcacién de las dreas donde se opere con ellos, con la
informacidn sobre las medidas preventivas y de emergencia para casos de contaminacion del ambiente
o de intoxicacién.




ARTICULO 114. En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos
y materiales adecuados y suficientes para la prevencién y extincién de incendios.

ARTICULO 116. Los equipos y dispositivos para extincion de incendios deberan ser disefiados,
construidos y mantenidos para que puedan ser usados de inmediato con la maxima eficiencia.
Fabricantes, distribuidores y agencias de mantenimiento de tales equipos estaran sujetos a la vigilancia
del Ministerio de Salud o de la autoridad a quien éste delegue y deberdn garantizar la eficacia de los
equipos

ARTICULO 205. Todas las edificaciones deberan estar dotadas de elementos necesarios para controlar
y combatir accidentes por fuego de acuerdo con las reglamentaciones que existan al respecto.

ARTICULO 2. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y
de los habitantes del territorio colombiano.En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades
publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo,
entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus
competencias, su ambito de actuacidn y su jurisdiccién, como componentes del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres....(...)

ARTICULO 8°. Integrantes del Sistema Nacional. Son integrantes del sistema nacional:..(...)2. Entidades
privadas con animo y sin animo de lucro. Por su intervencion en el desarrollo a través de sus
actividades econdmicas, sociales y ambientales...(..)




respuesta a emergencias, es el marco de actuaciéon de las entidades del sistema nacional de gestién del
riesgo para la reaccion y atencién de emergencias. Se refiere a todos los aspectos que deben activarse
por las entidades en forma individual y colectiva con el propdsito de ejecutar la respuesta a
emergencias de manera oportuna y efectiva. Paragrafo. La estrategia nacional para la respuesta a
emergencias, como una accion de preparacion para la respuesta que busca la efectividad de la
actuacion interinstitucional, en los tres niveles de gobierno, se centrard principalmente en la
optimizacién de la prestacidn de servicios basicos durante la respuesta como accesibilidad y transporte,
comunicaciones, evaluaciéon de dafios y analisis de necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda
y rescate, extincidn de incendios y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacidn, servicios
publicos, seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica, informacion
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inversidon publica que tengan incidencia en el territorio, bien sea a nivel nacional, departamental,
distrital o municipal, deben incorporar apropiadamente un analisis de riesgo de desastres cuyo nivel de
detalle estara definido en funcién de la complejidad y naturaleza del proyecto en cuestion...(..)
Paragrafo. Todas las entidades publicas y privadas que financien estudios para la formulacién y
elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo regional y urbano, incluiran en los
contratos respectivos la obligacién de incorporar el componente de reduccién del riesgo y debera
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ARTICULO 42. Analisis especificos de riesgo y planes de contingencia. Todas las entidades publicas o
privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras civiles mayores o que
desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para la
sociedad, asi como las que especificamente determine la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, deberan realizar un analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de
eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la misma
en su area de influencia, asi como los que se deriven de su operacion. Con base en este andlisis
disefiara e implementaran las medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia y contingencia
gue seran de su obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 44. El Control en la Gestion del Riesgo de Desastres. El Estado a través de sus organos de
control ejerceran procesos de monitoreo, evaluacion y control en la gestion de riesgo de desastre,
empleando para tales fines los medios establecidos por la ley, y la sociedad a través de los mecanismos
de veeduria ciudadana.Paragrafo. Todas las entidades publicas, privadas o comunitarias velaran por la
correcta implementacion de la gestion del riesgo de desastres en el ambito de sus competencias
sectoriales y territoriales en cumplimiento de sus propios mandatos y normas que los rigen.




ARTICULO 84. Emergencias viales. El Gobierno Nacional podra requerir de los contratistas y
concesionarios del Estado la maquinaria, el equipo y personal que se encuentre a su disposicion para
atender de manera inmediata las emergencias viales o de cualquier otra naturaleza que se presenten

en su zona de actividad o de influencia, cuando este método constituya la forma mas eficiente de
mitigar el impacto generado por la necesaria atencion de emergencias que amenacen la vida y demas
derechos de la poblacion.

Art. 88: en todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se deberan realizar
estudios de caracter técnico para aplicar sistemas o métodos que puedan reducirlos o amortiguarlos al
maximo. Se examinara de preferencia la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal estado de
mantenimiento, ajustandola o renovandola segln el caso; se deberan cambiar o sustituir las piezas
defectuosas, ajustandolas correctamente; si es posible, reemplazar los engranajes metalicos por otros
no metalicos o por poleas montandolas o equilibrandolas bien. Paragrafo: Los motores a explosion
deberdn estar equipados con silenciador eficiente. El nivel maximo admisible para ruidos de caracter
continuo en los lugares de trabajo, sera el de 85 decibeles de presién sonora, medidos en la zona en
gue el trabajador habitualmente mantiene su cabeza, el cual sera independiente de la frecuencia
(ciclos por segundo o Hertz).

Art. 89: en donde la intensidad del ruido sobrepase el nivel maximo permisible, sera necesario efectuar
un estudio ambiental por medio de instrumentos que determinen el nivel de presion sonoray la
frecuencia.

Art.90: El control de la exposicidn a ruido se efectuara por uno o varios de los siguientes métodos: a. Se
reducira el ruido en el origen mediante un encerramiento parcial o total de la maquinaria, operaciones
o procesos productores del ruido; se cubrirdn las superficies (paredes, techos, etc.), en donde se pueda
reflejar el ruido con materiales especiales para absorberlos; se colocaran aislantes para evitar las
vibraciones; se cambiaran o se sustituiran las piezas sueltas o gastadas; se lubricaran las partes maéviles
de la maquinaria. b. Se controlara el ruido entre el origen y la persona, instalando pantallas de material
absorbente; aumentando la distancia entre el origen del ruido y el personal expuesto. c. Se limitara el
tiempo de exposicidn de los trabajadores al ruido. d. Se retiraran de los lugares de trabajo a los
trabajadores hipersensibles al ruido. e. Se suministraran a los trabajadores los elementos de proteccion
personal, como tapones, orejeras, etc.

Art.91: todo trabajador expuesto a intensidades de ruido por encima del nivel permisible, y que esté
sometido a los factores que determinan la pérdida de la audicién, debera someterse a exdmenes
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Art. 1: Crease el comité nacional de salud ocupacional, con caracter permanente para disefary
coordinar los programas de salud ocupacional.
Art. 2: El comité estara integrado por: El jefe de la divisidon de salud ocupacional del ministerio de
trabajo y seguridad social, el jefe de control de accidentes y salud ocupacional del ministerio de salud,
el jefe de la divisién nacional de salud ocupacional del ISS, un representante del instituto nacional de
salud, el jefe de la division del trabajo y seguridad social del departamento nacional de planeacion, el
jefe de division de salud del departamento nacional de planeacion.

Art. 3: Son funciones del comité nacional de SO: 1. Proponer al gobierno nacional las politicas
relacionadas con la SO, 2. Estudiar y proponer la unificacion y actualizacion de normas en materia de
SO, 3. Asesorar las entidades gubernamentales del orden nacional en los estatutos de SO, 4. Coordinar
las actividades de SO que realicen las entidades del gobierno, 5. impulsar planes tendientes a la

Se dictan normas sobre proteccion y conservacion de la audicion de salud y el bienestar de
las personas, por causa de la produccion y emision de ruidos. Aplica para contratistas de
mineria.

Art. I7: para prevenir y controlar las molestias, Tas alteraciones y las perdidas auditivas ocasionadas en
la poblacién por la emision de ruido, se establecen los niveles sonoros maximos permisible: NIVEL DE
PRESION SONORA DE dB(A)/ ZONAS RECEPTORAS .

Art. 18: los niveles de presién sonora se determinaran con un medidor de nivel sonoro calibrado, con el
filtro de ponderacion Ay respuesta rapida, en forma continua durante un periodo no inferior a 15
minutos.

Art. 21: los propietarios o personas responsables de fuentes emisoras de ruido estan en la obligacion
de evitar la produccion de ruido que pueda afectar y alterar la salud y el bienestar de las personas lo
mismo que de emplear los sistemas necesarios para su control con el fin de asegurar niveles sonoros
gue no contaminen las areas aledafas habitables.

Art. 22: Ninguna persona permitird u ocasionard la emisidn de cualquier ruido, que al cruzar el limite
de propiedad de predio originar puede exceder los niveles establecidos en el Capitulo Il de la presente
resolucién.

Art. 23: los establecimientos, locales y areas de trabajo, se ubicaran o construiran segun lo establecido
en el reglamento de zonificacion de cada localidad y cumpliendo con los niveles sonoros permisibles,
de tal forma que los ruidos que se produzcan no contaminen las zonas proximas.

Art. 24: Solo en caso de emergencia podrdn usarse en las fuentes fijas, sirenas, silbatos, campanas,
amplificadores, timbres y otros elementos y dispositivos destinados a emitir sefales de peligro por el
tiempo y la intensidad estrictamente necesarios para la advertencia. ARTICULO 32. Ninguna persona
accionara o permitira hacer sonar bocinas y sirenas de cualquier vehiculo de motor en las vias publicas
o en predios originadores de sonido innecesariamente, excepto como una sefial de peligro o en casos
de emergencia definidos en este Resolucién. ARTICULO 35. Ninguna persona ocasionara o permitira el
uso u operacién de equipos para la construccidn, reparacién o trabajos de demolicidn, de tal forma que
se incumplan las normas establecidas en este Resolucion. Se prohibe el uso u operacion de estos
equipos durante el periodo nocturno, excepto para realizar obras de emergencia, segun lo establecido
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Art. 25: En todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituira un comité de
medicina, higiene y seguridad industrial, integrado por un nimero igual de representantes de los
patronos y de los trabajadores cuya organizacién y funcionamiento se regird por la reglamentacion
especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social.( DEROGADO
POR EL DECRETO 1072 DE 2015)

Art. 26: Los comités de medicina, higiene y seguridad industrial, tendran las siguientes
responsabilidades: a) Participar de las actividades de promocién, divulgacién e informacién, sobre
medicina, higiene y seguridad industrial entre patronos y trabajadores, para obtener su participacion
activa en el desarrollo de los programas y actividades de Salud Ocupacional de la empresa; b) Actuar
como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de Salud Ocupacional en los
lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecucién de los mismos a las
autoridades de Salud Ocupacional cuando haya deficiencias en su desarrollo; c) Recibir copias, por
derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e investigaciones que realicen las autoridades
de Salud Ocupacional en los sitios de trabajo .( DEROGADO POR EL DECRETO 1072 DE 2015)

ARTICULO 7o. El articulo 1o0. de la Ley 3a. de 1969, reformatorio del articulo 230 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, quedara asi:"Suministro de calzado y vestido de labor. Todo patrono que
habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (49
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya
remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tienen derecho a
esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador".




Art. I3: Manejo de residuos incompatibles (tabla). En el manejo de residuos se prohibe expresamente

la mezcla de los residuos que se describen en la siguiente tabla (Tabla N. 1), entendiéndose que no se

podran mezclar los correspondientes a la primera columna con los de la segunda, a menos que: 1. Se
garantice que la mezcla sea realizada en condiciones que eviten o no provoquen reacciones con los
efectos anotados en la tabla 1. 2. El propdsito de la mezcla sea el de neutralizacion o dilucién para

impedir los efectos previstos.
Art.18: De la opcion para contratar el manejo de los residuos especiales. Los generadores de residuos
especiales podran contratar su manejo total o parcial.

Art. 19:Responsabilidad en el manejo de residuos especiales. En el contrato o contratos a que se
refiere el Articulo anterior, debera estipularse claramente el tipo o tipos de actividades a realizar por el
contratista y las obligaciones y responsabilidades por cada una de las partes en lo que se refiere al
cumplimiento de las disposiciones de esta Resolucién. Paragrafo 1. La autoridad sanitaria sélo
considerard validos los contratos celebrados entre personas que estén debidamente registradas y
autorizadas mediante Autorizacion Sanitaria, de acuerdo con lo establecido en este reglamento.
Paragrafo 2. La persona que contrate el manejo de residuos especiales con quien no esté debidamente
autorizado, sera responsable del cumplimiento estricto de lo dispuesto en esta Resolucion.

Art. 29: Almacenamiento de Residuos Especiales, Se denomina almacenamiento de residuos especiales
a la actividad de colocarlos en un sitio y por un periodo determinado, al término del cual pueden ser
tratados o dispuestos en forma definitiva.

Art. 34: De los recipientes para residuos especiales. Los recipientes para residuos especiales, sean
retomables o desechables, deberan cumplir con los siguientes requisitos: a) No permitir entrada de
agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos o gases, por sus paredes o por el fondo cuando
estén rapados, cerrados o con nudo fijo. b) No provocar reacciones con los residuos que contengan,
causadas por la clase de material de que estén elaborados o construidos. c) Resistir la tensién ejercida
pro los residuos que contengan y por su manipulacion. d) De color diferente a otros que no contengan
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ARTICULO 1. Todas las empresas € instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10)
0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente Resolucién. Art. 2: Cada comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial estara compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes
Art. 4: La empresa que posea dos o mas establecimientos de trabajo podra conformar varios comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucidn,
uno por cada establecimiento, teniendo en cuenta su organizacién interna.

Art. 5: El empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegiran
los suyos mediante votacion libre.

Art. 8: El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunién del Comité
sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez..

Art. 11: Son funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, ademas de las senaladas
por el Articulo 26 de Decreto 614 de 1984, las siguientes:a) Proponer a la administracion de la
empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo. b) Proponer y participar en
actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de
la empresa o establecimientos de trabajo. c) Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes. d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y
observancia. e) Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

nrofesionales v nrononer al emnleador las medidas correctivas a aue hava lusar nara evitar sus




Art. I: Todos Tos empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, estan
obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional de
acuerdo con la presente Resolucidn.
Art. 2: El Programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacidn, organizacidn, ejecucion y
evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y
seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

Art. 3: La elaboracidon y ejecucion de los programas de Salud Ocupacional para las empresas y lugares
de trabajo, podran ser realizados de acuerdo con las siguientes alternativas :a) Exclusivos y propios
para la empresa. b) En conjunto con otras empresas. ¢) Contratados con una entidad que preste
tales servicios, reconocida por el Ministerio de Salud para dichos fines.

Art. 4: El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, debera desarrollarse
de acuerdo con su actividad econdmica y serd especifico y particular para éstos, de conformidad con
sus riesgos reales o potenciales y el nimero de trabajadores. Tal programa debera estar contenido en
un documento firmado por el representante legal de la empresa y el encargado de desarrollarlo el cual
contemplard actividades en Medicina Preventiva, Medicina de trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, con el respectivo cronograma de dichas actividades. Tanto el programa como el
cronograma, se mantendran actualizados y disponibles para las autoridades competentes de vigilancia
y control. Paragrafo 1o. Los patronos o empleadores estardn obligados a destinar los recursos
humanos, financieros y fisicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del programa de
Salud Ocupacional en las empresas y lugares de trabajo, acorde con las actividades econdmicas que
desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos profesionales y el nimero de trabajadores
expuestos. Paragrafo 2o0. Para el desarrollo del programa de Salud Ocupacional el empresario o
patrono, designara una persona encargada de dirigir y coordinar las actividades que requiera su

eieciicidn

Art. 1: Para la prestacion de servicios en el campo de salud ocupacional por personas privadas,
naturales o juridicas, se requiere licencia expedida por el ministerio de salud.
Art. 2: Para la expedicion de la licencia en salud ocupacional a que se refiere el articulo anterior, los
peticionarios deberan formular una solicitud ante el respectivo servicio seccional de salud, con los
documentos requeridos para esto.
Art. 3: el ministerio de salud, procedera a delegar, gradualmente en los servicios seccionales de salud la
facultad de expedir las licencias de prestacion de servicios en salud ocupacional.
Art. 4: El otorgamiento de la licencia de prestacion de servicios en salud ocupacional, se hara servicio
previo concepto del comité nacional de salud ocupacional.

Art. 5: Los titulares de las licencias deberan cumplir, en el ejercicio de sus actividades las normas
legales y tecnicas previstas en materia de salud ocupacional y las demas disposiciones reglamentarias y
las que se adicione o modifique.

Art. 6: Las licencias de prestacidén de servicios en salud ocupacional tendran carater personal e
intransferible y seran validas por un periodo de 5 afios, renovable por periodos iguales.




Art. 1: adoptar como valores limites permisibles para exposicion ocupacional al ruido, los siguientes:
Para exposicion durante ocho (8) horas : 85 dBA. Para exposicion durante cuatro (4) horas : 90 dBA.
Para exposicion durante dos (2) horas : 95 dBA. Para exposicion durante una (1) hora : 100 dBA. Para
exposicién durante media (1/2) hora : 105 dBA. Para exposicién durante un cuarto (1/4) de hora : 110
dBA. Para exposicion durante un octavo (1/8) de hora : 115 dBA.

Todos

Articulo 1: Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma
de medicina preventiva, establecido por la Resolucion 1016de 1.989 campanas (sic) especificas,
tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el

tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Art. 136: Deberan realizarse inspecciones periddicas a los sitios destinados como botaderos con el fin
de controlar el angulo de reposo de los materiales y hacer el seguimiento a la evolucion de las grietas
producidas por presion o a los posibles deslizamientos.

Art. 137:Los botaderos deberan estar disefiados de tal forma que no contaminen las aguas
superficiales. Las aguas Infiltradas o provenientes de los drenajes deberan pasar por una piscina de
decantacién.

Art. 138:Los botaderos deben quedar lo suficientemente alejados de los cuerpos de agua, para
asegurar que en ningin mo-mento el nivel del agua durante la ocurrencia de crecientes, sobrepase el
nivel mas bajo de los materiales colocados en el botadero.




rt. 6: Todo explotador minero debe: a) Elaborar y ejecutar un programa de salud ocupacional
destinado a la prevencion de los riesgos profesionales que puedan afectar la vida, integridad y salud
de los trabajadores a su servicio de acuerdo con las normas vigentes. b) Elaborar los informes de
accidentes de trabajo y realizar mensualmente los analisis estadisticos para las evaluaciones
correspondientes como son: pérdidas de horas hombre/mes, dias de incapacidad totales, indices de
accidentes y severidad de accidentes de trabajo y todos los demas factores de accidentalidad. d)
Proveer los recursos humanos, financiero y fisicos indispensables para el desarrollo y cabal
cumplimiento del programas de salud ocupacional.Art. 9: Todo explotador que desarrolle actividades
mineras, debe conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento se regira por las normas vigentes expedidas por los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud.

Art. 10: Son funciones del Comité, entre otras, las siguientes: a) Proponer a la administracion de la
em-presa la adopcidén de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud de
los trabajadores en los sitios de trabajo. b) Proponer y participar en actividades de capacitacion en
salud ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento
de trabajo. c) Colaborar con los funcionarios de enti-dades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades que estos adelanten en la empresa y solicitar los informes correspondientes. d) Vigilar el
desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la
empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y demas normas vigentes y
promover su divulga-cion y observancia. e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar
su ocurrencia. f) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial. g) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar
maquinas, equipos y aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area
o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las

medidas carrectivas v de cantral h) Estudiar v considerar las siiserencias aile nresenten lns

Articulo 17. El explotador esta en la obligacidon de suministrar a los trabajadores todos los elementos
de proteccion personal necesarios de acuerdo con las actividades que realicen y tener a su disposicion
equipos de primeros auxilios. PARAGRAFO. Entre los elementos de proteccidon personal se encuentran:
cascos, overoles, guantes, botas con puntera metdlica, mascarillas contra polvo, caretas de soldador y

cinturones de seguridad, protectores auditivos y gafas de seguridad, segun el riesgo.ARTICULO 18. Se

prohibe en los sitios de trabajo el uso de prendas flotantes, tales como corbatas, bufandas, ruanas y
ponchos.ARTICULO 20. Todo explotador debera vigilar el uso correcto y adecuado de los elementos de

proteccion personal y garantizar su cambio o mantenimiento oportuno, disponiendo de una cantidad

suficiente de éstos en existencia




Art. 7: Todos Tos productos quimicos deberan Ilevar una marca quée permita su identificacion. 2. Los
productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta facilmente comprensible para los
trabajadores, que facilite informacion esencial sobre su clasificacidn, los peligros que entrafian y las
precauciones de seguridad que deban observarse. 3. 1) Las exigencias para etiquetar o marcar los
productos quimicos en consonancia con los parrafos 1y 2 del presente articulo deberan establecerse
por la autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por la autoridad competente,
de conformidad con las normas nacionales o internacionales. 2) En el caso del transporte, tales
exigencias deberan tener en cuenta las Recomendaciones de las Naciones Unidas relativas al
transporte de mercancias peligrosas.

Art. 8: 1. A los empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos se les deberan proporcionar
fichas de datos de seguridad que contengan informacion esencial detallada sobre su identificacion, su
pro-veedor, su clasificacion, su peligrosidad, las medidas de precaucion y los procedimientos de
emergencia. 2. Los criterios para la elaboracion de fichas de datos de seguridad deberan establecerse
por la autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por la autoridad competente,
de conformidad con las normas nacionales o internacionales. 3. La denominacién quimica o comun
utilizada para identificar el producto quimico en la ficha de datos de seguridad debera ser la misma que
la que aparece en la etiqueta.

At. 10: 1. Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el
trabajo estan etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el articulo 7 y de que las fichas de
datos de seguridad han sido proporcionadas segun se prevé en el articulo 8 y son puestas a disposicidon
de los trabajadores y de sus representantes. 2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos
gue no hayan sido etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el articulo 7 o para los cuales no
se hayan proporcionado fichas de datos de seguridad segun se prevé en el articulo 8, deberan obtener
la informacidn pertinente del proveedor o de otras fuentes de informacidn razonablemente
disponibles, y no deberan utilizar los productos quimicos antes de disponer de dicha informacién. 3.
Los emnleadores deherdn asesiirarse de ane sdlo sean utilizados anniellons nrodiictas clasificados con
Art. 246: talleres o sitios en donde se realizan labores mineras durante la noche deberan tener
iluminacion adecuada y suficiente de acuerdo con la clase de labor que se realice. Paragrafo 1. Los
sitios de trabajo que ofrezcan mayor peligro de accidentes deberan estar suficientemente iluminados,
especialmente aquellos en donde se manejen o funcionen maquinas y equipos. Paragrafo 2. En los
sitios de trabajo en donde se ejecutan labores nocturnas se instalard un sistema de iluminacién de
emergencia en las escaleras y salidas auxiliares.

Art. 247: todos los sistemas y medios de iluminacion deberdn conservarse limpios y libres de
obstruccion, de tal forma que la iluminacion se reparta uniformemente en los sitios de trabajo.
Art. 248: |a iluminacion general de tipo artificial debe ser uniforme y distribuida adecuadamente, de tal
manera que se eviten sombras intensas, contrastes violentos y deslumbramientos.

Art. 257: los equipos, maquinas y herramientas que originen vibraciones deberan estar provistos de
dispositivos amortiguadores de ruido y al trabajador que los utilice se le debe proveer del equipo
necesario para proteger a su audicion.




ARTICULO 27: Los frentes de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y procesos que integren
maquinas, equipos, dispositivos, tuberias y otros elementos, se deberan sefializar con avisos alusivos a
la prevencion accidentes.

ARTICULO 131. En los sitios por donde circulen vehiculos se deberan colocar sefiales aprobadas
internacionalmente, que indiquen: clase de vehiculos, direccién, grado de pendiente, velocidad
maxima permitida, sitios de derrumbe, paso a nivel, instalaciones, almacenamiento de combustibles,
gases explosivos, polvorines y todo tipo de peligros que ocasionen riesgos

ARTICULO 132. Se debera dar aviso inmediato al supervisor acerca de los dafios que presente cualquier
elemento de seiializacién

ARTICULO 133. Las personas que laboren en las minas deberdn respetar y acatar las sefales y avisos
alusivos a la prevencidn de accidentes.

ARTICULO 208: A todos los equipos se les debera colocar, en un lugar visible la capacidad de carga, la
velocidad de operacién recomendada y las advertencias de peligro especiales. Las instrucciones o
advertencias deberdn ser facilmente identificables por el operador cuando éste esté en su estacién de
control.

ARTICULO 209. Las maquinas, equipos y demas elementos deberdn pintarse con los colores
establecidos por las Normas promulgadas por la autoridad competente.




ARTICULO 300: En las explotaciones de aluviones con dragas de cucharas o cangilones se debe tener
en cuenta lo siguiente:e) Disefiar y poner a funcionar un sistema de sefiales sonoras y luminicas que
puedan ser escuchadas y vistas en toda la draga, que indique cuando se para o pone a funcionar la
maquinaria.i) Sefializar y cercar las zonas dragadas con el fin de prevenir caidas de personas y animales
dentro del area.

La practica de la prueba de embarazo solo podra adelantarse por empleadores que realicen actividdes
de ALTO RIESGO prescritas en el art.1 del Decreto 1281/94 y numeral 5 del Art.2 del Decreto 1838 /94.
Queda prohibida la practica de la prueba de embarazo para actividades diferentes de las descritas
anteriormente, como pre-requisito para que la mujer pueda acceder a un cargo u ocupacion de
caracter publico o privado Art.1

Informacidén de los riesgos a los cuales esta expuesto el trabajador, Prohibicidn de la Prueba de
Embarazo para la vinculacion salvo por labores de alto riesgo y Reubicacion de la trabajadora
embarazada Art.1 al Art. 3

ARTICULO 20. OBJETIVOS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES. El Sistema General de
Riesgos Profesionales tiene los siguientes objetivos:a. Establecer las actividades de promocién y
prevencidn tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora,

protegiéndola contra los riesgos derivados de la oganizacidn del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:..(..) c. Procurar el
cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo; d. Programar, ejecutary
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacién




ARTICULO 22. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Son deberes de los trabajadores:..(..) d. Literal
modificado por el articulo 27 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de la empresa y asistir peridédicamente a los programas de promocién y prevencion adelantados
por las Administradoras de Riesgos Laborales. e. Participar en la prevencion de los riesgos
profesionales<1> a través de los comités paritarios de salud ocupacional, o como vigias ocupacionales.

ARTICULO 63. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DE LAS EMPRESAS. A partir de la vigencia
del presente decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se
denominara comité paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1986
de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las
siguientes reformas:a. Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité.

b. El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de Ia
jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité

ARTICULO 64. Empresas de Alto Riesgo. Las empresas en las cuales se manejen, procesen o
comercialicen sustancias altamente todxicas, cancerigenas, mutagenas, teratdgenas, explosivos y
material radioactivo; aquellas que tengan procesos de trabajo mecanizado complejo, de extraccion,
perforacion, construccion, fundicion, altas y bajas temperaturas; generacion, transformacion,
distribucién de energia; y las empresas de actividades pertenecientes a las clases IV y V de la tabla de
Clasificacidon de actividades econémicas, de que trata el articulo 28 de este Decreto, seran consideradas

como empresas de alto riesgo, y deberan inscribirse como tales en la Direccidon de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
vigencia del presente Decreto.( MODIFICADO POR EL DECRETO 2150 DE 1995 . ART. 1116)

ARTICULO 65. Prevencion de riesgos profesionales en empresas de alto riesgo. La Direccion de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con el Ministerio de Salud,
definira los regimenes de vigilancia epidemiolégica y de control de riesgos profesionales especificos
prioritarios, los cuales serdn de obligatoria aceptacion y aplicacidn por las empresas de alto riesgo.

ARTICULO 66. Supervision de las empresas de alto Riesgo.Las entidades administradoras de riesgos
profesionales y la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, supervisaran en forma prioritaria directamente o a través de terceros idoneos para el efecto, a
las empresas de alto riesgo, especialmente en la aplicacion del programa de salud ocupacional, los
sistemas de control de riesgo profesionales y de las medidas especiales de prevencién que se hayan
asignado a cada empresa.( MODIFICADO POR LA LEY 1562 DE 2012. ART. 9)




ARTICULO 67. Informe de riesgos profesionales de empresas de alto riesgo.Las empresas de alto riesgo
rendiran en los términos que defina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la respectiva entidad
administradora de riesgos profesionales, un informe de evaluacién del desarrollo del programa de
salud ocupacional, anexando el resultado técnico de la aplicacion de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, tanto a nivel ambiental como bioldgico y el seguimiento de los sistemas y mecanismos
de control de riesgos de higiene y seguridad industrial, avalado por los miembros del comité de
medicina e higiene industrial de la respectiva empresa..(...)

Los empleadores publicos o privados incluiran dentro de las actividades del Subprograma de Medicina
Preventiva, establecidos por la Resolucién 1016/89, campafias y estrategias de promocion sanitarias
orientadas a facilitar la informacion y educacidn en materia de ETS/VIH/SIDA en los lugares de trabajo
Art.1

Art. 1: Para etectos de los Riesgos Protesionales de que trata el Decreto 1295 de 1994, de adopta la
Tabla de Enfermedades Profesionales que aparece en este decreto. como: Enfermedades producidas
por radiaciones ionizantes, Enfermedades producidas por radiaciones ultravioleta (conjuntivitis y
lesiones de cornea), Enfermedades producidas por iluminacién insuficiente (fatiga ocular, nistagmus),
Enfermedades producidas por otros tipos de radiaciones no ionizantes, Sordera profesional
(trabajadores industriales expuestos a ruido igual o superior a 85 decibeles), Calambre ocupacional de
mano o de antebrazo (Trabajos con movimientos repetitivos de los dedos, las manos o los antebrazos),
Catarata profesional, Otras lesiones osteomusculares y ligamentosas (Trabajos que requieran sobre
esfuerzo fisico, movimientos repetitivos y/o posiciones viciosas), Enfermedades causadas por
sustancias quimicas y sus derivados (Efectos locales y sistémicos, agudos, subagudos y créonicos que
afecten el funcionamiento normal del organismo humano), Patologias causadas por estres en el trabajo
etc.

Art. 2: En los casos que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades profesionales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, serad reconocida como
enfermedad profesional. Para determinar la relacién de causalidad en patologias no incluidas en el
articulo 1o. de este Decreto, es profesional la enfermedad que tenga relacion de causa-efecto, entre el
factor de riesgo y la enfermedad.

Art. 3: Para determinar la relacion causa-efecto se deberd identificar: 1. La presencia de un factor de
riesgo causal ocupacional en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador. 2. La
presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese factor de
riesso. No hav relacion de causa-efecto entre factores de rieseo pnresentes en el sitio de trabaio. con la

Articulo 21. Obligaciones del Empleador.El empleador sera responsable:..(..) g) Facilitar la capacitacién
de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional ( MODIFICADO POR LA LEY 1562 DE
2012 ART. 26)




ARTICULO PRIMERO. Los empleadores publicos y privados, incluirdn dentro de las actividades de
Medicina Preventiva, establecidas por la Resolucion 1016 de 1989, campafias y estrategias de
promocion sanitarias orientadas a facilitar la informacion y educacién en materia de ETS/ VIH / SIDA en
los lugares de trabajo.

Art. 11: Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberdn
incluir los trabajadores en misién dentro de sus Programas de Salud Ocupacional.

Art. 1: Delegar en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcion de renovar o sustituir las
Licencias de Salud Ocupacional que fueron otorgadas por el Ministerio de Salud de conformidad con los
requisitos establecidos en los literales b, c y e del articulo tercero y el articulo cuarto de la Resolucidn
No. 18575 del 26 de Diciembre de 1989.

Art. 2: El Unico requisito para la renovacion o sustitucion de estas licencias sera la presentacion de la
licencia anterior y el recibo de pago correspondiente.

Art. 3: Estas licencias son de cardcter personal e intransferible, tendran una vigencia de (10) diez afios y
validez en todo el Territorio Nacional.

Art. 4: Cada Direccion Seccional o Local de Salud, podra adoptar la tarifa que fije la respectiva
Asamblea Departamental o Concejo Distrital o Municipal para la expedicién de las licencias a que se
refiere esta Resolucidn, la cual en ningun caso podra exceder el valor de un salario minimo legal




Art. 3: Todo miembro se compromete a establecer progresivamente servicios de salud en el trabajo
para todos los trabajadores, incluidos los del sector publico y los miembros de las cooperativas de
produccidn, en todas las ramas de actividad econdmica y en todas las empresas. Las disposiciones

adoptadas deberian ser adecuadas y apropiadas a los riegos especificos que prevalecen en las
empresas.Cuando no puedan establecerse inmediatamente servicios de salud en el trabajo para todas
las empresas, todo miembro interesado debera elaborar planes para el establecimiento de tales
servicios, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas,
cuando existan.

Art. 5: Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los
trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en
materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberdn asegurar las
funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los riegos de la empresa para la salud en el
trabajo: a) Identificacion y evaluacidn de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo; b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias, comedores y
alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador; c) Asesoramiento sobre
la planificacion y la organizacidn del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la
seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias
utilizadas en el trabajo; d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion con la
salud; e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva f) Vigilancia de la salud de los
trabajadores en relacion con el trabajo; g) Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores; h)
Asistencia en pro de la adopcidon de medidas de rehabilitacién profesional; i) Colaboracién en la
difusion de informaciones, en la formacién y educacién en materia de salud e higiene en el trabajo y de

erconaomia- i) Organizacidn de lnos nrimerns anxilins v de 1a atencidn de nirsencia- k) narticinacidn en el




Art. 1: Establecer el 28 de julio de cada afio como el "Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha
en la cual las diferentes entidades e instituciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, deben
presentar, los programas y acciones de promocion de la salud de los trabajadores y prevencion de los
riesgos del trabajo a nivel nacional y regional, en forma coordinada por la Red de Comités Nacional,
Seccionales y locales de Salud Ocupacional.

Art. 2: a) El diseno del programa, el plan de actividades y la financiacion del "Dia de la Salud en el
Mundo del Trabajo", se hara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales conforme lo apruebe el
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

b) La Comisidn Intersectorial para la proteccidon de la salud de los trabajadores, creada mediante
Decreto 2140 de 2000, establecera los mecanismos para incluir en su plan de trabajo, el diseno del
programa vy el plan de actividades para la celebracion del "Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo",
gue se presentara ante el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales a través de su Secretaria Técnica.
c) La coordinacién operativa del programa vy el plan de actividades a nivel central y regional estara a
cargo de la Red de Comités Nacional, Seccionales y locales de Salud Ocupacional, conforme con los
artlculos 3, 7, 16 y 18 del Decreto 16 de 1997.

Art. 3: a) El diseno del programa, el plan de actividades y la financiacion del "Dia de la Salud en el
Mundo del Trabajo", se hara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales conforme lo apruebe el
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

b) La Comisidn Intersectorial para la protecciéon de la salud de los trabajadores, creada mediante
Decreto 2140 de 2000, establecera los mecanismos para incluir en su plan de trabajo, el diseno del
programa vy el plan de actividades para la celebracion del "Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo",
gue se presentara ante el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales a través de su Secretaria Técnica.
Art. 2: Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes: 2.
Trabajos que impliquen la exposicidn a altas temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional. 3. Trabajos con
exposicion a radiaciones ionizantes. 4. Trabajos con exposicidn a sustancias comprobadamente
cancerigenas.

Art. 3: Los afiliados al Régimen de Prima Media con prestacion definida del Sistema General de
Pensiones, que se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades indicadas en el articulo
anterior, durante el nUmero de semanas que corresponda y efectuen la cotizacion especial durante por
lo menos 700 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendran derecho a la pensién especial de
vejez, cuando reunan los requisitos establecidos en el articulo siguiente.

Art. 4: La pensidn especial de vejez se sujetara a los siguientes requisitos: 1. Haber cumplido 55 afios de
edad. 2. Haber cotizado el nimero minimo de semanas establecido para el Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, al que se refiere el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9o de la Ley 797 de 2003. La edad para el reconocimiento especial de vejez se disminuird en un
(1) afo por cada (60) semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el
Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afos.

Se enlistan las actividades que se consideran peligrosas y las prohibiciones para trabajos a menores de
18 afios.




NUMERAL 3. Examén Médico para eefectos de Salud Ocupacional. NUMERAL 4. Derechos de las
Empresas a solicitar Asesoria en Salud Ocupacional . NUMERAL 5. Derecho del Empleador al Retracto.
NUMERAL 6. Medidas de Seguridad Personal. NUMERAL 12. Suministro de Personal, Dependencias o
Departamentos de Salud Ocupacional. NUMERAL 13. Vigilancia, Control y Asesoria a los Programas de

Salud Ocupacional . NUMERAL 14. Brigadas de Emergencias, Planes de Emergencia y Evacuacion.

NUMERAL 3. Examén Médico para eefectos de Salud Ocupacional. NUMERAL 4. Derechos de las
Empresas a solicitar Asesoria en Salud Ocupacional . NUMERAL 5. Derecho del Empleador al Retracto.
NUMERAL 6. Medidas de Seguridad Personal. NUMERAL 12. Suministro de Personal, Dependencias o
Departamentos de Salud Ocupacional. NUMERAL 13. Vigilancia, Control y Asesoria a los Programas de

Salud Ocupacional . NUMERAL 14. Brigadas de Emergencias, Planes de Emergencia y Evacuacion.

ARTICULO 55. SUPRESION DE LA REVISION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE, Y
SEGURIDAD POR EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL" Los empleadores que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de labores, si se trata de
un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta
disposicion."

toda la ley

Ocupacional Basadas en la Evidencia para: a) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal
relacionados con la manipulacion manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo; b)
Desérdenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de miembros superiores

(Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain); ¢) Hombro doloroso
relacionado con factores de riesgo en el trabajo; d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero
de carbon y asbestosis); e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.
Paragrafo. Las Guias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional que se adoptan mediante la presente
resolucion seran de obligatoria referencia por parte de las entidades promotoras de salud,
administradoras de riesgos profesionales, prestadores de servicios de salud, prestadores de servicios
de salud ocupacional y empleadores, en la prevenciéon de los dafios a la salud por causa o con ocasion
del trabajo, la vigilancia de la salud, el diag-ndstico, tratamiento y rehabilitacion de los trabajadores en
riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas patologias ocupacionales.




Art. I: Ta presente resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los trabajadores
dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares.

Art. 4: Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las siguientes obligaciones: 1. Conformar
el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo 2. Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo
investigador, conforme lo determina la presente resolucion. 3. Adoptar una metodologia y un formato
para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, Cuando como consecuencia del accidente de
trabajo se produzca el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar obligatoriamente el formato
suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, conforme
lo establece el articulo 4° del Decreto 1530 de 1996, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.
4. Registrar en el formato de investigacién, en forma veraz y objetiva, toda la informacién que
conduzca a la identificacidn de las causas reales del accidente o incidente de trabajo. 5. Implementar
las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion 6. Proveer los recursos,
elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas que resulten de la
investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberan ser parte del
cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables
y tiempo de ejecucién. 7. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a
partir de cada investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella,
al personal vinculado directa o indirectamente. 8. Establecer y calcular indicadores de control y
seguimiento del impacto de las acciones tomadas. 9. Remitir, a la respectiva administradora de riesgos
profesionales, los informes de investigacidn de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso

nrimero del articuilo 14 de 1a nresente resoliicidn los cuales debheran ser firmados nor el renresentante

Disposiciones Generales Art. 1 al Art.2, Evaluaciones Medicas Ocupacionales Art.3 al Art.13 ( Art.11
modificado por la Resolucién 1918/09 Art.1) , Historia Clinica Ocupacional Art.14 al Art.16,
Disposiciones Finales Art.17 al Art.19 ( Art.17 modificado por la Resoluciéon 1918/09 art.2)




Art. 1: La presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias de Atencidn Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia para: a) Asma ocupacional;

b) Trabajadores expuestos a benceno y sus derivados; c) Cancer pulmonar relacionado con el trabajo;
d) Dermatitis de contacto relacionada con el trabajo; e) Trabajadores expuestos a plaguicidas
inhibidores de la colinesterasa. Paragrafo. Las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional que se
adoptan mediante la presente resolucidn serdn de obligatoria referencia por parte de las entidades
promotoras de salud del régimen contributivo y subsidiado, administradoras de riesgos profesionales,
instituciones prestadoras de servicios de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud
ocupacional y empleadores, en la prevencion de los dafios a la salud por causa o con ocasion del
trabajo, la vigilancia de la salud, el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los trabajadores en
riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas patologias ocupacionales.

Art. 4: Tnvariablemente cualquiera de [as cargas de trabajo fisica, mental 0 psiquica, estan potenciadas
y/o sinergizadas por las condiciones extralaborales y los factores individuales. Por lo tanto, siempre
deben ser objeto de valoracion por parte del experto y ser incluidos como un insumo necesario para
obtener una estimacion de la carga de trabajo. Para fines de la presente resolucion se entiende por

experto el psicdlogo con postgrado en salud ocupacional con licencia vigente de prestacion de servicios

en psicologia ocupacional.

Art. 5: Los empleadores, como minimo, deben identificar los siguientes aspectos enmarcados en las
categorias de factores existentes en la empresa:1. Gestion Organizacional, 2. Caracteristicas de la
organizacion del trabajo, 3. Caracteristicas del grupo social de trabajo, 4.Condiciones de la tarea, 5.
Carga fisica, 6. Condiciones del medioambiente de trabajo, 7. Interfase persona—tarea, 8. Jornada de
trabajo, 10.NUmero de trabajadores y tipo de beneficios recibidos de los programas de bienestar de la
empresa, 11. Estadisticas de participacion en programas de capacitacién y formacidon permanente de
los trabajadores,

Art. 6: La evaluacidn de los factores psicosociales del trabajo comprende la identificacion tanto de los
factores de riesgo como de los factores protectores con el fin de establecer acciones de prevencién de
la salud y la enfermedad de la poblacién trabajadora. Los empleadores deben identificar como minimo
los siguientes aspectos enmarcados en las categorias de factores existentes en la empresa: gestidon
organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, del grupo social del trabajo, condiciones
de la tarea, carga fisica, del medio ambiente de trabajo, interfase persona- tarea, jornada de trabajo,
numero de trabajadores por tipo de contrato, tipo de beneficios recibidos a traves de los programas de
bienestar de las empresas, programas de capacitacion y formacion permanente de los trabajadores.
Art. 7: Los empleadores deben contar como minimo con la siguiente informacidn sobre, los factores
extralaborales de sus empleados: utilizacion del tiempo libre, tiempo de desplazamiento y medio de
trasporte utilizado para ir de la casa al trabajo y viceversa, pertenencia redes de apoyo fsocial,
caracteristica de la vivienda, acceso a servicios de salud.

Art R lns emnleadores dehen cantar comao minimo con 1a sisuiente informacidn sabre laos factores
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Art. 16: el disefio de iluminacidén debe suministrar una cantidad de luz suficiente, eliminar todas las
causas de deslumbramiento, proveer el tipo y cantidad de luminarias necesarias, proveer una fuentes
luminosas que aseguren una adecuada distribucién de colores. Debe existir un suministro
ininterrumpido de iluminacién en sitios y areas en donde la falta de esta pueda originar riesgos. No se
permite la utilizacién de l[dmparas de descarga con encendido retardado en circuitos de iluminacién de
emergencia. Los alumbrados de emergencia equipados con baterias , deben permanecer en
funcionamiento como minimo 90 minutos después de que se interrumpa el servicio eléctrico normal.
Los residuos de lamparas deben ser manejados cumpliendo la regulacion sobre manejo de desechos.
En lugares accesibles a personas donde se operen maquinas rotativas, la iluminacién instalada debe
disefarse para evitar el efecto estreboscdpico.

Para efectos del presente reglamento se establecen los niveles de luminancia segun el tipo de recinto y
actividad.




Art. 5° Paragrafo. El Ministerio de Proteccion Social reglamentard mecanismos para que todas las
Empresas del pais promuevan durante la jornada laboral pausas activas para todos sus empleados para
lo cual contara con el apoyo y orientacion de las Administradoras de Riesgos Profesionales.

Art.1 Tabla de Enfermedades Profesionales, Art. 2 .De la Relacidon de Causalidad. Art.3.
Determinacion de la Causalidad Art.4. Enfermedad de Origen Comun. ( DEROGADO POR EL DECRETO
1477 DE 2014)

Art.1- 3 El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias, estan a cargo del empleador en su totalidad. Los prestadores de servicios de salud
ocupacional que realicen los exdamenes deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo
o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional.

También puede contratar su realizacién con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional.

La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a
cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd. Los médicos especialistas en salud
ocupacional con licencia vigente, que formen parte de los servicios médicos de las empresas tendran la
guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar la confidencialidad
conforme a lo establecido en el art. 16 de la Res. 2346 de 2007.

Los empleadores en ningln caso podran conservar, anexar copia de la historia clinica ocupacional en la
carpeta del trabajador.

Los responsables de la custodia podran entregar copia al trabajador cuando este lo solicite.

ARTICULO 45, PARAGRAFO 2: REGISTRO DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL: SUPRIMASE
EL LITERAL F DEL ARTICULO 21 DEL DECRETO LEY 1295 DE 1994




(-] 5. L3 RESOIUCIoN NUMEro 1956 0€ ZUUS a (raves Oe 1a CUal S€ adoptan mearaas en reracion con el
consumo de cigarrillo o de tabaco, establece en el articulo 1° que por lugar de trabajo debe entenderse
las zonas o areas utilizadas por las personas durante su empleo o trabajo incluyendo todos los lugares
conexos o anexos y vehiculos que los trabajadores utilizan en el desempefio de su labor. -En las
campanas y programas de prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, del subprograma
de medicina preventiva del Programa de Salud Ocupacional conforme a la Resolucion 1075 de 1992 en
el ambito laboral, los lugares de trabajo anexos y conexos a la empresa son:a) Lugares de Trabajo
Anexos: Areas que forman parte de la planta fisica a las sedes, instalaciones o dependencias de la
empresa y estrechamente ligados a las actividades dentro de la jornada laboral: entre ellos estan por
ejemplo: cafeterias y/o comedores, auditorios, cobertizos (tejado que sale fuera de la pared y sirve
para protegerse de la lluvia), parqueaderos en las instalaciones de la empresa y demas areas que hagan
parte de las instalaciones de la misma.
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APLICA TODO EL DECRETO

Pago de seguridad social acorde




Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestién del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y
de los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades
publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo,
entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus
competencias, su ambito de actuacidn y su jurisdiccién, como componentes del Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres. Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de
la gestion del riesgo, actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal como
en lo de sus bienes, y acatardn lo dispuesto por las autoridades.

ARTICULO 1. Definiciones, ARTICULO 2. Afiliados ( modificé el Art. 13 del Decreto 1295/94) ,
ARTICULO 3. Accidente de Trabajo., ARTICULO 4. Enfermedad Laboral, ARTICULO 5 .Ingreso base de
liguidacion, ARTICULO 6.Monto de las cotizaciones, ARTICUO 7. Efectos por el no pago de aportes al

sistema general de riesgos laborales, ARTICULO 9. Supervisiéon de las empresas de alto riesgo (

modifico el Art. 66 del Decreto 1295/94) , ARTICULO 14. Garantia de la calidad de Salud Ocupacional y
riesgos laborales , ARTICULO 23. Licencias en salud ocupacional, ARTICULO 30. Reporte de accidente
de trabajo y enfermedad laboral

ARTICULO 1o. Corrijase el yerro contenido en el inciso segundo del articulo 60 de la Ley 1562 de
2012, el cual quedara asi:..(..) “Articulo 6 Monto de las cotizaciones.

(...)

El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicara para las personas vinculadas a través de

un contrato formal de prestacién de servicios personales, sin embargo, su afiliacién estara a cargo del

contratante y el pago a cargo del contratista, exceptuandose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del
articulo 20 de esta ley.

(...)

ARTICULO 1. Expedicion, renovacidn, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional,
ARTICULO 2. Requisitos . ARTICULO 4. Reconocimiento y renovacién de licencias.ARTICULO 6. Vigencia
y cobertura de la licencia.

ARTICULO 1. Definiciones, ARTICULO 2. Afiliados ( modifico el Art. 13 del Decreto 1295/94) ,
ARTICULO 3. Accidente de Trabajo., ARTICULO 4. Enfermedad Laboral, ARTICULO 5 .Ingreso base de
liguidacion, ARTICULO 6.Monto de las cotizaciones, ARTICUO 7. Efectos por el no pago de aportes al

sistema general de riesgos laborales, ARTICULO 9. Supervisidén de las empresas de alto riesgo (

modifico el Art. 66 del Decreto 1295/94) , ARTICULO 14. Garantia de la calidad de Salud Ocupacional y
riesgos laborales , ARTICULO 23. Licencias en salud ocupacional, ARTICULO 30. Reporte de accidente
de trabajo y enfermedad laboral




Todos los Articulos. Establece el nUmero de miembros por cada Comité. Para menos de 20
trabajadores, 1 miembros de los trabajadores y 1 de la Gerencia. Para mas de 20, 2 por cada parte. Las
reuniones deben ser al menos una trimestral

Art. 4: Paragrafo 2°. Los bomberos de Colombia tendran un uniforme, un lema, un estandarte, un
himno y un escudo. Su nombre, emblemas, insignias, uniformes, condecoraciones y demas
elementos de identificacidn, no podran ser usados por ninguna otra persona, organizacidn, vehiculo
o entidad, so pena de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 11 Servicios de Promocidn y Prevencion: Del total de la cotizacidn las actividades minimas
de promocidén y prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las Entidades
Administradoras de Riesgos Laborales seran las siguientes: .1. Actividades basicas programadasy

evaluadas conforme a los indicadores de Riesgos Laborales para las empresas correspondiente al cinco

por ciento (5%) del total de la cotizacidn, como minimo seran las siguientes: .. d) Capacitacion basica
para el montaje de la brigada de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en salud
ocupacional;

ARTICULO 1. Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con
materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacién. Esto
sin perjuicio de las atribuciones de las demds entidades que conforman el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencidn de Desastres. En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos
y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales
como parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y
adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad

ARTICULO .2. Gestidn Integral del riesgo contraincendio. La gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado..(...)




ARTICULO 18. Clases. ..(...) Paragrafo 2 Las brigadas contraincendios industriales, comerciales, y
similares, deberan capacitarse ante las instituciones bomberiles, de acuerdo a la reglamentacién que
para el efecto expida la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia. Las brigadas y sus integrantes no
podran utilizar simbolos, insignias, uniformes o cualquier otro distintivo exclusivo de los bomberos de
Colombia.

Ll Ll

impedir el transito de fuentes mdviles cuyas caracteristicas de funcionamiento produzcan ruidos, en
forma directa o por remocién de alguna parte mecanica.
Art. 106: el ministerio de salud determinara los niveles de ruido, vibracidon y cambios de presion a que
puedan estar expuestos los trabajadores.

Art. 175: las instalaciones interiores de las edificaciones se deberan disenar y construir de modo que
preserve la calidad del agua y garantice su suministro sin ruido, en cantidad y presion suficientes en los
puntos de consumo.Art. 202. La intensidad de sonidos o ruidos en las edificaciones se regira por lo
establecido en la presente Ley y sus reglamentaciones.

TODA LA LEY

1C10 PUBLICO DE EMPLEO. Todos los empleadores estan obligados a reportar sus vacantes al Servicio P(
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oportunamente las cuotas fijadas por la ley y los estatutos sindicales
para su funcionamiento, el empleador tiene la obligacion de:

a) Efectuar sin excepcidn la deduccion sobre los salarios de la cuota o cuotas sindicales y ponerlas a
disposicion del sindicato o sindicatos, cuando los trabajadores o empleados se encuentren afiliados a
uno o varios sindicatos.

b) Retenery entregar directamente a las organizaciones de segundo y tercer grado, las cuotas
federales y confederales que el sindicato afiliado esté
obligado a pagar en los términos del numeral 3° del articulo 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
este Decreto.

c) Retenery entregar a la organizacidn sindical las sumas que los trabajadores no sindicalizados deben
pagar a éstas por beneficio de la convencion colectiva en los términos del articulo 68 de la Ley 50 de
1990, salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del acuerdo.
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Articulo 12. Fijar el ingreso al productor previsto en la estructura de precios de la Gasolina Motor
Corriente en cuatro mil setecientos setenta y ocho pesos con veinticinco centavos ($4.778,25) por
galén, el cual regira a partir del 1° de octubre de 2013.

Ajuste auxilio de transporte

Ajustes salarios minimos

1. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacién o de quienes hagan sus veces, expedira el
decreto reglamentario que establezca una puntuacion adicional en los procesos de
licitacidn publica, concurso de méritos y contratacién directa, para las empresas que en
su planta de personal tengan personas con discapacidad contratadas con todas las
exigencias y garantias legalmente establecidas, y para las empresas de personas con
discapacidad, familiares y tutores.




Articulo 17. Obligaciones de los usuarios para el almacenamiento y la presentacién de residuos sélidos.
Son obligaciones de los usuarios del servicio publico de aseo, en cuanto al almacenamiento vy la
presentacion de residuos sélidos: 1. Almacenar y presentar los residuos sdlidos, de acuerdo a lo

dispuesto en este decreto, en el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos de los municipios o
distritos, en los respectivos programas para la prestacidon del servicio publico de aseo, aspectos que
deben estar definidos en el Contrato de Servicios Publicos. 2. Realizar la separacion de residuos en la
fuente, tal como lo establezca el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos del respectivo municipio

o distrito para su adecuado almacenamiento y posterior presentacion. 3. Presentar los residuos sélidos

para la recoleccidn en recipientes retornables o desechables, de acuerdo con lo establecido en el PGIRS
de forma tal que facilite la actividad de recoleccién por parte del prestador. Preferiblemente la

presentacion de los residuos para recoleccion se realizara en recipientes retornables.4. Almacenar en
los recipientes la cantidad de residuos, tanto en volumen como en peso, acorde con la tecnologia

utilizada para su recoleccidn. 5. Ubicar los residuos sélidos en los sitios determinados para su

presentacion, con una anticipacién no mayor de tres (3) horas previas a la recoleccién de acuerdo con

las frecuencias y horarios establecidos por el prestador. 6. Almacenar y presentar los residuos solidos
provenientes del barrido de andenes, de manera conjunta con los residuos sélidos originados en el

domicilio. 7. Presentar los residuos en area publica, salvo condiciones pactadas con el usuario cuando
existan condiciones técnicas y operativas de acceso a las unidades de almacenamiento o sitio de

presentacion acordado.

Articulo 1. Modificar el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el cual quedara asi:
Paragrafo 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos
empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad
originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) diay
de conformidad con la normatividad vigente. En el Sistema General de Riesgos Laborales las
Administradoras de Riesgos Laborales reconoceran las incapacidades temporales desde el dia siguiente

de ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.




Articulo 13. Del Registro de Vacantes. Para efectos del cumplimiento de la obligacién establecida en el
articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, los empleadores particulares y los no sometidos al régimen del
servicio civil, realizaran el registro de sus vacantes en el Servicio Publico de Empleo a través de
cualquier prestador autorizado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la existencia de las
mismas. La informacién correspondiente serd transmitida por el prestador en el que se realizo el
registro al Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo. La vacante tendra un término de
vigencia determinado por el empleador al momento de su registro. Una vez se agote dicho término, el
empleador podrd optar por ampliar el mismo o registrar la vacante ante un prestador diferente al
inicialmente elegido. Ninguna vacante podrd tenerse como activa por un término superior a seis (6)
meses. En caso de vencimiento debera realizarse un nuevo registro.

Articulo 10. Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad
Vial. Lineas de accidn son: Fortalecimiento de la gestion institucional. b) Comportamiento humano.
c) Vehiculos Seguros. d) Infraestructura Segura. e) Atencion a Victimas.

Articulo 1°. En los términos de la Ley 1429 de 2010, estd prohibido el uso de sociedades, asociaciones,
corporaciones, fundaciones y la contratacién de servicios de colaboracién o manejo de recurso
humano, Empresas de Servicios Temporales, Compafias de Servicios de Colaboracién, o personas
naturales, que utilicen modalidades de vinculacidn que impliquen desconocimiento o violacién de
derechos laborales constitucionales, legales y extralegales, de caracter individual o los colectivos de
asociacion sindical, negociacion y huelga. Esta prohibicidn se aplica a instituciones y empresas publicas
y privadas

En la medida que la empresa debera acatar el lamado de los entes publcios de ofrecer el servicio
publico de empleo y ademds de hacer uso de las bolsas de empleo art. 41y 42

Se adiciona y se modifica las acarecteristicas técnicas de la iluminacion




Se establece los requerimientos de formacion y las aclidades para aprobar el curso en alturas.

Se unifica los criterios para resolver los terminos de afiliacidon y vinculacién al sistema de seguridad
social de la clase trabajadora.

Art.1 al Art. 11 Se adopto el formulario unico para la afiliacién , retiro y novedades de trabajadores y
contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales

ARTICULO 90. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL TRASTORNO MENTAL EN EL
AMBITO LABORAL. Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las actividades de promocién y
prevencion en salud deberdn generar estrategias, programas, acciones o servicios de promocién de la
salud mental y prevencion del trastorno mental, y deberan garantizar que sus empresas afiliadas
incluyan dentro de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el monitoreo permanente
de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo para proteger, mejorar y recuperar la
salud mental de los trabajadores. ARTICULO 21. PROTECCION ESPECIAL AL TALENTO HUMANO QUE
TRABAJA EN SALUD MENTAL. Las Administradoras de Riesgos Laborales, de conformidad con el nivel
de riesgo identificado, prestara la asesoria y asistencia técnica para implementar programas,
campafias, servicios y acciones de educacion y prevencion, intervencion y control de los factores de
riesgos psicosocial a los trabajadores de la salud mental, cuya labor se relacione con la atencién directa
en consulta externa o hospitalaria, casos de violencia fatal y no fatal y atencidn psicosocial en
situaciones de urgencia, emergencia y desastres.

En todo caso las Administradoras de Riesgos Laborales deberan garantizar que sus empresas afiliadas
incluyan y cumplan con el desarrollo del plan de trabajo anual dentro de su sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.




Todos

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto determinar las condiciones para el
otorgamiento de la pension familiar establecida en la Ley 1580 de 2012, la cual se reconoce por la
suma de esfuerzos de cotizacién o aportes de cada uno de los cényuges o cada uno de los companeros
permanentes en el Sistema General de Pensiones.

Los procesos de capacitacion y entrenamiento de las Brigada Contra Incendio industriales, comerciales
y similares, deben ser adelantados por los Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con el articulo 22 de la
Ley 1575 de 2012 (Ley General de Bomberos de Colombia)

Establece que el monto de apoyo para los practicantes del SENA en un salario minimo legal mensual
vigente.




sentencia que permite a las empresas realizar la prueba de alcoholemia.

1) Afiliacion obligatoria todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de
servicios con entidades publicas o privadas, por contratos civiles, comerciales o administrativos con una
duracién superior a un mes . 2) Afiliacién obligatoria de los trabajadores independientes que laboren
en actividades de alto riesgo, la afiliacidn serd por cuenta del contratante.

Todos

Tabla de enfermades Laborales Articulo. 1, De la relacidon de causalidad Articulo.2, Determinacion de
la causalidad Articulo.3, Asistencias econdmicas y asistenciales Articulo.4 , ANEXO TECNICO

Caracter Informativo manual unico de calificacion de perdida de la capacida laboral. Porcentajes a
tener en cuenta en caso de presentarse casos de enfermedades laborales o accidentes con perdida de
capacidad




CAPITULO 6.5I5TEMMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1.
Objeto y campo de Aplicacion. ARTICULO 2. 2.4.6.3.Definiciones . ARTICULO 2.2.4.6.3. Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) . ARTICULO2.2.4.6. 4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ( SG-SST). ARTICULO2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ( SST) .ARTICULO
2.2.4.6. 6. Requisitos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ( SST). ARTICULO 2.2.4.6. 7.
Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ( SST). ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los Empleadores . ARTICULO 2.2.4.6.9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales ( ARL)
. ARTICULO2.2.4.6. 10. Responsabilidad de los Trabajadores. ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo ( SST). ARTICULO 2.2.4.6. 12. Documentacion. ARTICULO 2.2.4.6.13.
Conservacion de los Documentos . ARTICULO 2.2.4.6.14. Comunicacion. ARTICULO2.2.4.6. 15.
Identificacion de Peligros , Evaluacion y Valoracion de Riesgos. ARTICULO 2.2.4.6.16. Evaluacion Inicial
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ( SST) . ARTICULO 2.2.4.6. 17. Planificaciéon
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) . ARTICULO 2.2.4.6.18. Objetivos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo . ARTICULO 2.2.4.6. 19. Indicadores del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ( SG-SST) . ARTICULO 2.2.4.6. 20.Indicadores
gue evaluan la estructura del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. ( SG-SST).
ARTICULO 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ( SG-SST). ARTICULO 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo ( SG-SST). ARTICULO 2.2.4.6. 23. Gestion de los Peligros y Riesgos
. ARTICULO 2.2.4.6. 24. Medidas de Prevencion y Control . ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante EmergenciaS. ARTICULO 2.2.4.6. 26. Gestion del Cambio. ARTICULO
2.2.4.6.27. Adquisiciones. ARTICULO 2.2.4.6. 28. Contrataccion. ARTICULO 2.2.4.6.29. Auditoria de
Cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ( SG-SST) . ARTICULO
2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo ( SG-SST) .ARTICULO 2.2.4.6.31. Revision por la Alta Direcciéon. ARTICULO 2.2.4.6.32.

Investisacidn de Incidentes Accidentes v Enfermedades | abarales ARTICUION 2.2 4.6 33 Acciones

ARTICULO 1. Objeto ARTICULO 2. Campo de Aplicacién . ARTICULO 3. Formato de Dictamén para
acudir ante las Juntas de Calificacién ARTICULO 4. Formatos para emitir el dictamén de acuerdo al "
Manual Unico para la Calificaciéon de la Perdida de |la Capacidad Laboral y Ocupacional " . ARTICULO 5.
Estructura del Formato.




CAPITULO 4. CALZADO Y OVEROLES PARA TRABAJADORES. ARTICULO 2.2.1.4.1. Calzado y vestido de
labor, ARTICULO 2.2.1.4.2. Favorabilidad respecto a la dotacién de calzado y vestido, ARTICULO
2.2.1.4.3.Prohibicion de exigencia simultanea, ARTICULO 2.2.1.4.4.Eximente para proporcionar

elementos por no uso de los mismos.ARTICULO 2.2.4.2.2.16 Obligaciones del contratista. El contratista

debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:..(...)
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumira su costo.ARTICULO .2.2.4.6.24. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL. Las
medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en

cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: ..(...) 5. Equipos y elementos de proteccion personal y
colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos , accesoris y vestimentas por parte de los

trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados

de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y

equipos de proteccidén personal ( EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigente. Los EPP

deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos. PAR.1. El
empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin ningun costo
para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por
los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el

mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen

funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccién de los trabajadores ...(...). CAPITULO 2.

SECCION 3. AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES .ARTICULO

2.2.4.2.3.7. GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES. La relacién

docencia-servicio debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus practicas formativas en
condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar, conforme a las normas vigentes, para lo
cual ofrecera las siguientes garantias: ...(...) 4. Los estudiantes de programas académicos de formacion

en el Area de <alud aue reanieran de residencia o entrenamiento aue imnliaiie |1a nrestacidn de

ARTICULO 12. Obligaciones de los trabajadores: Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:
..(...) 3. Utilizar en forma permanente y correcta de los elementos y equipos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos, procurando ademas, su mantenimiento
y conservacion. ARTICULO 13. Obligaciones del personal directivo, técnico y de supervision. Son
obligaciones del personal directivo, técnico y de supervision: ..(..) 4. Supervisar el uso correcto de los
elementos y equipos de proteccidn personal y colectiva por parte de los trabajadores .CAPITULO IV
.ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL . OBLIGACION DE UTILIZAR ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL CERTIFICADOS Art. 20, CAPACITACION SOBRE USO DE ELEMENTOS Y
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Art.21, OBLIGACION DEL USO DE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL Art.22, SELECCION, SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Art.23.




ARTICULO Io. Modificar el articulo 30 de la Resolucion numero 156 de 2005, el cual quedara
asi:Articulo 30. Obligacién de los empleadores y contratantes. De conformidad con el literal e) del
articulo 21 y el articulo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994, los articulos 2.2.4.2.2.1,2.2.4.1.6 y2.2.4.1.7.
del Decreto nimero 1072 de 2015, el empleador o contratante deberd notificar a la entidad promotora
de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos
laborales y a la respectiva Direccion Territorial u Oficina Especial del Ministerio del Trabajo donde
hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral.
Copia del informe debera suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucidn prestadora
de servicios de salud que atienda dichos eventos.Para tal efecto, el empleador o el contratante debera
diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
accidente o al diagnéstico de la enfermedad laboral; cualquier modificacion en su contenido, debera
darla a conocer a la administradora de riesgos laborales, a la entidad promotora de salud, a la
institucion prestadora de servicios de salud y al trabajador, anexando los correspondientes soportes.

Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado integramente el formato, las entidades
administradoras de riesgos laborales, las entidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras
de servicios de salud, podran solicitarle la informacién faltante, la cual deberd ser suministrada dentro

de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud. En tales casos, la entidad solicitante de

dicha informacion, enviara copia de la solicitud a cada entidad administradora del Sistema de
Seguridad Social Integral que haya recibido el informe, al trabajador y a la Direccién Territorial u Oficina
Especial del Trabajo.

En el evento que no se suministre la informacion requerida en el plazo sefialado, la entidad dara aviso
a la correspondiente Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, a efecto de que se adelante la
investigacion.




ARTICULO 2.2.4.6.25. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. El empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros de trabajo y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratacién o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar
un plan de prevencién , preparacion y respuesta de emergencia que considere como minimo los
siguientes aspectos: 1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa. 2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi
como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua. 3. Analizar la
vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de
prevencion y control existentes. 4. Valorar y evalurar los riesgos considerando el nimero de
trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa. 5. Disefiar e implementar los
procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no
prioritarias. 6.Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de
eventos potencialmente desastrosos. 7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los
programas, procedimientos o acciones necesarias , para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o
minimizar el impacto de las no prioritarias. 8. Implementar las acciones factibles, para reducir la
vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas, que incluye entre otros , la definicién de planos
de instalaciones y rutas de evacuacion. 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los
trbajadores, para que estén en capacidaddeacturar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial. 10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la
participacidon de todos los trabajadores. 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de
primeros auxilios. 12.Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos

relacionados con 1a nrevencidn v atencidn de emergenciag incliivendq sistemas de alerta sefializacidn v

Modifiquese el articulo 2.2.4.6.42. del Decreto 1072 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.6.42. Contratacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. La contratacion, por
parte del empleador de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo con una empresa
especialmente dedicada de este tipo de servicios, no implica en ningin momento, el traslado de las
responsabilidades del empleador al contratista.

La contratacidn de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del empleador, no lo
exonera del cumplimiento de la obligacion que tiene el empleador de rendir informe a las autoridades
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacién con la ejecucion de los programas.




Decreto identificaco de manera informativa, dado que las empresas deben verse beneficiadas de la
celebaracion del dia del trabajo decente en Colombia, definido para el 07 de octubre.

Toda la norma

Decreto identificado de manera informativa, dado que las empresas deben cumplir el horario
establecido para sus trabajadores.

Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién,
esto es, el mes anterior.




Clasificadas con ries I, Il y IlI.
Articulo 25 fases de adecuacion transicion y aplicacion para la iplementacion del SG-SST.
Articulo 27 tabla de valores de los estandares minimos.
Articulo 28 Planes de mejoramiento conforme a el resultado de la autoevaluacion de los estandares
minimos.
Articulo 30 Indicadores minimos de seguridad y salud en el trabajo.

TODA LA RESOLUCION

Toda la norma

Toda la norma

ARTICULO 1. Objeto. Adicidnese la Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cual quedard asi: [9:51
a. m., 9/9/2022] Diana: ARTICULO 1. Objeto. Adicidnese la Seccién 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cual
guedara asi:

"SECCION 3

Toda la norma




ATLICUTO 1. FTULULOUTOS UC DIVSEFgUTTUAaU. DUTdITie ST LETTTINU Uc 1a CITICTgCTICId SallildiTtd uclididla pPpurl €l
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, con ocasidén de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-
19, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social sera la entidad encargada de determinar y expedir los
protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las actividades econdmicas, sociales y
sectores de la administracion publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Articulo 2. Obligaciones de las
autoridades territoriales en materia de bioseguridad. Durante el término de la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID19, los gobernadores y alcaldes estaran sujetos a los protocolos que sobre
bioseguridad expida el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, en virtud de la facultad otorgada en el
articulo anterior. La secretaria municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces, que corresponda a

ln actividad acandumaicn cac inl A Al cactar dala adnainictkeacidn widhlica dal rneatacala covia bha da cae

Establece el fortalecimiento de las acciones destinadas a proteger a los trabajadores del
riesgo de contraer el Covid 19 por parte de los empleadores y contratantes, asi como las
acciones que deben ejecutar las administradoras de riesgos laborales entre los cuales esta:
Suministrar los elementos de proteccion personal segun las recomendaciones especificas
Reforzar medidas de limpieza, prevencién y autocuidado en los puestos de trabajo. Dar
aplicacién a los protocolos, procedimientos y lineamientos adoptados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Establece instrucciones de salud mental para los trabajadores de la salud. Y las acciones
generales, acciones especificas por parte de las secretarias de salud, departamentales,
distritales y municipales, asi como acciones especificas por parte de las entidades promotoras
de salud de los regimenes contributivo y subsidiado, entidades que administran planes
adicionales de salud, entidades adaptadas de salud, administradoras de riesgos laborales en
sus actividades de salud, entidades pertenecientes a los regimenes especial y de excepcion
en salud.

Establece la responsabilidad de las empresas con riesgo intermedio e indirecto de suministrar
a los trabajadores los elementos de proteccion personal; si se establece que para ciertos
casos existe riesgo de exposicion directa a casos confirmados o sospechosos de Covid 19 la
Administradora de Riesgos Laborales por motivo de la contingencia apoyara empleador con el
suministro de los elementos de proteccion personal.




Toda la norma

Toda la norma

Define las responsabilidades de los contratistas, las entidades contratantes y los interventores,
asi como las recomendaciones y acciones que deben ser adoptadas por los representantes
legales, personal administrativo y operativo, contratista, proveedor de bienes y servicios,
personal de seguridad y salud en el trabajo encargados de los proyectos de infraestructura de
transporte con el fin de reducir el riesgo de exposicion al coronavirus COVID-19 durante la
emergencia sanitaria

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se
adoptan medidas para hacer frente al virus

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19 y el mantenimiento del orden publico.

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico.

El teletrabajo
“Séptimo, que nosotros tratemos de hacer todo el teletrabajo posible, invitar a que las
empresas lo puedan hacer”.




Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico.

Se prorroga la emergencia sanitaria y el aislamiento preventivo obligatorio hasta el 31 de
agosto de 2020.

Se reglamenta los lineamientos basicos sobre el trabajo en casa para su correcto desarrollo,
los cuales deben atenderse por trabajadores, empleadores y administradoras de Riesgos
Laborales. Para tal efecto se establecieron cuatro capitulos referentes al trabajo en casa en lo
que concierne a las relaciones laborales, jornada de trabajo, armonizacion de la vida laboral,
con la vida familiar y personal y riesgos laborales.

Prorrogar la vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”, modificado por el Decreto 847 del 14 de
junio de 2020, hasta el 15 de julio de 2020, y en tal medida extender las medidas alli
establecidas hasta las doce de la noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020.

Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica
de Colombia, a partir de las cero horas (O0:00 a.m.) del dia 16 de julio de 2020, hasta las
cero horas (O0:00) del dia 1 de agosto de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19




Decreto mediante el cual se implementa una estrategia cuyo objetivo se la flexibilizacion del
aislamiento obligatorio y la puesta en marcha de un aislamiento selectivo de los casos
confirmados y casos sospechosos o probables de alto riesgo, a través de la creacién del
Programa de pruebas, rastreo y aislamiento selectivo - PRASSS. Sostenibilidad del
aislamiento en los caos de diagndstico de contagio por Covid-19 confirmado. Este decreto
también describe las obligaciones de las entidades territoriales departamentales y distritales
en la implementacion del PRASS.

El dia 7 de octubre 2020 fue expedida la Circular 064 de 2020 que establece las acciones
minimas para evaluar e intervenir los factores de riesgo psicosocial y prevencion de la salud
mental en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID19 en Colombia. le exige a las

empresas NO aplicar la bateria de riesgo psicosocial de manera presencial hasta que sea

superada la emergencia sanitaria por COVID19, para ello el Ministerio de Trabajo disefiara en
la pagina web del Fondo de riesgos laborales, el software para la aplicacién de la bateria de
riesgo psicosocial de forma VIRTUAL.

Articulo 28 Paragrafo 2: “Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion
de los Estandares Minimos, (...)Las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las
empresas se registraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacion habilitada en la
pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indique, a partir del mes de
diciembre del afio 2020 (...) y en articulacion con el Articulo 29 “Planes de mejoramiento a

solicitud del Ministerio del Trabajo” la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo dispuso en la pagina del Fondo de Riesgos Laborales, el enlace:
www.fondoriesgoslaborales.gov.co un botén titulado “autoevaluacion y plan de mejoramiento”
donde se debera registrar la informacion de los afios 2019 y 2020 en los formatos
establecidos correspondiente a la tabla de valores v el plan de meioramiento.

en el contexto de la pandemia de COVD 19, esta circular reitero la obligacion de los
empleados de implementar medidas para proteger la salud mental de los trabajadores ,
enfatizo la importancia de gestionar la carga laboral , el estrés y la prevecion de acoso laboral
en modalidades como el teletrabajo .




Toda la norma

Toda la norma

Con la expedicion de la Circular 063 de 2020, el Ministerio de trabajo establecié los requisitos y
contenidos minimos que se deben tener en cuenta para la actualizacion del curso de 50 horas
del SGSST, lo anterior para mantener la vigencia de la Resolucién 4927 de 2016 y el Decreto

1072 de 2015, que exige a todos los responsables de ejecutar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacién del curso actualizacién de 20 horas SGSST cada
(3) tres afos, de forma gratuita.

La Resolucién 223 de 2021 modifica el anexo técnico de la Resolucién 666 de 2020,
estableciendo medidas genéricas que se constituyen como un estandar global que, a pesar de
ser obligatorias, son el minimo para proteger la salud de los trabajadores.

define los criterios y condiciones para el desarrollo de actividades econdmicas sociales y del
Estado y se establecen los protocolos de bioseguridad para que estas se ejecuten
adecuadamente. Estas directrices deberan ser acatadas por todos los habitantes del territorio
nacional, que laboren en cual sector econdmico o social del pais, asi mismo no existe
diferenciacién de aplicacién entre empresas publicas y privadas




Articulo 1°. Moditiquense los numerales 2 y 3 del articulo 239 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y adicionese 1 numeral nuevo, asi: Articulo 239. Prohibicién de despido. 1. Ninguna
trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacion previa
del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa . 2. Se presume el despido efectuado por
motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido lugar dentro del periodo de
embarazo y/o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto. 3. Las trabajadoras
de que trata el numeral uno (1) de este articulo. aue sean despedidas sin autorizacién de las

por medio de la cual se amplia la licencia de paternidad, se crea la licencia parental
compartida , la licencia parental flexible de tiempo real

La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo,
denominada trabajo remoto, la cual sera pactada de manera voluntaria por las partes y podra
ser desarrollada a través de las tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y
mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de manera remota. Esta nueva forma de
ejecucion del contrato de trabajo se efectuara de manera remota en su totalidad e implica una
vinculacion laboral con el reconocimiento de los derechos y garantias derivadas de un contrato
de trabajo.

1. Se establecen obligaciones para las ARL como: realizar actividades de prevencion, asesoria
y evaluaciones de riesgos; llevar registro de los trabajadores afiliados que estan expuestos al
riesgo de caida en alturas; llevar registros de la accidentalidad que se genere por el trabajo en
alturas; asesorar empleadores y elaborar, publicar y divulgar guias técnicas por actividades
economicas para la aplicacion de la presente resolucién, entre otros.

2. Se dispone el contenido del programa de prevencion y proteccion contra caida en alturas.
3. Se determinan roles y responsabilidades en el programa de prevencién y proteccidn contra
caida en alturas.

4. Se establecen las medidas de prevencion y de proteccion contra caida en alturas.

5. Se establecen los requerimientos minimos par barandas como medidas colectivas de
prevencion.

6. Se determinan los lineamientos y procesos de capacitacion, entrenamiento y gestion de los




El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad vigente NO
establece un plazo maximo de tiempo para realizar el registro de las autoevaluaciones y los
respectivos planes de mejoramiento de los estandares minimos del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo anterior se reitera que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la Resolucion
312 de 2019 los responsables pueden continuar registrando de manera paulatina y progresiva
la informacion de los afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos correspondientes a la
autoevaluacion y los planes de mejora el enlace: www.fondoriesgoslaborales.gov.co, botén
“autoevaluacion y plan de mejoramiento”.

Art. 4implementacion. Los empleadores deberan implementar en sus lugares de trabajo, la
clasificacion y comunicacion de peligros de los productos quimicos, de acuerdo con el SGA de
la Organizacion de las Naciones Unidas — ONU, sexta edicién revisada (2015). La
comunicacion de peligros de los productos quimicos abarca el etiquetado y la elaboracion de
Fichas de Datos de Seguridad — FDS.

Art. 5 Clasificacion de peligros de productos quimicos. Los empleadores deben garantizar que
los productos quimicos utilizados en el lugar de trabajo estén clasificados conforme a los
criterios definidos por el SGA de la Organizacién de las Naciones Unidas en la sexta edicion
revisada (2015).

Art. 6Fuentes de informacion. En caso de que se requiera revisar la clasificacion de peligros
del SGA provista por los fabricantes, importadores o, distribuidores, o se requiera realizar la
clasificacion de los peligros de un producto quimico utilizado en los lugares de trabajo, y no se
disponga de datos experimentales o datos de clasificacién de peligros del SGA, el empleador
o contratante debera consultar fuentes de informacion sobre productos quimicos individuales o
grupos de productos quimicos, incluyendo evaluaciones revisadas, asi como aquellas fuentes
donde las evaluaciones han sido utilizadas en apoyo a notificaciones de medidas
reglamentarias, soportadas en estudios primarios y dispuestas por agencias internacionales
reconocidas, entre ellas:

6.1 Portal global de informacion sobre sustancias quimicas — e-CHEM-PORTAL.

7.3.2. Palabra de advertencia (peligro o atencion).
7.3.3. Indicaciones de peligro.

7.4 Consejos de prudencia.




Toda la norma

Toda la norma

Toda la norma

Toda la norma




art 62

Toda la norma

TODA LA CIRCULAR

toda la norma

TODA LA CIRCULAR




Toda la norma

toda la norma

toda la norma




toda la norma

TODA LA CIRCULAR

TODA LA CIRCULAR

TODA LA CIRCULAR

modifican los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamento del Sector Trabajo




TODA LA LEY

TODA LA CIRCULAR

TODA LA CIRCULAR

TODA LA RESOLUCION

TODA LA RESOLUCION

TODA LA CIRCULAR

TODA LA CIRCULAR

TODA LA CIRCULAR

TODA LA CIRCULAR

TODA LA RESOLUCION

TODA LA RESOLUCION

TODA LA LEY




TODA LA RESOLUCION

TODA LA CIRCULAR

TODA LA LEY

Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1072 de
2015, Decreto unico Reglamentario del Sector Trabajo,

TODA LA CIRCULAR

TODA LA CIRCULAR

TODA LA CIRCULAR

TODA LA RESOLUCION




CODIGO SST- DOC 006

VERSION 0

VIGENCIA 1/10/2016

METODO DE CUMPLIMIENTO

Reglamento de interno de trabajo

Desarrollo SG SST




Entrega de Epp
Capacitacion en Primeros Auxilios
Disponse de botiquin
Disponer de camilla para traslado de lesionados

Capacitacion en primeros auxilios
Disponer de botiquin

Procedimientos para traslado de trabajadores en caso de accidente de trabajo

SG SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial




Programa de manejo integral de residuos




Programa de manejo integral de residuos

SG SST

SG SST
Entrega, uso y capacitacién en EPP




Presentacion de licencias en salud ocupacional por parte de los ejecutores del SGSST

Normas de seguridad de los procesos

Desarrollo SG SST

Desarrollo SG SST

Programa de promocion y prevencion
servicios de medicina del trabajo
sistemas de vigilancia epidemiologica

Capacitacion en primeros auxilios
Disponer de botiquin




sitios de trabajo acordes a la labor

PRORAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PRORAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PRORAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP




SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP




SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP




SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP




Elaborar procedimientos de reaccion ante emergencias
Divulgar hojas de seguridad de las sustancias peligrosas
Almacenar productos quimicos de acuerdo a la matriz de compatibilidad
Establecer procedimiento para la disposicion de residuos y sustancias toxicas




Procedimiento de Manejo seguro de cargas
Capacitacion en manipulacién de cargas

Procedimiento de Manejo seguro de cargas
Capacitacion en manipulacién de cargas
entrega de botas a manipuladores de carga




Disposicion de luminarias suficientes segun el area de trabajo
mantenimiento de luminarias

Disposicion de luminarias suficientes segun el area de trabajo
mantenimiento de luminarias




Realizar exdamenes médicos de control para el personal que realiza labores con equipos en constante
vibracién
Entregar equipos de proteccion personal para atenuar el impacto

Sefalizacion y demarcacion de areas

Sefalizacion y demarcacion de areas

Sefalizacion y demarcacion de areas

Sefalizacion y demarcacion de areas




Sefializacion y demarcacion de areas

Sefializacion y demarcacion de areas

Sefializacion y demarcacion de areas

Plan de emergencias y Evacuacion

Plan de emergencias y Evacuacién

Plan de emergencias y Evacuacion




Plan de emergencias y Evacuacién

Plan de emergencias y Evacuacion

Plan de emergencias y Evacuacién

Plan de emergencias y Evacuacion

Plan de emergencias y Evacuacién




Plan de emergencias y Evacuacién

Plan de emergencias y Evacuacion

Plan de emergencias y Evacuacion

Plan de emergencias y Evacuacién




Plan de emergencias y Evacuacion

Realizar estudios de cardcter técnico para aplicar sistemas o métodos que puedan reducir el ruido.
Efectuar estudio ambiental por medio de instrumentos que determinen el nivel de presién sonoray la
frecuencia.

Examenes médicos periddicos que incluyan audiometrias semestrales
Entregar elementos de proteccidon auditiva




COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

Intervencion riesgo fisico_ Ruido

¢ Realizar mediciones higiénicas de ruido, y adoptar medidas correctivas y de control en todos aquellos
casos en que la exposicion a ruido en las areas de trabajo exceda los niveles de presidén sonora
permisibles, o los tiempos de exposicidon maximos.
¢ Adelantar un programa de conservacion de la audicién auditiva que cubra a todo el personal que por
razon de su oficio se vea expuesto a niveles sonoros cercanos o superiores a los valores limites
permisibles.
¢ Si después de efectuado un control de ruido, los niveles de presion sonora excedan los valores
permisibles, se debera restringir el tiempo de exposicién. Durante el resto de la jornada diaria de
trabajo el operario no podra estar sometido a niveles sonoros por encima de los permisibles.
¢ Realizar audiometrias al persona que ingresa y de forma periddica a los trabajadores que se
encuentran expuestos regularmente a ruido para evaluar la capacidad auditiva.




COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP




Programa de manejo integral de residuos




COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO




COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO SG-SST

licencias en salud ocupacional vigentes




Adoptar valores limites permisibles para exposicién ocupacional al ruido, los siguientes:
Para exposicion durante ocho (8) horas : 85 dBA.
Para exposicion durante cuatro (4) horas : 90 dBA.
Para exposicion durante dos (2) horas : 95 dBA.
Para exposicion durante una (1) hora : 100 dBA.
Para exposicion durante media (1/2) hora : 105 dBA.
Para exposicion durante un cuarto (1/4) de hora : 110 dBA.
Para exposicion durante un octavo (1/8) de hora : 115 dBA.

Desarrollar actividades de promocidn y prevencion de consumo de cigarrillos y/o tabaco

prevenciéon de consumo de alcohol y drogas

Programa de manejo integral de residuos




COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP




* Procedimiento de identificacidén de sustancias quimicas
e Divulgar hojas de seguridad de productos quimicos peligrosos
¢ Definir procedimiento para disposicion de residuos peligrosos

Disposicion de luminarias suficientes seguin el area de trabajo
mantenimiento de luminarias

Entregar elementos de proteccion
Capacitar al trabajador en los riesgos s los que se encuentra expuesto
jornadas de pausas activas




Sefializacion y demarcacion de areas

Sefializacion y demarcacion de areas

Sefializacion y demarcacion de areas

Sefializacion y demarcacion de areas

Sefializacion y demarcacion de areas

Sefializacion y demarcacion de areas




Sefializacion y demarcacion de areas

CONTRATOS DE TRABAJO CON TODAS LAS PRESTACIONES
PAGO OPORTUNO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATOS DE TRABAJO CON TODAS LAS PRESTACIONES
PAGO OPORTUNO DE SEGURIDAD SOCIAL

COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO




COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO




COPASST CONFORMADO Y EN FUNCIONAMIENTO

Programas de promocién y Prevencién

sistemas de vigilancia epidemiologica

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO




Programa de promocidn y prevencion

SGSST

licencias en salud ocupacional vigentes




Programa de promocion y prevencion
servicios de medicina del trabajo
sistemas de vigilancia epidemioldgica




Jornadas de sensibilizacion
SGSST

Sistemas de vigilancia epidemiologica

1) Cumplir lo que dioce la norma en cuanto al trabajo de menores de edad.




SG-SST

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Reglamento de higiene y seguridad industrial

ACOSO LABORAL

Sistemas de vigilancia epidemiologica




Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes
Reporte de accidentes a la ARL
informes de investigacion de accidentes

Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes
Reporte de accidentes a la ARL
informes de investigacién de accidentes




Sistemas de vigilancia epidemiologica

estadistica de morbilidad y mortalidad por accidente de trabajo, enfermedad laboral, enfermedad
comun, ausentismo, rotacién de personal, rendimiento laboral
Estadisticas de factores de riesgos en el trabajador
Definir funciones del comité de acoso laboral
Sistema de vigilancia epidemiologia para factor de riesgo psicosocial




Disposicion de luminarias suficientes segun el area de trabajo
mantenimiento de luminarias




Programa de promocion y prevencion

sistemas de vigilancia epidemiologica

Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes
Reporte de accidentes a la ARL
informes de investigacion de accidentes

SGSST




Publicacion de sefializacidn_ Espacios libres de humo de tabaco

1) Dar aplicacién a lo dispuesto en cuanto a la forma de pagar la seguridad social en salud a los
trabajadores.




1) Disefio de plan de emergencias tomando como base lo aqui dispuesto.

Implementacién del SGSST
Uso de conceptos especificos en programas de formacién
Pago de aportes al sgsssi

Soporte de pagos de seguridad social por parte de los contratistas

licencias en salud ocupacional vigentes

Modificacion de SG -SSTA




Estableciendo en la emprsa un comité de Convivencia Lbaoral que cumpla con todo los requerimientos
de esta resolucién.

SGSST

Plan de emergencias y Evacuacién

Plan de emergencias y Evacuacién

Plan de emergencias y Evacuacién




Plan de emergencias y Evacuacién

Realizar estudios de cardcter técnico para aplicar sistemas o métodos que puedan reducir el ruido.
Efectuar estudio ambiental por medio de instrumentos que determinen el nivel de presién sonoray la
frecuencia.

Examenes médicos periddicos que incluyan audiometrias semestrales
Entregar elementos de proteccidon auditiva

a presente leyes garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacién colombiana,
priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes, mediante la promocién de la salud y la prevencién del trastorno
mental, la Atencidn Integral e Integrada en Salud Mental en el ambito del Sistema General de Seguridad Social
en Salud,

1)Se debe esperar a que se regalente la forma en que se deben radicar las vacantes en el servicio
nacional de empleo




Aplica en caso de creacion de Sindicatos

1) Dar aplicacion a lo dispuesto en cuanto al precio de la gaolina que usan vehiculos para transporte de
productos

1) Se ajustaran las nomina para el pago de los salarios.

1) Se ajustaran las nomina para el pago de los salarios.

1) Incluir en las licitaciones, si se presentan contrataciones de personal con discapacidad




1) actuar de manera inmediata con respecto a una enfermedad de las en esa resolucion estan listadas

1) eventualmente hacer uso de los acuerdos de formalizacion laboral, si luego de evaluadas la posibles
consecuencias, la emoresa lo enuentra pertinente.

1. desarrollar procesos de almacenamiento y entrega de residuos con base a lo aqui dispuesto.

1) Pagar los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general, y recobrar a la
respectiva EPS desde el tercer dia.




1)registro de sus vacantes en el Servicio Publico de Empleo a través de cualquier prestador autorizado,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la existencia de las mismas

1) Revisar con base en lo aqui dispuesto el cumplimiento de los contratistas de servicios de transporte

1) verificar que las empresas de suministro de personal le paguen a sus trabajadores segun lo
estipulado por ley.

1) promover las vacantes de la forma en la que esta norma lo exige.

1) Tener en cuenta lo aqui dispuesto para aspectos de iluminacion




1) Ajustar el SGSSTcon base a lo aqui dispuesto.

Proceso de afiliacion y pagos de seguridad Social

CONTRATOS DE TRABAJO CON TODAS LAS PRESTACIONES
PAGO OPORTUNO DE SEGURIDAD SOCIAL

sistemas de vigilancia epidemiologica




1) Pagar completo y puntualmente los aportes a la seguridad social y no evadirlo.

1) Hacer extensivas a los contratistas las dispocisiones recientes con respecto a los riesgos laborales.

Pagar puntual y oportunamente los aportes a la seguridad social

1) Asesorar a los trabajadores que esten interesados a acceder este tipo de pension.

1) Ajustar el SGSST con base a lo aqui dispuesto.

1) pagarle a los aprendices en etapa productiva un salario minimo




realizacion de pruebas al personal
apoyo a los procesos de rehabilitacion en caso de ser necesario
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2) Incluir a los contratistas en actividades de prevencion, promocion y Salud Ocupacional en general.

3) Pagar al Sistema General de Riesgos Laborales el valor de la cotizacién de manera anticipada, cuando
la afiliacién del contratista sea por riesgo IVo V.

1) pagar la seguridad social con las planillas que se encuentran detalladas en la presente resolucion y
de acuerdo con los distintos tipos de trabajadores.

sistemas de vigilancia epidemiologica

Pago de indemnizaciones, segun capacidad de perdida




CONTRATOS DE TRABAJO CON TODAS LAS PRESTACIONES ,Inclusion de los trabajadores en mision
al SGSST . Soportes de actividades como capacitacion y entrenamiento.Caracter
informativo.Verificacion de pago de ARL de los trabajadores independientes. Asumir este pago cuando
el riesgo de la actividad a desarrollar sea igual o mayor a riesgo V. Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Reporte de accidentes de trabajo ante las entidades competentes el empleador o
el contratante deberd diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad laboral.

Aplica en caso de calificacion de pérdida de capacidad laboral




SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP

SELECCION DE EPP, SIMINISTRO, CAMBIO DE EPP, MATRIZ DE EPP, REGISTRO DE ENTREGA DE EPP,
CAPACITACION EN USO DE EPP




Reporte de accidentes de trabajo ante las entidades competentes el empleador o el contratante
debera diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad laboral




Plan de emergencias y Evacuacion

Responsabilidades den seguridad y Salud en el trabajo definidas para cargos directos de la empresa, a
saber:
Gerente, Jefe de produccién, Ejecutor del SGSST
Evidencias de revisién gerencial
Evidencia de COPASST




N.A.
Se participard en la invitacion emitida por Cajas de compensacion y ARL:

Politca del no uso de alcohol y drogas

N.A.

Verificacidon de aportes a SSl realizada a loa trabajadores independientes.

Politica del no uso de alcohol y drogas




Evalucio n de cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST.

Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencién de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en la Poblaciéon Trabajadora

Norma informativa

Informativa pero no aplica por el nUmero de trabajadores

Documentos del personal contratado

No aplica, norma informativa




Manual de protocolo de bioseguridad en las instalaciones de la empresa




Documentos del personal contratado







Presentar soporte de presentacion de autoevaluacion el el fondo de riesgos laborales




Informativa

Contenedores para residuos, las bolsas utilizadas para los residuos

Certificacion del curso de 20 hr







El registro de autoevaluacion

El programa de gestién de riego quimico




Informativa

Informativa




El registro de autoevaluacién







Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento SG-SST

RIESGOS LABORALES EN EL MARCO DE EFECTOS FE FENOMENOS NATURALES

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento SG-SST

los permisos sindicales




MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN
EL AMBITO LABORAL Y EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA

Convocatoria para la eleccidon de representantes de los trabajadores ante el comité de convivencia laboral

los empleadores con la asistencia tecnica de las administradoras de riesgos laborales , deben desarrollar
acciones dirigidas a promover estilo de vida y trabajo saludable.

debera establecer un sistema para la identificacion de las instalaciones expuestas a riesgos de sustancias
peligrosas

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de 2024.

se establecieron las multas a los empleadores por el despido de victima denunciante de acoso sexual en el
contexto laboral

arl, personas con licencia en sst , responsables del sgsst , oferentes del curso virtual de capacitacion del sgsst y
ciudadnia en gral .

establece acciones de promocién y prevencién en riesgos laborales ante la emergencia sanitaria por fiebre
amarilla.

por lo cual se reglamenta el procedimiento para el registro de icidentes y reportes de accidentes mayores.

licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Colombia.

MODIFICA LA LEY 1616 DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DE TRASTORNOS Y/O ENFERMEDADES
MENTALES, ASi COMO MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y CUIDADO DE LA
SALUD MENTAL”




Reconversion Laboral del sector Trabajo

PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO

normas laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia

acciones de promocion de la salud mental, prevencion de problemas y
trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral.

CONMEMORACION DIA DE LA FAMILIA 2025

REFORMA LABORAL -CONTRATO DE APRENDIZAJE

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PRESTADOS POR LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

programa de practicas laborales




































































































































































































teamgraphic MATRIZ |
FECHA DE LA .
REVISION FUENTE CONSULTADA ARTICULOS APLICABLES
MARCO LEGAL - MINISTERIO DE .
12/19/2023 TRABAJO RESOLUCION 4272 DE 2021
MARCO LEGAL - MINISTERIO DE .
9/11/2023 TRABAJO Circular No.0036 de 2022
MARCO LEGAL - MINISTERIO DE .
9/12/2023 TRABAJO Circular No 0021 de 2023
11/15/2023 MARCO LE(.\T%LA;BX‘IJNOISTERIO DE Circular No 0079 de 2023
12/26/2023 MARCO LE?@'}\ES%’\IO'STERD DE Circular No 0093 de 2023
1/5/2024 MARCO LE(.BI.Q'A;BX‘IJNOISTERIO DE Circular No 0012 de 2024
2/22/2024 MARCO LEGAL - MINISTERIO DE circular No 0015 de 2024

TRABAJO




2/29/2024

MARCO LEGAL - MINISTERIO DE

decreto1072/2015 art 2.2.4.1.7

TRABAJO
4/2/2024 RETIE RETIE 40117
_ Plan Nacional de Seguridad y Salud
11/20/2024 MARCO LEGAL - MINISTERIO DE ’ g y
TRABAJO en el Trabajo
MARCO LEGAL - MINISTERIO DE
12/3/2024 TRABAJO SGSPAM
MINISTERIO DE SALUD Y
4/8/2025 PROTECCION SOCIAL RESOLUCION 624 DE 2025
MARCO LEGAL - MINISTERIO DE ,
4/29/2025 TRABAJO resolucion 1843 de 2025
9/1/2025 MARCO LEGAL - MINISTERIO DE resolucion 3461 de 2025

TRABAJO
















DE REQUISITOS LEGALES Y OTRA INDOLE

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

APLICA
EXIGENCIA

SI [ NO

X Trabajo seguro en alturas

X "Reentrenamiento y capacitacion en trabajo en alturas”

X Ampliacién de plazo registro anual de autoevaluaciones de Estandares

Minimos y planes de mejoramiento del SG-SST
X Reduccién gradual jornada laboral - ley 2101 de 2021 para el sector de la
vigilancia y la seguridad privada.
X dar a conocer a las empresas y entidades que les corresponda las fechas en
las cuales deben registrar las autoevaluaciones correspondientes al afio 2023.

X Acciones de promocién y prevencién en riesgos laborales en el marco de los
efectos del fenédmeno del nifio

« el Ministerio del Trabajo amplia el plazo para realizar el reporte de
autoevaluacion del SG-SST.




Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion
Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad,
independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de
Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el
articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.

POR LO CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO TECNICO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.

Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022-2031

Reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de
Accidentes Mayores en las instalaciones clasificadas

Por la cual se adopta el Manual para la sefializacién de los ambientes 100% libres de
humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus sucedaneos e imitadores

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales

“Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se
establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité d e
'Convivencia Laboraren entidades publicas y empresas privadas, y se dictan otras
disposicionés.”
















Codigo SST-DOC 06
Version 0
Vigencia 10/1/2016

CATEGORIA, PELIGRO, RIESGO
O CRITERIO

RESPONSABLE

Trabajo en altura

Trabajo en altura

Autoevaluacion del SGSST

Reduccién gradual jornada
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Registro anual de
autoevaluaciones y planes de
mejoramiento SG-SST

PREVENCION DE RIESGOS
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Registro anual de
autoevaluaciones y planes de
mejoramiento SG-SST




Reporte de accidentes vy
enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas
Especiales.

RIESGO ELECTRICO

SST

RIESGO QUIMICO

SST

evaluaciones medicas

lineamientos para la
conformacion y funcionamiento
del
Comité d e 'Convivencia Laboral
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